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Dirczione Formazione i Servizio Attività formative

dott.ssa llcnia Parenti l Referente

Alla Dott.ssa Valentina Tringali

Oggetto: incarico di tutor per il Corso per la ricertifica^ione dell'attestato di Formazione Manageriale per
Direttore Sanitario e Direttore di Struttura Complessa (FORMAN2023CT c.d c. 0301070-i AUT.SPCSA 100/2023)
- sede di Catania

Le codferiamo l'incanco di tutor d'aula per complessive n. 32 ore, all'interno del Corso perla ricertifìcazioiie
dell'attestato di Formazione Manageriale per Direttore Sanitario e Direttore di Struttura Complessa,
sede dì Catania (FORMAN2023CT cdc. 03010701 AUT.SPCSA 100/2023) che si svolgerà presso il Policlinico
San Marco di Catania, dal 15 marzo al mese di 25 ottobre 2023.

Il suddetto incarico Le viene attribuito a seguito di valutazione comparativa, vista la sua iscrizione afl'Albo
permanente del CEFPAS, come previsto dal Regolamento recante disciplina per il conferimento di incanchi di
collaborazione del CEFPAS pubblicato nel sito web dell'Ente www cefpas.it e al quale si fa espresso rinvio.

L'attività si configura quale prestazione professionale ai sensi dell'art. 2222 e seg del codice civile eil compenso
corrisposto, anche sulla base di quanto da Lei dichiarato in sede di iscrizione all'Albo del CEFPAS, è fissato in
euro 25,00 (venticinque/00) per ogni ora effettiva di tutorship, per un totale compiessivo di € 800,00 al lordo
delle ritenute di legge a Suo carico. Si precisa che l'incarico sarà soggetto ai controlli ai sensi dell'art 48-bis
del D PR. 602/1973 e successivamente disciplinato dal DM. 18/1/2008 n. 40 e s.m.i., che fa obbligo alle
Pubbliche arnminìstrazionì, per ogni pagamento di importo superiore a Euro 5000,00, di verificare eventuali
inadempienze tributarie da parte del beneficiario del pagamento stesso, attraverso un apposito servizio gestito
da fcquitalia Sen/izi S.p.A. La corresponsione del compenso, comprende anche l'elaborazione di report e
documenti da produrre su indicazione del responsabile di corso.

Prima dell'espletamcnto dell'incarico e ai fini del perfezionamento del suo confericnento e del'a successiva
liquidazione del relativo compenso, dovrà restituire, a mezzo e - mai), la presente lettera debitamente
conipilata e firmata, selezionando le voci di interesse, adempiendo così a quanto previsto dalla normativa
dell'anticorruzione (vedi di seguito Dichiarazione normativa anticorruzione). Qualora sia dipendente di ente
pubblico, e non sia esonerato dal produrre apposita autorizzazione dell'Ente di appartenenza, il conferimento
di incarico sarà da intendersi perfezionato ed espletabile unicamente previa acquisizione di apposita
autorizz.azione allo stesso da parte delta sua amministrazione di appartenenza, nel rispetto dell'art. 53 del D.Lgs
165/2001 e ss.mm.ed ii. e salve le esciusioni previste dalla medesima normativa (v di seguito punro 6').

Entro 30 giorni dalla conclusions ciell'ÌDcarico dovrà essere prodotto regolare documento contabilcriguardante
le efi'ettive ore di tutorship prestate La liquidazione del reiativo corrispettivo avverrà, previa verifica
dell'esistenza e correttezza dei profili autorizzativi dove previsti c doll'esecuzione e buon esito dell'incarico,
entro 60 giorni dalla data di registrazione al protocollo del suddetto documento contabile.

La sua prestazione professionale, inoltre, sarà oggetto di vaiutazione da parte dei partecipanti

L EPA S



Nel farle presente che per qualunque comunicazioiie organizzativa la segreteria delle attività formative
risponde ai numeri 0934 505342, e che la responsabile del corso, Dott ssa llenia Parenti parenti(&>cefpas it è a
suo disposizione per ogni chiarimento, cogliamo l'occasione per porgerle i nostri più cordiali saluti

Cordiali saluti,
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T'sabil^ldel Ptr/fedimcnto
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Mafia Daniela Falconeri

Dirigente Servizio
Programni azione .E-o.rm^ziode
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FOR M A TO EUROPEO 1
PER IL CURRÌCULLIÌ1

VITAE

ti

x < . •"

mi. j

Ir.'FORMAZIOM! PERSONALi

Nome

Indiiizzo

TeiefoDo

Fex

E-mail

Nazionalità

Data di nasciSs

ESPERENZA LAVORATIVA

• Dale (da - a)

• Nome e indiriz/o ds! dato-e di
lavoro

• Tipo di azisnda o seiiore
• 1'ipo d'impiego

Data
No;ns e indirizzo del datore di lavoro

Tipo impiego

Dstc
Nonie e fnd(;'i.-7o del datore {i; lavoro

Ssiiure

Tipo (li irnp^go

na-
Howe s iniiinrzo dei dsìore c: iHVCTrc

So! tore
1'ip3 di impiego
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-DA FEBBRAIO 2(m A DICEMBRE 2014
-DA GENNAIO 2015 A GENHAI02018
-DA FEBBRAIO 2018 A OTTOBRE 2020
-CAPiTAKONSY SRL
MUTUI PRESTITI & SEHVIZi SRL

-WE UM1T

SOCSF"?^' D! MEUÌAZJONE CREDITIZiA
CONSULENTE FINANZIARIO - CONSULENTE ASS'CURATlVO
DA DICEMBRE 2018 AD OGGI
COMUNE D! SCOHD1A

ASSESSORE CON DELEGHE ALL'ECOLOGtA.ViAQILITA'-PUBBLICA ISTKUZlONE-VERD-
PU38LiCO-PARIO:"PO(}I<i%iTA'"CUI-TUKF

J,
o A)-DA GENNAIO 200S 4fì^AIO a)14 . DA GfcNNAiQ 2015 A D!CEMBF?£ 2018-PROMOSERVICES - P^S !Mf'JoB!LIARE

-AGrNZtA IMMOB(Lró.Rc(
-CONSULENTE-SOCIO ~'"

-DA GENNAIO 2002 A DÌCEM3RL %04
COOPERATJVA EUROPA SERVIZI

-ATT'ViTA' GOCiALI
•OPERATORt; PER R!SABILI

-G;UGf-;0 2\m
D!?l.O'4A LICEO SCISI'fiìFICO "Cl'lOKL ^AJORA^A-
^002 COH50 QP^-y^C^E IN! OKMAÌ!CO INTERNET •6.POI>"E'
•2004 CORSO OPD?.;''.TGRE PER i)ISARI..
luì? FSAMI L:O IS(..F'!ZIONE ;N ;;;.!.-ì [; |VA33-2ri?i

t.^i)F]EA;JDA IN SCSEN^E DFi... EDLfCAZIONF- i.:1 !);;u7> FQRr.Vv.'iO'J;'



CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
MouiSiie i^t cofso dc!!5 visa e d"l!a

€3!wr»ma non !i-XQSsa!'i3'iìO!i;e
nci'waaìe da cerìWcsti e uip'a'w

uffic's';

AL'IKE L.NGUA

CONOSCENZE DELLA LÌNGUA INGLESE

CAPACiTA E CO?^PETENZ>-
RELAZ;3'';ALi

Vlv^-Ci-iv.r.WCfflì SÌii'ó tiSW'ì" CT
SriìbiWitì ;';ltffcu;!U'n)iL', C^apSiìdl pi)?''
'n cui is wawncazio'iv è iaipo'iarés o ili
5f?yaw: c; Cf;; e cssenzisfe Savoiwc 'n

'.W'ia'a (ad es ci"W3 s spo'ìf, "a;

CAr'AGiTÀf.CUMPfcll.N^E
OR'3AM;2Z^.T!VE

Ad es. cxnKw^r-io e sn^aìiisslrszione
a psrsone, pwistì!. bi'3'>d si;'p;s?oo>
iavGV, h ^'••ìtà s' i'ofei'aTO'0 l'aa c?

Cua'rs e sport), s cass. tKc

CAPACI fÀ E COM^fcTENZE;
TECNICHE

Cù'i !.;i^"o;"of. eKre^zfi'i^c 3r?fìc'fi0te
macct^'iaii eec

CAPACITA r COMPETENZE
AI^TlSTiCHE

MUS'CG, Sentiti^ llWWO fX

ALTRE CAPAGiTÀ f CQy^'F't.NZfc
Coitips'w'ùj '•^i Dwccx'.nfeifìs'ite

ilK'SittC

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

DAL 2009 VISTO LE MIE SPiGCAIE CAPACITA- RELAZiQNAL. E LA VOGLIA DI
CONSEGUiRE UN'tMUIPENDENZA ECONOMICA E CiJLTURALE HO AVVIATO L'ATTSVITA-
01 AGENZIA tMMOBILIARE - h'KsANZIARlA E ASSiCURATIVA.
NEL 2013 HO SOSTENUTO PER LA PRIMA VOLTA A ROMA GLI RRAMt OAM ED ÌWS3 E
CONSEGUENTI ESAM! ANNUALI COME PREVISTO DALLA LEGGE.
CONSEGUENTEi'.IFMTE LF SOCIETÀ' HANNO PROVVEOLiTO A! i" ISCRIZIONE IN ÙAM E
ÌVASS FINO A OTTOBRE 2020.

-2016 VICE PRfcSIOENTE ASSOCIAZfO'C CULTURA_L DENOMir-tATA - CAD SOCM R'
-2017 HO FONPATO UN- ASSCCtAZIOKF CULTURAI.R DENO^IMATA -SKORD'ON O! CUI
NE SONO STA'IAnRES!DENTC FINO Al LA CARICA DI ASSESSORE.

DA D;C0/13Ri-»18 AD OGGI SONO ASSESSORE DCL COMUNE 01 SCORDfA CON
DEI£(;i1E AUA ViAB'LIT/s-VERDE PlfbBLICO-PUSBLICA iSTRUZIONE.ECOLOG'A-PARi
OPPORTUNITÀ' F. CULTURA.

ACQUISITE CAPACITA' SOFTWARE E GESTiONAU Di CARÌCAMENTO IN PAKf'ICO.ARE
UTILIZZO SOI-TWARh INSERIMENTO MUTUi.PRESTITJ PfcRSONALÌ-CESSION! DEi.
GUiNTQ POL12ZEASSiCURATIVi:

CULTIJKALI-SPOKTIVC E ORGANiZZATiVt; ^ GENERE

ECCEi.;.B,TI COMPF ;ì NZL ORGANiZZATh'E E RCLAZIONAtJ.

PATLNn:D!TIPOB

Scordis 23<n.iizo2021 riRKA


