
===§ CEFPAS Direzione del Centro | Programmazione Formazione

dr. Maria Daniela Falconeri | Dirigente Medico

Gent.ma Dott.ssa Luisa Savoca

e p.c. Area funzionale Risorse umane

Oggetto: conferimento incarico referee Corso di Formazione Manageriale per Direttori di Struttura
Complessa - Progetti FM DSC 10 22 e FM DSC 11 22 - e Corso di Ricertificazione dell'Attestato di
Formazione Manageriale per Direttori di Struttura Complessa - Progetto FM RC 07 22, sede Trapani

Si conferisce l'incarico di tutorship di n. 10 project work elaborati dai partecipanti al Corso di Formazione
Manageriale per Direttori di Struttura Complessa - Progetti FM DSC 10 22 e FM DSC 11 22 - e al Corso di
Ricertificazione dell'Attestato di Formazione Manageriale per Direttori di Struttura Complessa -
Progetto FM RC 07 22, (FORMAN2023 TP c.d.C. 03010701 AUT.SPESA 100/2023) in svolgimento presso la
sede dell'ASP di Trapani, dal mese di novembre 2022 al mese di maggio 2023.

Tale attività di Referee, svolta attraverso strumenti telematici, prevede revisioni/valutazioni del progetto fino
alla versione dell'elaborato rispondente ai requisiti minimi indicati.

Il compenso è fissato in euro 78,00 (setta ntotto/00) per un totale complessivo di € 780,00
(settecentottanta/00) al lordo delle ritenute di legge a Suo carico, in quanto dette attività vengono svolte al
di fuori dell'orario di lavoro. La corresponsione del compenso, ai fini dell'ammissione all'esame del candidato
da Lei supportato, comprende la formale approvazione del progetto, fornendo l'apposita scheda di
valutazione compilata e firmata.

La presente nota, sottoscritta per acccttazione dell'incarico, potrà essere restituita brevi manu.

Cordiali saluti.

~-\.

ia^Daniela Falconeriana

Di t ICO,l
ej^^--

t^Qb^rto Sanf^lippo
Qirettore del centro

Y,/

Per acccttazione dell'incarico previsto nella presente lettera per
sottoscritto/a dichiara che svolgerà le attività:

o al di fuori detl'orario di lavoro

o entro l'orario di lavoro

periodo sopra indicato. 11/1a

(data e firma)
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!l/la sottoscritto/a NON4E COGNOME

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dalla i&gge perle false attestazioni e dichiarazionimendaci (artt. 75 e 76 de! D PR 445/2000) diciiiara di avere preso visione del codice di comportamento del CEFPAS,adottato ai sensi dell'art 54 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165 pubblicato sul Sito istituzionale dell'Ente
DICH'ARA

2.

3.

4,

5.

di non tncorrere nelle cause di tnconferìbilìtà ed incompat'ibiUtà di incarichi previsti dai D.Lgs S/4/13, n. 39,attuativo delt'arf. i, commi 49 e SO, delta Legge 6 novembre 2012, n. 190;
di non incorrere in s'it'jazlom, onche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi deil'ari 53, coftiiw 1^, D.Lgs165/Z001;

di impegnarsi a comunicare tempestwamente eventuali sopravventiti elementi ostativi al mantenimentodeli'incarico (art. 20 D.Lgs. 39/2013);
eli impegnarsi a rendere analoga dichiara zio n e con cadenza annuate (nel caso di durata cteU'incarìco superiore adun anno).

o di essere cftpsndente di Ente Pubblico:
ENTE:. _.„_„,_,.,,,_...,,_

_.___ri-_
ÌNDIRIZZO^
CAP__ CirTA'_

ovvero

a di non essere dipendente di Ente Pubblico
6. o di essere dipendente pubblico esonerato dai produrre apposita autorizzazione deU'Ente di appartenenza, essendoi'atttvità foì'rnatìva da espletare rivolta o dipendenti delia PA. in base al comma 6, lett. f-bis art 53 del D.lgs.165/2001. Dichiaro, inoltre, che il suddetto Ente non prevede, nemmeno in sede di regolamento aziendale, unadiversa disciplina al riguardo.

a di essere dipendente di ente pubblico e di essere m possesso di Qutomzazione formale do porte detCEnte diappartenenza, e di inviare la stessa entro e non oltre entro 5 giorni dalla conclusione clell'attività formativaconsapevole che in assenza di formale autonzzozwne questo Centro non potrà procedere al pagomemo dellaprestazione.

7. In conformità all'art. 3.3 dei Rea. Appltcatwo Accordo Stato-Regione del S/ì 1/2009 sul Conflitto dtlnteressi ed inrelazione al presente incarico per conto del CEFPA5 - IO provider n. 428, consapsvoie che l'AGEHASpuò utilizzare( dati. contenuti nella presente autocertificaziorìe esdusivamente nell'ambito e per t fini tstituzionali propri dellaPA, di avere avuto negli ultimi due anni rapporti codabofazione e/o finanziamsnti con soggetti portatori di iniei'essicommerciali in compo sanitario:
a Si (se si, indicare quali),..,..__,„_, .._..__
a No

8. a che l'attività costituisce prestazione occasionate non soggetta ad IVA ai sensi art. 5 DPR 633/ÌW
ovvero

a che per l'attivitó svoUa si provvederci ad emettere fattura

ii sottoscritto dichiara, altresì che ie informazioni conteniite nei curriculum vitae cìliegato all'istanza di iscrizionedil'Albo Referenti scienti Fici/Docenti/Tutor sono rispondenti ai vero,

Ai sensi del O.Lgs 196/2003 autorizza, altresì, il CEFPAS a trattare, pubbhcare e diffondere dati e informazionicontenuti nei sopra citati dociirTientì per finalità di trasparenza e pijbblicità dell azione ammiiìistrativa.
Si accetta intearalnìt'ntc qLj[ari^_,D{^'!^Qjieila jjre;:^^^^^^^coirferimenj.Oicit i.nt.grtciiL

Data
Firma

(Per to regolai'irà delle did'i'arazioni auiocertificative andrà allegot'a copia di valido cìpctimsnto dì ricoiioscir'neiìto)
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