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Gent.mo Gino Magri

Oggetto: Conferimento incarico di tutor d'aula nel'ambito dell'attivita didattica teorica della
Scuola di Formazione Specifica in Medicina Generale — Polo di Messina, relativamente ai
trienni attivi nel periodo di riferimento dell'incarico (4 settembre 2023 — 31 dicembre
2023) (CdC 03011101 - codice corso MMG2023ME).

Le conferiamo, nel rispetto di quanto stabilito dal regolamento Albi MMG adottato con D.D.G. n.

19/2022 e a seguito dell’espletamento della procedura di valutazione comparativa, I'incarico di

collaborazione, ai sensi dell'art. 2222 e seg. del Codice civile, per lo svolgimento dell'attivita di tutor

d'aula nell'ambito dell'attivita didattica teorica della Scuola di Formazione Specifica in Medicina

Generale — Polo di Messina, per la gestione dei medici in formazione dei trienni attivi nel periodo di

riferimento dell'incarico.

L'incarico avra decorrenza dal 4 settembre 2023 e fino al 31 dicembre 2023, per un impegno

complessivo di massimo 50 ore distribuite nel suddetto arco temporale.

L'attivita lavorativa verra da lei autonomamente organizzata, in funzione delle esigenze connesse

alle attivita didattiche del Polo per il quale e stata incaricata e dei risultati da conseguire, in

raccordo con la Dirigente della Scuola ed avra come oggetto lo svolgimento delle attivita di

seguito elencate:

e svolgere le attivita di back office inerenti al caricamento delle presenze dei partecipanti secondo
le indicazioni fornite dalla segreteria di polo;

o verificare mensilmente le autocertificazioni e i registri firme relativi al tirocinio, al fine di
consentire il puntuale invio delle attestazioni di regolarita frequenza dei medici in formazione,
utile ai fini del pagamento della borsa di studio;

e supportare la segreteria di Palermo nella gestione dei docenti e dei relativi incarichi;

¢ svolgere ogni altra attivita necessaria per la gestione didattica e amministrativa della Scuola
MMG.

Ai fini contributivi e fiscali I'incarico in questione si configura quale incarico professionale pertanto,

La invitiamo a comunicare il numero di Partita IVA ovvero a provvedere alla Sua iscrizione presso la

gestione separata INPS e a comunicare l'aliquota contributiva da applicare.

L'incarico potra essere revocato in qualsiasi momento, in caso di accertata inefficienza o

sopravvenute esigenze organizzative.

Il compenso orario che Le verra riconosciuto é fissato in € 25,00 lordi, per un totale complessivo

massimo di € 1.250,00, al lordo delle ritenute di legge a suo carico. La corresponsione del

compenso sara a carico dell'annualita di convenzione (1° settembre 2023 - 31 agosto 2024).

Prima dell'espletamento dell'incarico, e ai fini del perfezionamento del suo conferimento e della

successiva liquidazione del relativo compenso, dovra restituire la presente lettera debitamente

compilata e firmata, selezionando le voci di interesse, adempiendo cosi a quanto previsto dalla
normativa dell’anticorruzione (vedi di seguito Dichiarazione normativa anticorruzione).

WWW.MMG.CEFPAS.IT
Scuola di Formazione Specifica in Medicina Generale della Regione Siciliana
Via Mario Vaccaro, 5 - Palermo Tel. 091 7079282 - PEC mmgsicilia@legalmail.it
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[ Scuola di Formazione Specifica in Medicina Generale
=--= in collaborazione con gli Ordini dei Medici Chirurghi e degh Odoentoiatri della Sicibia

CEFPAS REGIONE SICILIANA
Eneegy for Knowledge Assessorato della Salute

Qualora sia dipendente di ente pubblico, e non sia esonerato dal produrre apposita autorizzazione
dell'Ente di appartenenza, il conferimento di incarico sara da intendersi perfezionato ed espletabile
unicamente previa acquisizione di apposita autorizzazione allo stesso da parte della sua
amministrazione di appartenenza, nel rispetto dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. e salve le
esclusioni previste dalla medesima normativa. Questo Centro, poi, provvedera a comunicare
all'Ente pubblico di appartenenza I'ammontare del compenso erogato, entro 15 gg dall’avvenuto
pagamento.

Si precisa che l'incarico sara soggetto ai controlli ai sensi dell'art. 48-bis del D.P.R. 602/1973 e
successivamente disciplinato dal D.M. 18/1/2008 n. 40 e ssmm.ii, che fa obbligo alle Pubbliche
amministrazioni, per ognhi pagamento di importo superiore a Euro 5.000,00, di verificare eventuali
inadempienze tributarie da parte del beneficiario del pagamento stesso, attraverso un apposito
servizio gestito da Equitalia Servizi S.p.A.

La liquidazione del compenso avverra, previa verifica dell’esistenza e correttezza dei profili
autorizzativi, ove previsti, e del regolare e integrale espletamento della prestazione oggetto
dell'incarico, che dovra risultare da una relazione descrittiva delle attivita svolte nel mese per il
quale si procede alla liquidazione del compenso e dalla compilazione del timesheet allegato,
indicante I'impegno orario relativo all'espletamento delle stesse, entro 60 giorni dalla data di
registrazione al protocollo della suddetta documentazione.

Cordiali saluti.

/
ora Indorato Roberto Sanfilippo
Di Y 'e%uola Dir?tore%C%
i WW

WWW.MMG.CEFPAS.IT
Scuola di Formazione Specifica in Medicina Generale della Regione Siciliana
Via Mario Vaccaro, 5 - Palermo Tel. 091 7079282 - PEC mmg.sicilia@legalmail.it



[ Je— Scuola di Formazione Specifica in Medicina Generale
=--= in collaborazione con gli Ordini dei Medici Chirurghi e degh Odoentoiatri della Sicilia
- . obi
CEFPAS REGIONE SICILIANA
Emergy for Knowledge Assessorato della Salute
ll/la sottoscritto/a NOME COGNOME

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false attestazioni e
dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000) dichiara di avere preso visione del codice di
comportamento del CEFPAS, adottato ai sensi dell’art. 54 del D. Lgs 30/3/2001, n. 165 pubblicato sul sito
istituzionale dell’'Ente
DICHIARA

1. di non incorrere nelle cause di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi previsti dal D. Lgs 8/4/13, n.
39, attuativo dell’art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190;
2. di non incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 53, comma 14, D.
Lgs 165/2001;
3. diimpegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi al mantenimento
dell'incarico (art. 20 D. Lgs 39/2013);
4. di impegnarsi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale (nel caso di durata dell'incarico
superiore ad un anno);
5. di continuare ad essere in possesso dei requisiti generali previsti per I'iscrizione all’Albo e di impegnarsi
a comunicare |'eventuale insorgenza di cause che determinino il venir meno di uno dei requisiti;
6. o di essere dipendente di Ente Pubblico:

¢ ENTE

¢ INDIRIZZO N.

¢ CAP CITTA’

ovvero

o di non essere dipendente di Ente Pubblico;

7. o di essere dipendente di Ente pubblico e di essere in possesso di autorizzazione formale da parte
dellEnte di appartenenza, che verra inviata al CEFPAS, consapevole che in assenza di formale
autorizzazione questo Centro non potra procedere al pagamento della prestazione;

o di essere dipendente pubblico esonerato dal produrre apposita autorizzazione dell'Ente di
appartenenza, in quanto rientrante in una delle categorie per le quali il comma 6 dell'art. 53 del D.Igs.
165/2001 ne prevede l'esclusione (dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione
lavorativa non superiore al cinquanta per cento di quella a tempo pieno, docenti universitari a tempo
definito e altre categorie di dipendenti pubblici ai quali &€ consentito da disposizioni speciali lo svolgimento
di attivita libero-professionali);

8. o che l'attivita costituisce prestazione di Collaborazione Coordinativa e Continuata, con iscrizione alla
gestione separata dell'INPS (da specificare solo per chi non ha Partita IVA)
Ovvero

o che per l'attivita svolta si provvedera a emettere fattura.

Ai sensi del Decreto legislativo n. 196/2003, novellato dal D. Lgs. n. 101/2018, e del Regolamento UE 27
aprile 2016, n. 679, autorizza, altresi, il CEFPAS al trattamento dei dati personali, con strumenti manuali ed
informatici, per finalita di trasparenza e pubblicita dell'azione amministrativa. Dichiara, inoltre, di essere
informato circa i diritti di cui agli artt. 15 e segg. del Regolamento UE n. 2016/679.

Si accetta integralmente quanto previsto nella presente lettera d’incarico

Data Firma
(Per la regolarita delle dichiarazioni autocertificative andra allegata copia di valido documento di riconoscimento)
WWW.MMG.CEFPAS.IT

Scuola di Formazione Specifica in Medicina Generale della Regione Siciliana
Via Mario Vaccaro, 5 - Palermo Tel. 091 7079282 - PEC mmg sicilia@legalmail.it







FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da - a}

Datore di Lavoro

Tipo azienda o settore

Tipo di impiego

Ruolo ricoperto

Principali mansioni e responsabilita

Date {da - a)

Datore di Lavoro

Tipo azienda o settore

Tipo di Impiego

Ruolo ricoperto

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Datore di Lavoro

Tipo azienda o settore

Tipo di Impiego

Ruolo ricoperto

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Datore di Lavoro

Tipo azienda o settore

Tipo di Impiego

Ruolo ricoperto

Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Magri Gino

MAGRi GINO
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Italiana

14/02/1993

Agosto 2021 - Ad oggi

CENTRO FORMAZIONE SANITARIA SICILIA - Via Padre Rosario da Partanna, 22 Palermo
Consorzio a totale partecipazione Pubblica - Organismo Formativo

Lavoro Subordinato

Addetto alle attivita amministrative

Referente Polo Messina — Scuola Di Formazione Specifica in Medicina Generale

Agosto 2020 - Novembre 2021

SOLCO SRL - Viale Castrense, 8 Roma
Organismo Formativo

Incarico Professionale

Docente e Coordinatore Didattico

+  Attivita di Docenza per un totale di 88 ore nell'ambito del Piano Formativo CANUSCIR! -
Conoscere per cambiare - AVT/038/18l] - Avviso 3/2018 di Fondimpresa;

+  Attivita di Coordinamento didattico per un totale di 48 ore nelfambito del Piano Formativo
CANUSCIRI - Conoscere per cambiare - AVT/038/18I1 - Avviso 3/2018 di Fondimpresa;

Agosto 2020 - Novembre 2021

SFC SisTEmI FORMATIVI CONFINDUSTRIA - Viale Pasteur, 6 Roma
Organismo Formativo

incarico Professionale

Docente e Coordinatore Didattico

+  Attivita di Docenza per un totale di 56 ore nell'ambito del Piano Formativo CANUSCIRI -
Conoscere per cambiare - AVT/038/18II - Avviso 3/2018 di Fondimpresa;

+  Aftivita di Coordinamento didattico per un totale di 120 ore nell'ambito del Piano Formativo
CANUSCIRI - Conoscere per cambiare - AVT/038/18]] - Avviso 3/2018 di Fondimpresa;

Aprile 2021 — Novembre 2021

UNIVERSITAS MERCATORUM - Piazza Mattei, 10 Roma
Universita Telematica

Incarico Professionale

Docente

+  Attivita di Docenza per un totale di 128 ore nell'ambito de} Piano Formativo CANUSCIR! -
Conoscere per cambiare - AVT/038/1811 - Avviso 3/2018 di Fondimpresa;



Date (da - a)

Datore di Lavoro

Tipo azienda o settore

Tipo di Impiego

Ruolo ricoperto

Principali mansioni e responsabilita
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Aprile 2016 ad oggi

S1APA SRL = C.da Cuccubello n. 41/A Sant'Agata di Militeflo (ME)
Societa di Servizi

Lavoro Subordinato

Coordinatore progettista nella formazione

+  Progettazione e Coordinamento Attivita Formative Autofinanziate ai sensi de! D.D.G. 2180
del 23/07/2003.

- Corso Qualifica Professionale Conduttore Impresa Agricola

- Corso di Specializzazione per Installatore di Impianti Elettrici Radiotelevisivi di
Antenne ed Impianti Elettronici in genere.

- Corso di Specializzazione per Tecnico Meccatronico delle Autoriparazioni.
- Corso di Qualifica per Operatore Azienda Fattoria Didattica.
- Corso di Specializzazione per Assistente all' Autonomia ed alla Comunicazione
dei Disabili.
- Corso di Qualifica per Operatore Socio Assistenziale.
+  Progettazione e Coordinamento Attivita Formative ai sensi della Specifica Enel APR037.

- Corso “Operatore addetto ad attivita di giunzione di cavi in fibra ottica e
collaudatore reti in fibra ottica (Profilo X)”

+  Progettazione Attivita Formative nell'ambito del Trattamento dei dati Personali.
- Corso Privacy Specialist DPO

+  Responsabile del Progetto Formativo e Docente in Materia di Salute e Sicurezza nei Luoghi
di Lavoro.

- Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (32 ore)

- Datore di Lavoro-RSPP (48 ore)

- Formazione Lavoratori art. 37 (16-12-8 ore)

- Addetto all'Antincendio ed Alla gestione delle Emergenze (8 ore)

- Preposto addetto alla pianificazione, controllo e apposizione della segnaletica stradale
(12 ore)

- Corso di Formazione per lavorare in presenza di rischio elettrico CEI 11-27 Persona
Esperta (PES), Persona Avvertita (PAV) e Persona Idonea (PEl) (16 ore)

- Corso Teorico-Pratico per addetto alla conduzione di P.L.E. (10 ore)

- Corso di Aggiornamento per Lavoratori e Preposti addetti al Montaggio-Smontaggio e
Trasformazione Ponteggi (4 ore)

- Corso di Aggiornamento per lavoratori addetti alla conduzione di Trattori Agricoli su
Ruote o Cingolati (4 ore)

- Corso per Addetto alla Conduzione di Carrelli Elevatori Semoventi con Conducente a
Bordo (12 ore).

- Corso di Aggiornamento per R.S.P.P. esterno (40 ore).

¢+ Utente-Master Piattaforma E-Learning Moodle Siapa.Fad
- Realizzazione Materiale Didattico in Formato SCORM
- Gestione Percorsi Formativi
- Creazione Profili Utenti
- Analisi Report-Utente
- Up-Load Materiale Didattico

+  Project Manager
- Misura 1 - Sottomisura 1.1 Psr Sicilia 2014/2020
- Misura 1 - Sottomisura 1.2 Psr Sicilia 2014/2020
- Awviso 33 — Regione Sicilia “Nuove Occupazioni

+  Consulenza alle Aziende in Materia di Apprendistato Professionalizzante
- Analisi Fabbisogni Formativi.
- Redazione Piano Formativo Individuale.
- Realizzazione Materiale Didattico.
- Predisposizione Registro ed Attestazioni.

+  Consulenza alle Aziende Pubbliche e Private in Materia di Sicurezza nei Luoghi di Lavoro
(D.lgs 81/2008)

- Analisi Fabbisogni Formativi.



Date (da - a)

Datore di Lavoro

Tipo azienda o settore

Tipo di Impiego

Ruolo ricoperto

Principali mansioni e responsabilita

Pagina 3 - Curriculum vitae di

Magri Gino

Audit Documentale e Strutturale.

Analisi e Valutazione dei Rischi Specifici per Mansione

Supporto alla Redazione del D.V.R. (Documento di Valutazione dei Rischi)
Supporto alla Redazione del P.E.E. (Piano di Evacuazione ed Emergenza)
Supporto alla Redazione del D.U.V.R.I.

+  Consulenza alla Pubblica Amministrazione in Materia di Accertamento Tributi

Predisposizione Avvisi di Accertamento IMU 2012 — Comune di San Fratello (ME)
Sportello di Consulenza al Contribuente IMU 2012 — Comune di San Fratello
(ME).

Predisposizione Awvisi di Accertamento IMU 2013 —~ Comune di San Fratello (ME)
Sportello di Consulenza al Contribuente IMU 2013 — Comune di San Fratello
(ME).

Predisposizione Avvisi di Accertamento IMU - TAS! 2014 ~ Comune di Alcara Li
Fusi (ME)

Predisposizione Avvisi di Accertamento IMU - TASI 2015 — Comune di Alcara Li
Fusi (ME)

¢+ Servizio di R.S.P.P Esterno.

Comune di San Fratello (17/06/2019 - ad oggi}.

RoccaCoop — Rocca di Caprileone Impresa Agricola Coop. per Azioni - Via della
Liberta, 129 - Palermo (01/07/2019 - ad 0ggi)

Collegio Sant'Ignazio - Via Ignatianum, 23 Messina (01/06/2020 - ad oggi)
Soc. Coop. Soc. Genesi — Roma (01/02/2021 - ad oggi)

Soc. Coop. Soc. San Vincenzo — Via Rizzo, 80 Milazzo (01/06/2020 — ad oggi)
Studio Legale Avvocato Gallo Cirino - C.so ltalia, Acquedolci (01/06/2020 — ad
0ggi)

Ente Parco dei Nebrodi (ottobre 2020 - ad oggi)

Comune di Furnari (01/02/2021 — ad oggi)

LegaCoop Sicilia Orientale (01/01/2021 - ad oggi)

Comune di San Filippo del Mela (luglio 2021 - ad oggi)

+  Consulenza in Materia di Avvio d'lmprese nel Settore Agro-Alimentare

“Insediamento Giovani Agricoltori” — Misura 6.1 del PSR Sicilia 2014-2020.
“Investimenti per la creazione e lo sviluppo di attivita extra-agricole - Sostegno a
creazione o sviluppo imprese extra agricole settori commercio artigianale turistico
servizi innovazione tecnologica” — Misura 6.4¢ del PSR Sicilia 2014-2020.

+  Consulenza in Materia di Trattamento dei Dati Personali - Regolamento UE 2016/679 —
D.lgs 101/2018.

Redazione Check-List - Rilievo Locali.
Rilievo Struttura Informatica.
Redazione Check-List — Banche Dati dei Trattamenti

Ottobre 2016 ad oggi

Centro Studi e Ricerche Siapa - C.da Cuccubello n. 41/A Sant'Agata di Militello (ME)
Agenzia per il Lavoro — Ente di Formazione Professionale

Lavoro Subordinato

Coordinatore progettista nella formazione — Operatore del mercato del lavoro

+  Progettazione e Coordinamento Attivita Formative Autofinanziate ai sensi del D.D.G. 2180
del 23/07/2003.

Corso Qualifica Professionale Conduttore Impresa Agricola

Corso di Specializzazione per Assistente all Autonomia ed Alla comunicazione
dei Disabili.

Corso di Specializzazione per Mediatore Inter-Culturale.

Corso di Qualifica per Operatore Socio Assistenziale.

Corso di Qualifica Professionale Manutentore del Verde

Corso di Qualifica Professionale Addetto alla Sistemazione Aree Verdi

+  Progettazione e Coordinamento Attivita Formative accreditate al M.I.U.R. ai Sensi della
Direttiva 170/2016.

Corso di Formazione | Disturbi Specifici dell'Apprendimento”.



Corso Teorico-pratico “Buona Prassi nell' Autismo”.
- Corso di Formazione "Una Scuola in Sicurezza"
- Corso di Formazione "Una Scuola Inclusiva”
- Corso di Formazione “Scuola 2.0"
- Corso di Addestramento Professionale per la Dattilografia
+  Gestione Profilo Ente Piattaforma SOFIA — MIUR
- Programmazione Attivita Formative.
- Up-Load Edizioni.
- Gestione {scrizioni.
- Rilascio Attestazioni
+  Utente-Master Piattaforma E-Learning Moodle
- Realizzazione Materiale Didattico in Formato SCORM
- Gestione Percorsi Formativi.
- Creazione Profili Utenti
- Analisi Report-Utente
- Up-Load Materiale Didattico

¢ Addetto al Monitoraggio delle Attivita Formative nell Ambito del Progetto Silver — Finanziato
dal Fondo F.A.M.I. (gennaio 2017 - dicembre 2018)

+  Progettazione, Awio e Gestione n. 42 Tirocini ExtraCurriculari rivolti a soggetti Vulnerabili
ospiti delle reti Sprar.

- Presain carico del soggetto;

- Analisi delle attitudini, motivazioni e competenze del destinatario;
- Redazione del bilancio delle competenze;

- Elaborazione del Curriculum;

- Ricerca dellAzienda ospitante per il tirocinio.

- Tutoraggio

- Orientamento al selfemployed: Analisi della realizzabilita, dell'idea
imprenditoriale, formazione sulle competenze di base necessarie all'avvio di una
iniziativa d'impresallavoro autonomo e alla sua successiva gestione

+  Progettazione, Gestione e Rendicontazione Progetti a valere sul Fondo Sociale Europeo

- Animazione territoriale e sensibilizzazione sulle tematiche della formazione
attraverso l'organizzazione di convegni, seminari e workshop;

- Rilevazione fabbisogni formativi
- Definizione dei piani formativi;
- Gestione rapporti con istituzioni pubbliche e private;

- Selezione personale coinvolto nelle attivita formative e gestione della
contrattualistica;

- Rendicontazione progetto
¢ Progetto “PUOI" - ANPAL SERVIZI S.p.A.
Awviso 1/2017 - Contratto di Ricollocazione
Awviso 22/2018 - Tirocini Extra-Curriculari
Awviso 33/2019 - Formazione per la nuova occupazione

Awviso 19/2018 - Presentazione di azioni per I'occupabilita di persone
con disabilita, vulnerabili e a rischio di esclusione

Misura 1 - Sottomisura 1.1 Psr Sicilia 2014-2020
Misura 1 - Sottomisura 1.2 Psr Sicilia 2014-2020
O Garanzia Giovani 2021

S OO O

< O

+ Equipe di Governance ~ Responsabile Inclusione Attiva, Addetto alla Rendicontazione
- Progetto PON METRO Pa3.1.1.b “Servizi per l'inclusione sociale (OT9 - FSE)
“Azioni integrate di contrasto alla poverta abitativa’, sub-intervento Agenzia
Sociale per la Casa — Snodo per l'nclusione Sociale - Poli per soggetti con
disabilita” a valere sulle risorse dell'Asse 3 - CUP:D79G17001240006- CIG
788267090F

Date (da-a) Settembre 2016 a dicembre 2017

Pagina 4 - Curriculum vitae di
Magri Gino



Datore di Lavoro

Tipo azienda o settore

Tipo di Impiego

Ruolo ricoperto

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Datore di Lavoro

Tipo azienda o settore

Tipo di Impiego

Ruolo ricoperto

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Datore di Lavoro

Tipo azienda o settore

Tipo di Impiego

Ruolo ricoperto

Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (da - a)

Titolo Conseguito

Tipologia del Percorso

Istituto di istruzione o formazione

Date (da - a)

Titolo Conseguito

Tipologia del Percorso

Istituto di istruzione o formazione

Date (da - a)

Titolo Conseguito

Tipologia del Percorso

Istituto di istruzione o formazione

Date (da - a)
Titolo Conseguito

Tipologia del Percorso
Istituto di istruzione o formazione

Date (da - a)

Titolo Conseguito

Tipologia del Percorso

Istituto di istruzione o formazione

Date (da—~a)

Titolo Conseguito

Tipologia del Percorso

Istituto di istruzione o formazione
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Area-Finanza snc - Via G. Marconi n. 75 98051 Barcellona P.G.

Societa di consulenza

Contratto di collaborazione occasionale
Consulente

¢+ Consulenza di cui al D.Igs 81/2008.

+  Gestione Progetti di Ricerca Aziendale ed organizzativa

+  Gestione di Attivita Formative Finanziate.
+  Analisi Fabbisogni Formativi

Gennaio 2016 a Marzo 2016

SIAPA SRL — C.da Cuccubello n. 41/A Sant'Agata di Militello (ME)

Societa di Servizi

Tirocinio Formativo in Convenzione con 'Universita degli studi di Messina

Tirocinante
+  Organizzazione Aziendale

Gennaio 2011 a Dicembre 2015

Thea Cavalii s.a.s. di Sherna Antonietta & C. — C.da Favara, snc Acquedolci (ME)

Centro Ippico

Volontario

Istruttore di Equitazione

¢+ Direttore Tecnico Centro Ippico

2021

Aggiornamento R.S.P.P. Esterno (40 ore)
Certificazione

SIAPA srl - Sant’Agata di Militello (ME)

2021

Addetto Antincendio e Gestione delle Emergenze
Certificazione

SIAPA srl - Sant'Agata di Militello (ME}

2021

Addetto al Primo Soccorso
Certificazione

SIAPA srl - Sant'Agata di Militello (ME)

2016

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Moduli A-B-BSP1-BSP2-BSP3-BSP4-C

(164 ORE)
Certificazione
SIAPA srl — Sant'Agata di Militello (ME)

2015

Addetto alla Conduzione di Trattori Agricoli e Forestali

Certificazione
SIAPA srl - Sant'Agata di Militello (ME)

2011
Diploma Liceo Scientifico - votazione 93/100
Scuola Secondaria di Secondo Grado

Liceo Scientifico Sciascia-Fermi di Sant'Agata di Militello
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ACCREDITAMENTI
Date (da - a)

Albo o Elenco
Istituto

Date (da -~ a)
Albo o Elenco
Istituto

Date (da - a)
Albo o Elenco
Istituto

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI
CERTIFICAZIONE (ART. 46 E 47
D.P.R. 445/2000)

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

DATA

FIRMA
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2020
Operatore del Mercato del Lavoro
Dipartimento Del Lavoro, Dellimpiego, Dell'orientamento, Dei Servizi E Delle Attivita Formative

S

2019
Responsabile del Progetto Formativo in Materia di Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro
D.A.S.O.E. - Dipartimento per le Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico

2018
Elenco Regionale dei Soggetti Formatori in Materia di Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro”
D.A.S.O.E. - Dipartimento per le Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali

ITALIANO
INGLESE

B2
B2
B2

Possiedo ottime competenze comunicative, acquisite e sviluppate grazie al'esperienza come
docente.

L'esperienza nel settore della formazione professionale mi ha permesso di sviluppare ottime
capacita’ organizzative e gestionali. Possiedo un'ottima predisposizione al favoro di gruppo.

Autovalutazione Competenza Digitale
¢+ Elaborazione delle Informazioni: Avanzato
¢+ Comunicazioni; Avanzato
¢+ Creazione di Contenuti: Avanzato
¢ Sicurezza: Intermedio
+  Risoluzione di Problemi: Intermedio

IL SOTTOSCRITTO MAGRY' GINO, NATO A SANT'AGATA DI MILITELLO (ME), IL 14/02/1993,
RESIDENTE IN ACQUEDOLCI, VIA MORELLO 3, CONSAPEVOLE CHE LE DICHIARAZIONI
FALSE COMPORTANO L'APPLICAZIONE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE DALL'ART.
76 DEL D.P.R. 445/2000, DICHIARA CHE LE INFORMAZIONI RIPORTATE NEL SEGUENTE
CURRICULUM VITAE, REDATTO IN FORMATO EUROPEO, CORRISPONDONO A VERITA

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DE! MIEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL "CODICE IN
MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI ", DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 —
D.LGS 101/2018.

20 gennaio 2022
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