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Direzione Formazione | Servizio Attivita formative

EEEE CEFPAS

dottssa llenta Parenti | Raferente

Egr. Dott. Marnio La Rocca

QOggetto: Conferimento incarico docente Corso di Formazione Manageriale per Direttore Sanitario e Direttore
di Struttura Compiessa, sede Catanio - codice progetto (FM DSC 14 22 c.d.c. 03010701 AUTSPESA 100/2023)

Le conferiamo l'incarico di docente per il giomo 11 luglio 2023, per complessive n. 3 ore, nell'ambito del Vi
Modulo del Corso di Formazione Manageriale per Direttore Sanitario e Direttore di Struttura Complessa,
{Progeito FM DSC 14 22, FORMANZ2023CT c.d.c. 03010701 AUT.SPESA  100/2023) in svolgimento presso |l
P.O. San Marco di Catania dal mese di novembre al mese di luglio 2023

I suddetto incarico Le viene attribuito a seguito di valutazione comparativa, vista 13 sua iscrizione all'Albo
permanente del CEFPAS, come praviste dal Regolamenta recante disciplina per il conferimento diincarichi di
collaborazione del CEFPAS pubblicato nel sito web dellEnte www cefpas.it e al quale si fa espresso rinvic.

Vattivita si configura quale prestazione professionale ai sensi dell'art. 2222 e seq. del codice civile e il
compenso corrisposto, anche sulla base di quanto da Lei dichiarato in sede di iscrizione ail'/Albo del CEEPAS,
e fissato in euro 100,00 (cento/00) per ogni ora effettiva di docenza, per un totale complessivo di € 300,00 al
lordo delle ritenute di legge a Suo carico. Si precisa che lincarico sara soggetto ai controlli ai sensi deff’art.
8-bis del D.P.R. 602/1973 2 successivamente disciplinato dal D.M. 18/1/2008 n. 40 e s.m.i, che fa obbligo
alle Pubbliche amministrazioni, per ogni pagamentc di importe superiore a Euro 5.000,00, di verificare
eventuall inadempienze tributarie da parte del beneficiario del pagamento stesso, attraverso un apposito
servizio gestito da Equitalia Servizi S.p.A. La corresponsione del compenso, comprende ta formulazione delle
prove di valutazione di apprendimento nonché la verifica degli elaborati in case di prove a risposta aperta

Prima dell'sspletamento dellincarico e ai fini del perfezionamento del suc conferimento e della successiva
licpiidazions del relativo compenso, dovra restituire, a mezzo e - mail, la presente lettera debitaments
comptlata ¢ firmata, selezicnando le vocr di interesse, adempiends caost a quanto praviste dalla normativa
delfanticotruzione {vedi di seguitc Dichiarazione normative onticorruzione). Qualora sia dipendente di ente
pubblico, e non sia esonerato dal produrre apposita autorizzazione deli Ente 4i appartenenza, il conferimento
di incarico sara da intenderst perfezionato ed espletabile unicamente previa acquisizione di apposita
autorizzazionz alle stesso da parte della sua amminisirazicne di appartenenza, nel rispetto delfart. 53 del
D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ed ii. e salve le esclusioni previste dalla medesima normativa v di seguito puato &

Il Centro procadera al rimborso delle spese sostenute secondo quanto stabilite dal regolamento su citato, La
mvitiamo a consuitare, par ogni ulteriore evenienza gl allegati alla presente (A, B, €, D, El & curarne ia
compilazione per la parte i interesse

CEFPAS

b
cefpas.




o
i

daliesecuzione e buon esito dellincanco, entre 80 aiorni dalla data di registrazione al protocolle dei
suddetto documento contabile,

La sua prastazicoe professicnale, ncltre, sard ogoeatro di valutazione da parte dei partecipant

La informiama che la lezione che teid potra gssere cegistrata e fruita in modalitd asincrona dagli isantei al

corso, In gueste caso, considerando che 1 suer dlati aﬂflgi"-’ﬂfliil 2 curricalan sono oggetic di puibblicazione

obbligatoria sul sito istituzionale del CEFFAS nalla serione "Amministrazione Trasparante” ai sensi dallart. 15
dal dlgs n .?;3;’2(}13, la oreghiams di tener prasants «::he 1 dati personall e Im inforiiazion registrate nel corso

fella ieztone potranno 2ssaie visualizzate dar pairtedipantt alle arhvita f:m 2 anche in modaliia asindrana,

oltre che dal personale del CEFPAS asutonzzato il Trattamento avra coms 0ggetio la registrazions ciolia

lzzione, ia sua ser il pencdo masamo Al dngue anni, comoatibilmantz coa Pattualitd de

contanut, & la comunicazione de datt s dastinatan suddettl nonché la cancallazions dellz regisirazions al
termine del periadc di conservazione, il titclare del travtamento 2 1l TEFPAS {1 cul dati di contatio sone
indicati in calce) e il DPO @ contattabile all'indirizzo dpo@cefpasat. Ley avrd comungue it diritto di richisdere
la rettifica degli evenituall dati errati

Mal farle prasentz che per qualungue comunicazione organizzativa la segreteria delle attivita formative
fsponde al numerl 0934 505342, e che la responsabile del corso, Dottssa lleria Parenti (paranti@ceipasat) ¢

a sua disposizicne per ogni chianimente, cogliama l'occastone per pargerle 1 nostri piu cordial saluti,

Parenti Maria Danizla Falconeri
Procedimento Oirigente Senvzio
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ll/la sottoscritto/a NOME COGNOME

consapevele delle responsabilita e dells sanzioni penali stabilite daila legge per |2 false attestazioni e dichiarazioni
mandaci lartt, 75 e 78 del DPR 445
CEFPAS, adottato ai sensi dell'art. 52 det D.Lgs 30/3720071, n. 155 pubblicato sul sito istituzionale dellEnte

20005 dichiara di avere preso visiona del codice d comportamants dal

DICHIARA

ai non (ncorrere nelie cause di inconferibilite ed incompatibilite di incarichi prs
aftuativo deii art. ?’, commi 49 e 50, daila Legge & novemars 2012, n. 190;

2 di nen incorrere An SELAzioni enche notenzigll di e di intaresse ql senst

3 dl impegnacsi q comunicnre fempast
deil'incarico {art. 20 D.lgs 38/2013)
4 di impegparsi g rendere ancloga dichiarazions con codenzg annuale [0
Gd ur anacl

. odioessere dipendents 4i Ente Bubblico!

e ENTE

o INDIRIZZ .

«  CAP___ ___OTrar

L

ovvero
= di non assere ;’pendﬂrrﬂ di Ente Pubblico
6. = di essere dip ; nrodurre appaam autorizzazions dell't: FHEENENZO,

entl dell PA in base al comma 6, lett, f-his art, 53 o=t

pEnte non preveds, nemmeno in sede o ;"'s;'c;caz’cr.r*‘:enro Gaisnioie,

essendy (Gt ;
Diigs, 16572001 i)iff}fa;.,_. noitre,
Lna diversa plina al nguardo.
O i gssers Sipendente di ente pubblico e di essere in possesso o

armativo do e a ¢ dipend

cppartenenza, & i nvicre [0 SReSSG enlro @ non Ditre entrs
y )

consapevole che in assgnze di formaie o

AgGUeste

j:Ji’E%.’S azions,

7o v conformitg ailart. 3.3 def Reg. Applicative Ace [

n reigzione al presente Incarico ver conto del CE.—DA;' - .fD ;,;,,—.w.%g‘:..~
i{izzace | datl I_TJ.rT.E!ru*r rella presente gutocertificozione esciusi:
propei delic P4, i avere ¢ i witimi due annt rapport “fﬂraf razicne £:0
portator ai inlteress -:forr:;r:er“fa{; (7 COMPo sanitanso,

a Si (se s indic

ambitc e per ¢ fir: stiruzionai

i

Gre Guai)

o No

fare myitord
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(I sottosonitto dichiara, aliresi che le informazion contenute nal curmnculum vitae ailegato allistanza di iscrzions

all'Alo Referent] sdentificl/Docenti/ Tutor sone nspondenti al vero.

e diffondere dati e niformazion

A senst del DLgs 195/200% autonzza, altrasi il CEFPAS a trattare, pubbli

contenull nen soora disatl documeni par finalita di trasparenza @ pubbiicitd dellazicns amministraiiva,

5 accetta integralmente guante previsto nella presente lettera d’incarico e nel Reaolamenta del Cefpas per
il conferimento di incarichi.

Data Firma

(Per {o regol

{7

alizguta copia di valido documento di
riconosczmentoﬁ







Curriculum Vitae: Mario La Rocca

IOomzo_.mm. La Rocca ‘ B
‘Nome: Mario - ) |
Collaboratori: Si

Figura Professionale Formatori:

docente,responsabile scientifico

Ruolo Professionale:

Titolo Studio: ) | Laurea vecchio .o_dimi__mao ‘ _ .
‘Settore Titolo Studio: Ingegneria Edile Progettazione Architettonica e Progettazione Strutturale
Ambito: ‘Management e modelli organizzativi

Dirigente Generale Assessorato ai Beni Culturali; In precedenza: Dirigente Generale DPS Assessorato della _
Salute Regione Siciliana (Dal 25/02/2022 al 31/12/2022; Dal 31/03/2021 al 31/08/2021); dal 2022 & Component
con diritto di voto del Comitato di Sorveglianza Piano Sviluppo e Coesione PSC Regione Siciliana fino al
sopraggiunto nuovo incarico; Capo di Gabinetto Assessorato della Salute (2017-2018); Capo di Gabinetto (2017
pyAssessorato Regionale del Territorio e dell Ambiente; Capo di Gabi
Infrastrutture e della Mobilita (2014-2017); Dirigente di struttura complessa Fondo Pensioni Sicilia (2013-2014);
Commissario Straordinario AOUP P. Giaccone di Palermo (2012-2013); Direttore Generale AOUP P. Giaccone |
bpyPalermo (2009-2012); Coordinatore della Segreteria Tecnica dell Uffici
dei LL.PP. (2009); Dirigente di struttura complessa Assessorato al Turismo (2001-2004; 2005-2009);
pyCoordinatore delia Segreteria Tecnica dell Ufficio di Gabinetto dell Ass
pyProfessionale, della Previdenza Sociale e dell Emigrazione (2004-2005

Soggiorno e Turismo{2000-2004);

ett
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Esperienza Professionale.:

byDal 19/02/2018 a tutt oggiRegione Siciliana Piazza Ottavio Ziino
Dipartimento Pianificazione StrategicaDirigente GeneralePosizione dirigenziale apicale in amministrazione

perseguire ed assegnandone le necessarie risorse umane, finanziarie e materiali;d) adotta gli atti relativi
all'organizzazione degli uffici di livello dirigenziale;e) adotta gli atti ed i provvedimenti amministrativi:f)
poteri di spesa e quelli di acquisizione delle entrate, rientranti nella competenza dei propri uffici;g) dirige,
coordina e controlla I'attivita dei dir.ti

_u_,m_m

pypubblica ad alto grado di complessita organizzativaAi sensi dell art|7 ¢
esercita fra gli altri i seguenti compiti e poteri:a) formula proposte ed esprime pareri al Presidente delia Regione
ed agli assessori regionali nelle materie di competenza;b) cura l'attuazione dei piani, programmi ¢ direttive

. generali definiti dal Presidente della Regione e dagli assessori regionali:c) attribuisce ai dirigenti del
| Dipartimento diretto gli incarichi e la responsabilita di specifici progetti e gestioni, definendo gli obiettivi da

edercit:

;memlm:Nm U.ami.oo
Formativa:
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