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'''.:..il/ia sottoscntto/a NOME _..,..l,:s::>"; :'•• y f- •• '- -ÌA-' j- "•/ •^ "^__ COGNOME
consapevoie delle responsabilità e delle sanzioni penali 'étabifite daifa iegge per le faise attestazioni e dichiarazioni
mendaci (arti 75 e 76 dei D.P.R. 44S/20CK1) dichiara di avere preso visione del codice di comportamento dei CEFPAS,
adottato as sensi deil'art. 54 del Digs 30/3/2001, n, 165 pubblicato su! sito istituzicnate dell'Enfe

DSCHIARA

1 di non incorrere nelle cause di inconfenbUità ed incompati.bUità di incarichi previsti dal Digs 8/4/'B, n. 39, attuatwo
cieU'art- 7, commi' 4,9 & SO, della Legge 6 novembre 2012, n. 190;
2 di non incorrere In situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi deU'art. 53, comsna 14, D.Lgs 165/2001;
3 di impegnarsi a cc'murucas-e tempestivamente eventuali sopravvenuti element: ostativi ai mantenitnento ded'iicarico
fart. 20 Digs 39/2013);

4. di. irnpegnars'. a rendere analoga dichiarazione con cadenza snnuaie (nei caso di durata de!l'incancQ superiore ad un
anno).

5. i:.' o'( essere dipendente di Ente Pubblko.
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ovvero

a d; non essere dipendente m Ents 'Pubbiico
5. a dt essere dipendente pubblico esonerato dai proaurre apposiìo autorizzazione deU'Ente di appartenenza, tn quanto

rientrante in una delle categorie per le quali ii coìr'ma o deil'art. 53 del D.tgs. 165/2001 ne prevede ^esclusione o
nrecisamente:

a dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestaziotie lavorativa nc'n superiore a! dnfjuanta per cento
di quella a tempo pieno;
c. docente universitario a tsn-ìpo definito;
a altra categoria di dipendenti pubblici ai quali è consentito da disposizioni spedati io svoigimer.to di attività Ubero-
professÌGnaii (indicare quale e i ì-lferimenu normatm}.__,..^.,,_,_

7. Q al essere dipendente pubblico tenuto a chiedere li rilascio di preventiva autorizzazione formate da parte ded'Ente di
appartenenza che dovrà essere inviata prima de'do svotg'rriemo àe'i'cittwità formativa, wnsapevote che in assenza di
formate autorizzazione questo Centro non potrà procedere ai pagamento della prestazione

8. u di essere dipendente Dubbli.CG tenuto alla comunicazione prsventlva all.'T.nte di appartenenza cn0 dovrà essere inviata
pr'.ri'ìa delio svolgimento dell'aitività formativa, consapevole che in assenza della formaie comumcazione questo
Centra non potrà procedere ai pagamento delia prestazione.

9. B'che i'attività costitu'sce prestazione occasionaie non soggetta ad IVA ai. sensi art. 5 DPR 633/Ì972
ovvero

a che per l'atttvità svoita s; provvederà ad emettere fattura
!j sottoscritto dichiara, altresì che le informazioni contenute nel curriculum vitae allegato aii'istanza di iscrizione ail'Albo
CEFPAS sono rispondenti ai vero.

Ai sensi del Decreto legisiatiyo. n, 196/2p03, novellato dai D. las n. Ì01/2018. e dei Reaoidrnpntp_UEJ7 aoriie 20^16,
.Q--£Z§, autorizza, altresì, il CEFPAS al trattamento dei ciati personaii, con strumenti manuali ed informaSicì, per finalità
di trasparenza e pubb'icità de!!'azione amministrativa. Dichiara, 'noitre, di essere informato circa i diritti dì cui agii artt.
15 e sega. dei Regoiamento UÈ n. 2016/679.
Si accetta tntegralmente Quanto oreytsto^nellg^resmte lettera d'jncadco e nei Regolamenti del CEFp&Soer il
coawnmenfo.dtjnMncM

Data Firma

(Per sa rego'ardà delie dichiarazioni. autocsrt'ficative andrà allegata copio di valido documento di
ttcanosctmenW
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