
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (Art. 75 e 76 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 

incarico di istruttore BLSD per complessive 8 ore nel giorno 17/10/2023, relativamente al corso 
"Tecniche di Primo Soccorso e Rianimazione Cardiopolmonare di base con impiego del DAE BLSD" (Codice 
corso SEUSBLSD - Abbrev. corso SEUSBLSD2023_20 - CdC 03010702-Autorizzazione di spesa 50/2023), 
che avrà luogo presso il CEFPAS di Caltanissetta. 

Il sottoscritto lmpellizzeri Filippo consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le 
false attestazioni e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000) dichiara di avere preso visione del codice di 
comportamento del CEFPAS, adottato ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165 pubblicato sul sito istituzionale 
dell'Ente 

DICHIARA 

1. di non incorrere nelle cause di inconferibilitò ed incompatibilità di incarichi previsti dal D.Lgs 8/4/73, n. 39, attuativo 
dell'art. 7, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2072, n. 790; 

2. di non incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 53, comma 74, D.Lg 
765/2007; 

3. di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi al mantenimento de/l'incarico 
(art. 20 D.Lgs 39/2073); 

4. di impegnarsi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale (nel caso di durata dell'incarico superiore ad un 
anno). 

5. )( di essere dipendente di Ente Pubblico: DENOfV/ I NAZI ON E _ _,J'-'9'--.S---'-f-~"'"'l_,rM'-'--'--'-<-1,--'-;;'--;t,,-\ __ ~~--- 
IN DI RIZZO ,H v1: L-U -v1 N,d_CAP q lt~ CITTA' ,--;-/2.4T,ifA I 

□ di non essere dipendente di Ente Pubblico 

6. )Ili__ di essere dipendente pubblico esonerato dal produrre apposita autorizzazione dell'Ente di appartenenza, essendo 
/'attività formativa da espletare rivolta a dipendenti della PA, in base al comma 6, lett. f-bis art. 53 del D.lgs. 
765/2007. Dichiaro, inoltre, che il suddetto Ente non prevede, nemmeno in sede di regolamento aziendale, una 
diversa disciplina al riguardo. ;I- 711112A. /1 w Jt.cZi f2t 61 vJ ~' ,V-,9../ ,11 /9-> r I M rr1w, /tè..~ .11 

7. □ di essere dipendente di ente pubblico e di essere in possesso di autorizzazione formale da parte dell'Ente di 
appartenenza, e di inviare la stessa entro e non oltre entro 5 giorni dalla conclusione de/l'attività formativa 
consapevole che in assenza di formale autorizzazione questo Centro non potrò procedere al pagamento della 
prestazione. 

8. Ai sensi dell'art. 76 dell'Accordo Stato-Regioni del 2 febbraio 2017 sul Conflitto di interessi e del Manuale nazionale di 
accreditamento per l'erogazione di eventi ECfVI, in relazione al presente incarico per conto del CEFPAS - ID provider n. 428 
(4 7 80 se l'evento è nazionale), consapevole che l'AGENAS può utilizzare i dati contenuti nella presente autocertificazione 
esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali propri della PA, di avere avuto negli ultimi due anni rapporti di 
collaborazione e/o finanziamenti con soggetti portatori di interessi commerciali in campo sanita: 
□ Si (se si, indicare quali)------------------------------- 
~No 

9. p<_che l'attività costituisce prestazione occasionale non soggetta ad IVA ai sensi art. 5 DPR 633/7972 
□ che per l'attività svolta si provvederò ad emettere fattura 

Richiesta crediti ECM attività di docenza □ Si }(No 

Il sottoscritto dichiara, altresì che le informazioni contenute nel curriculum vitae allegato all'istanza di iscrizione agli Albi 
CEFPAS sono rispondenti al vero. 

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del GDPR Regolamento UE 2016/679 autorizza, altresì, il CEFPAS a trattare, pubblicare e 
diffondere dati e informazioni contenuti nei sopra citati documenti per finalità di trasparenza e pubblicità dell'azione 
amministrativa. 

Si accetta integralmente quanto previsto nella presente lettera d'incarico e nei Regolamenti del CEFPAS per il 
conferimento di incarichi. 

Data 4 / è,-0(_ ) 
(Per la regolarità delle dichiarazioni autocertificative andrò allegata copia di valido documento di riconoscimento) 



Servirto Sanitario ,lazlcmale 
Regk)ne Sidltana 

Vt4 ~J, 1 - 9110'0 TRAf>Altl 
TEL.{0923) S0SU1 • f~X (69'23} 873745 
Codice flSCQle - P. IVA 02J'63260015 

OGGcTl'O: Prestazion; oc:casicmall di Docenza e di Rlce:rc:a Sc:ientlflaJ. 

Modifica a/J-'art. 53, comma 6 fett. f-bls oecreto L.vo n. J65/20O1.. 

A TUTTO Il PERSONALE OIPENOHfTé 

Al RESfONSABlU AMI INISTAATIVl E SANITARI 
or PP. 00. e or oisrxerro 
A.I llES:PQNS;\&llt 01 STROTT'URE COHPUSSE E St;MPLIO, 
Clu,JTR.AU e PERIF6Rl:CHE 

Al DIRETTORI DEI DIPARTIMENTI SAHtTARI 

AI REFER,ENll DEl. SlSTcMA li'ff'ORMATIZZATO 
RILEVAZIONE AAESENZE 

LORO SEQf 

AL DIRETTOR'.é: SANl'TARlO AnBlDALE 

l'.art. 53 Decreto Legislativo n. 16S/01, mbrlcato:"lncompatibiJit~1 cumulo di impieghi e incarichi", 
Individua al comma 6 atcuni incarichi extratstltuztonall, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, 
sottraw all'.autonzza:zione a2r,:açt;;,te CLett, a), bl, e), d>, e}, f). f-bfs}. 

Proprio l'ultima lettera "f-bìs" d~la pretata norma è stata recentemente integrata per effetto del 
Decreto Legge 31 Agosto 2013~ n. 101, ccnvertìto con moomcatjonl dalla L. 3-0 Otwbre 2013, n. 12-5, 
l'art. 2, comma 13 - qutnqules, tett. b) che ha previsto che sono sottratti al, rilascio ·della preventiYa 
autorizzazione ezìendate i cornpens! derivanti: 

"t-bts) ae attMtà di formazione diretta ai dipendenti d.e:fla pubbJ/ca tJmm;nistrazione aonché di docenu 
e dl ricerca scientifica'-.. 

Per quanto sopra, nelle more di procedere alta modifica del Rego!amento aziendale su e 
incompatibilità del personale approvato con Deliberazione n. 3958/10, con la presente si rende noto a 
tutto il personale dipendenbe e alle SS.u.. in. lndfriuo che pet effetto dE!lta, s.uddetta modifica legtslati11a 
non s.ar~ p ò netessarlo ottenere il rlfòf:cio dell'a1.:1r:orizzazione azìendc,fe anche per incarichi di doçenza 
e d{ rlcerca sçfentifica, fermo restando che g/1 stessi, sia ché sia previsto un compenso sia che siano 
ùicsricn! a carattere gratulca, dovranno essere <JSpletatf rigorosamente al di fuori dell'orario dì servizio e 
di pronta oisao» 'bilìtà e di ogni altra tootest di permesse retribuito previsti da CCNL o da Leggi e 
Regol~menti. 


