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consapevols delle respanzabiditia o delle wanziont penal stabilite dalla legye per fe false attestaziorn e dichiarazion
mendace @l 7O e o sdel GF RN 20000 A hices diavere preso visione del codice di comportaimento dei CEFPAS,
adottato arsensy delt art 54 chet D Lgs 307372001, 0. 165 pubblicato sut sito istituzionale dell'Ente
CHCHIARA,

Podinon nicorrere nele cause di inconferibilit ! icompatbilita di incariehi pravisti dal D.Lgs 8/4/13, n. 39, attuativo
dellart 1. commi 49 e 50, della Legge 6 novemnbre 2012 n+190:%;

2 dinon incorrere in situazioni, anche potenziol;, i conflitto di interesse ai sensi dell'art. 53, comma 14, D.Lgs 165/2001,
3. duimpegnarsi o comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi al mantenimento dellincarico
fart. 20 D.Lgs 39/2073);

4 diimpeqgnarsi a rendere analoga dichiarazione con cudenza annuale (nel caso di durota dellincarico superiore ad un
anno).

5. - diessere dipendente di Ente Pubblico.

o ENTE __ . - -
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Xdi non essere dipendente di Ente Putblico
6 . diessere dipendente pubblico esonerata dal produrre apposita autorizzazione dell €nte di appartenenza, in guanto
nentrantz in una delle cotegorie per le quali il comma 6 dellart. 53 del D.lys. 165/2001 ne prevede lesclusione e,
orecisamente.
i dipendente con rapporta di lavoro a terapo parziole can prestazione lavorativa non superiore Gl cinguanta per cento
di quellc a terripo pleno;
o docente universitario a lempe definito;
s aitre categora di dipendenti pubblice af quali € cansentito da disposizioni speciali lo svolgimento di gttivitd (iberc-
professionoli (indicare quele e { riferinent normaiwi) — B
7 o di essere dipendente pubblico tenuto o chiedere il riluscio di preventiva vutorizzazione formiaie do parte dell Ente i
upporterienzu che dovra essere inviata prima detlo svolgimento dell’attivita formativa, consapevole che in assenza di
formale autorizzazione questo Centro non potrd procedere al pagamento delia prestazione
. diessere dipendente pubblico tenuto allo comunicozione preventiva all Ente di appartenienza che dovrd essere inviata
pruma dello s/olgimento dell attivira formativa, consopevole che (n assenza della formaie comunicazione questo
Centro non potra procedere of pagamento della prestazione.
9 che (ottivita coslituisce prestazione occasionale non soggetra ad IVA ai sensi art. 5 DPR 63371972
ovvero
g«he per lattivita svolta st provvedera od emettere fottura
I $ottoscritto dichiara, altresi che le informazioni contenute nef curnculum vitae atlegato all'istanza diiscrizione all’Albo

&

CLFPAS sono rispondenti al vero.
Ar senst del Decreto legislalivg. . 196/2003%, novellato dal D Lgs. i 10172018, e del Regalamente UE 27 aprile 2016,

0679, autciizza, altresi, il CEFFAS al traltainento dei dati persenali, con strurnenti ranuah ed informatici, per finalita
di trasparenza e pubblicita dell'azione aniministiativa, Dichiara, inoltre, di essere infonmalo cica i diritti i cul agh astt

15 e segg del Regolamento UE n. 20167679

Si accetla integralmente quanto previsto nella prcseu_t_g,l\t]ela d'ingarico e nei Regolamenti del CEFPAS per il

conferimento di tncarichi,
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