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. G.i .. ✓1 
< (}f\~.-ipp,,,)I•.' dull<' 1 c·-11· 11 r .. 1\ii\11 :1 11 delle, <.,lll<'inni penali stabilile cJ11lla le9cw per le false atte'.itnzior,, e di<.hiar ,uioni 
1111'lld,,( 1 \J1 ll 'i'. t: ; i, , H f; F \•:. ,,,i ',/2.f)f)(_ìj , li, I ,i,.,, u di avt:1 e p, t''.,u visioue del cuc.J1u:1 d1 (Or11pu1 t,m,elito (foi Cff PAS. 
adott,ito a1 ser,,1 ,fai\ ,11 l S,•l d•?I D lq) 3On;l0Crl, ,, 165 pubblicoto sul sito istituzionele dell'Ente 

f)IC.H\Af{/\ 
di non incorrere !1('/lf' cause di i11conferih1/itcì e1:' ,nconipotihi/ità cfì incoricbi previsti dal D.Lgs 8/4/13. n. 39, attuativo 

oeuo, t 1, commi 49 e 50, dello Legge 6 nove mb, e 20 72, n., 7 90;~ ;'· ·, ' 
2 dt non incorrere in situazioni, anche potenzun; d1 conflitto di interesse ai sensi dell'art. 53, comma 74, 0.Lgs 765/2001, 
3. clt impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi al mantenimento de/L'incarico 
(art 20 D.Lg~ 39;2013), 

4 di 1mµegna1:,i a rendere analogo dichiarazione ron cadenzo annuale (ne! coso di durata de/l'incarica superiore ad un 
anno). 
5. di essere dipendei/te cli Ente Pubblico. 

• ENTE -- .. ·-···-···------, ... ----·--·---- .. --.---- 
• INDIRIZZO--------------·---------·-------··--- N. 
• CAP___ Cll!A' ---------·----------------- 

')<éi non essere dipendente di Ente Pubblico 
6 ·, di essere dipendente pubblico esonerato rial produrre apposito ovtoriezaaone dell'Ente di appartenenza, in quanto 

rientronte in una dei/e categorie per le quali il comma 6 del/ art: 53 del D.lgs. 165/2001 ne prevede l'esctusione e. 
precisamente: 
-, dipendente coi I rapporto di lavoro o tempo parziale con prestazione lavorative non superiore a[ cinquanta per cento 
di quello o tempo pieno, 

ovvero 

:-; docente universi/Orio a tempo deiinito, 
: ottro coteqor.o di dipendent! p11hhliet ai quali è consentuo da disposizioni speciali lo 5vo!gimenlo di attività libero- 
proiessionot, (indicare (IUOle e i nfr:rirnenci norrnouvi) ------·-·--- 

7. ,: di essere dipendente poblilico tenuto o chiedere il rilascio di preventiva outoiizzaziooe {orma/e do parte dellEn:« ,;, 
opportenenro che dovrà essere inviata primo dello svolqimento dell'attività formativo, consopevoie che in asse•:zo di 
formale outonzzozione questo Centro non potrò procedere or pagamento dello prestazione 

8. · __ di essere dipendente pubblico tenuto olla comunicazione preventivo oll'Ente di aopanenenzo che dovrà essere ioviato 
prima dello svolqimento aetiauività formoliva, consapevole che in assenza della forma/e comunicarione questo 
Centro non potro procedere ai oaqomento dello prestazione. 

9 . ci1P. i ottiv110 costituisce prestozione occasionale non 50ggetra ad !VA ai semi art. 5 OPr 633/1972 
ovvero 

Xche per l'attwità svolta si provvederà od emettere fotruro 
Il fut(o,(fi\to dichi;;sr;i, altresi che,,_.. informazioni c.c,ntenute nt>I curri(Ulum vitae allegato all'istdnZa di iscrizione all'Albo 
CEFPAS sono ri~pondenti JI vero. 
Ai sensi del Decreto IP.gislJlivo. n._ 1 %/2003, novellato dal D. Lgs. n _ _IO 1/20 IB, e del B.eg_gJ_èmento __ UE_~;: __ ilQ.Li.li' 2QJ.Q. 
1.1. 67',t, autorin.:i, altresì, il CEFPAS ,1/ tral.ta,n,,,nto c!t-1 da11 pe, rnnali. con strumenti rnanuali ed intormiltici, per finalitil 
di tra'.,parenza e pubblic itii dell' c1zionr'. .. 1111rn1nist1 ati-",l. Dic hiar i.l, inoltre. di essere irifo1 lfli.llO cii ca i diritti di cui <19\i di'lt 
1 S e segg del Re9ulél11wnto UE n. 20 l G/1) 79 

Si accetta integralmente quant.Q_p[evisto nell<J prç.seatCJ.Af 
<:011/-erimento _di incarici,i, ,,,,~ 

Data <11IAJ1oz3 · a -- 

q___g__'.ynq_Jj~Q. e nei Regolamenti de( CEFPAS per il 

\ W:\--- 
valido docume."!to di riconosdmentoj 

Corso di f.ort'nù11onfl )pt~(ifi(iJ ,n i,_l(.d;(111c1 l~2 :'l'cilé •· ~,11):>t 1Jì XXIL lJJte. 1 J nr;ve,·obrè 20(3 
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'1,NV,JVV.1\llMG.C:f:.~cp JT 
~;,:._,,.,: •• ,li i,:1.--.,n·,,.,·,1.•11>r <;1.u.,,,;,fit:"" '" f,'1.rd1,_,·1,1 ...... ;u·-~, ,d'-' dr-ili,, H,,1pon..., ~~1<il ... :~n,'\ 

'-'Il• "',~,no V ..)~('f\r C', j Pc,lc(,·1,n T';'"t ';,ì:l l :-o ,"'·)~'.-~i' , .. E\·; n p·n,_1 ·,I( •lh••;'-'le911t,n~\II i( 


