
Direzione della Formazione 

Ilenia Parenti 

Gent.ma Dott.ssa Antonina La Commare 

Oggetto: Nomina Componente Commissione per la valutazione di apprendimento del Corso per Valutatori 
dell'OTA (Organismo Tecnicamente Accreditante) lii fase della Formazione lii - IV edizione - Codice Corsi n. 
A03323 e n. A03523; CdC 03010602 

Visto il DDG 1 agosto 2022 n.673 e la nota DASOE prot. n.39338 del 13 novembre 2023, introitata al prot. 
CEFPAS con nota prot. n.10488 del 13/11/2023, La S.V. è nominata componente della Commissione della 
prova finale del Corso per Valutatori dell'OTA (lii fase della Formazione lii - IV edizione, Codice Corsi n. 
A03323 e n. A03523; CdC 03010602), per le sessioni che avranno luogo a Palermo, presso la sede DASOE 
(Via Mario Vaccaro n.5) in data 4 dicembre 2023 (sessione gruppo "ASP Trapani 1" e sessione gruppo "ASP 
Trapani 2"). 

Ai componenti della suddetta Commissione esaminatrice, è attribuito il compenso lordo di € 100,00 per 
ciascuna sessione d'esame, oltre al rimborso delle eventuali spese di vitto, ove l'attività venga svolta al di 
fuori dell'attività di servizio. 
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Curriculum Vitae: A.NTONINA LA COMf\~ARE 

Coqnome: 
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LA GOMMARE 
ANTONINA ----··~--- 

! -· -- --- ··---· ---- ·--- --·- -----------+--- -- ··----·-- -----·- ----- ---·········-- - 

I Titolo Studio: ,- . 

Settore Titolo Studio: FILOSOFIA 
--------·- --··-··· -- ·--- ··---- --------- ·----- - - ---·---·- -----·- -·---- - -- ----· -- -------------··•--•----·- 

TJ!C?JO St~_di9_1: . . . __ Sp_~~!~~~z93'._icm~ .. _ __ __ _ _ _ __ _ .. _ ·-·--- 
Dej!.99.l io Titolo Studio 2: SPECIALIZZAZIONE IN PSICOLOGIA --·· 
Titolo St_u_dJ_o_;r _ _ _ Sp~~i_El!l_z:za~i9n~--------· __ . __ 
pettag!ig Tito_!_q Studiq_;t $P_I:CIA~!??AZIONE I_~ P§!GQ.T_~~:é\_?J~_CQQ_NITIVO COMP 

· Ambito; ... _ _ Manag~me_Q!~_r:17od~_IJi_ orga_n_~Z§~iy_~-- ·-· .... 
Ruolo Professionale: -DIRIGENTE PSICOLOGO PSICOTERAPEUTA RESP. UOS 

GENERALE, CON PIU' DI 30 ANNI DI ESPERIENZA IN AZIEN 
PSICOLOGIA CLINICA, PSICOTERAPIA, PSICOLOGIA GIUR 
CORRELATO, MANAGEMENT, ACCREDITAMENTO ISTITUZ 

__, ISTITUZIONALE, UMANIZZAZIONE DELLE CURE, FOR~~~ 
Dal febbraio 1991 ad oggi Dirigente Psicologo presso ASP Tra 
U.O.S. Formazione, Aggiornamento del personale ed ECM in s 
assegnato budget economico. Dal 16 maggio 2018 al 23 febbr 
Comunicazione istituzionale e URP in staff alla Direzione Gene ------·---------------- --·--·------··-·---·---- 
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i Esperienze Didattico 
Formativa: 
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Laurea vecchio ordinamento 
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Ambito: 
-----·---·- 

Ruolo Professionale: 

---·- 

--------------- -- -----·------- - ---- 
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-- 
ORTAMENTALE -- 

·---- -- 
=oRMAZIONE IN STAFF DELLA DIREZIONE 
DA SANITARIA NELL'AMBITO DELLA 
DICA, MOBBING, STRESS LAVORO 
IONALE, PROGETTAZIONE, COMUNICAZIONE 
)NE. SVOLGE STABILMENTE A 
iani. Dal settembre 2011 ad oggi Responsabile 
taff alla Direzione Generale. Ogni anno le è stato 
rio 2020 Responsabile ad interim U.O.S .. 
raie. Nell'anno 2022 ha ---- 

·------· ----------···· ·- 

--- 

ORMAZIONE IN STAFF DELLA DIREZIONE 
DA SANITARIA NELL'AMBITO DELLA 
DICA, MOBBING, STRESS LAVORO 
IONALE, PROGETTAZIONE, COMUNICAZIONE 

.• Management e Risorse Umane ·---- _ 
-DIRIGENTE PSICOLOGO PSICOTERAPEUTA RESP. UOS 
GENERALE, CON PIU' DI 30 ANNI DI ESPERIENZA IN AZIEN 
PSICOLOGIA CLINICA, PSICOTERAPIA, PSICOLOGIA GIUR 
CORRELATO, MANAGEMENT, ACCREDITAMENTO ISTITUZ 

... .. _J_§!J_T_U?IOl'-J~L_E1.._UMAJ'i1ZZAZ_I_O~_E_Q~1LE CURE, FORMAZIONE. SVOLGE S)"ABILMENTE_A_T __. 
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I, Esperienza Professional~.: 
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Esperienze Didattico 
Formativa: 
Ambito: 

· Ruolo Professionale: 

: Esperienza Professionale.: 

I 

Esperienze Didattico 
Formativa: 
Ambito: I - -- . - . -- 

1 Ruolo Professionale: 

Dal febbraio 1991 ad oggi Dirigente Psicologo presso ASP Tr~-pani. Dal sett;~b~e 2011--~d og.gi R~spo~;~bil;--1

1 U.O.S. Formazione, Aggiornamento del personale ed ECM in staff alla Direzione Generale. Ogni anno le è stato 
assegnato budget economico. Dal 16 maggio 2018 al 23 febbraio 2020 Responsabile ad interim U.O.S.. 1 

Comunicazione istituzionale e URP in staff alla Direzione Generale. Nell'anno 2022 ha 
·-·· -- - - -·--····-----------·----- 
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6f:i~~g~~E PSICOL()GO PSICOTERAPEUTA RESP.-UOS FÒRMAZIONE -IN·S-TAFF- □-ELLADIRE-ZIOf~E----~ 
GENERALE, CON PIU' DI 30 ANNI DI ESPERIENZA IN AZIENDA SANITARIA NELL'AMBITO DELLA . 
PSICOLOGIA CLINICA, PSICOTERAPIA, PSICOLOGIA GIURIDICA, MOBBif'JG, STRESS LAVORO i 
CORRELATO, MANAGEMENT, ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE, PROGETTAZIONE, COMUNICAZIONq 
ISTITUZIONALE, UMANIZZAZIONE DELLE CURE, FORMAZIONE. SVOLGE STABILMENTE ATTIVITA' DI i 
PROGETTAZIONE DIDATTICA, DOCENZA E RESPONSABILITA' SCIENTIFICA. RESPONSABILE DI j 

PROGETTI DI RICERCA CON L'ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA' E L'ISTITUTO MARIO NEGRI.__ 1 

Dal febbraio -1-99-1-ad ~ggi Dirigent;-P-si~olog~p-resso As°P.Tr~pani. Dal luglio 2002 al settembre 2011 ··7 
Responsabile U. O. Psicologia Giuridica, struttura semplice del Servizio di Psicologia e dal febbraio 2003 ha ! 

I py p r o m o s s o I i s t i t u z i o n e d e I C e n t r o a z i e n d a I e a n t i m o b b i n g d e I I a s t e s p a I 
settembre 2011 ad oggi Responsabile U.O.S. Formazione, Aggiornamento del per-sonale ed ECM. Dal 16 I 
maggio 2018 al 23 febbraio 2020 Responsabile ad interim U.O.S .. Comunicazione istituzionale e URP in staff 1 

py a I I a O i r e z i o n e G e n e r a I e . O a I 2 O 1 7 a d o g g i R e s p o n s a b i I e S e i e n t i f i e a ~ d e I 
p_y S LJ ~~rio re_ di Sa n_i t à per I_ e I a_ b o_r __ a ~ i_() n __ ~--~ __ q i.!_f_~ s_i_9__r1_~ _de i_.J:!_~ m a_~u_9J e __ 1 i C 
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- . . -- .. -·· .. .. ... . ... - .. ··-···- ·----····-··-·------ ---··-· --·-··--- -·-··--·· ···-·-----J 
Formazione e sviluppo __ __ I 
DIRIGENTE PSICOLOGO PSICOTERAPEUTA RESP. UOS FORMAZIONE IN STAFF DELLA DIREZIONE 
GENERALE, CON PIU' DI 30 ANNI DI ESPERIENZA IN AZIENDA SANITARIA NELL'AMBITO DELLA 
PSICOLOGIA CLINICA, PSICOTERAPIA, PSICOLOGIA GIURIDICA, MOBBING, STRESS LAVORO / 
CORRELATO, MANAGEMENT, ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE, PROGETTAZIOf\lE, COMUNICAZIONq 
ISTITUZIONALE, UMANIZZAZIONE DELLE CURE, FORMAZIONE. SVOLGE STABILMENTE ATTIVITA' DI I 
PROGETTAZIONE DIDATTICA, DOCENZA E RESPONSABILITA' SCIENTIFICA. RESPONSABILE DI I 
PROGETTI DI RICERCA CON L'ISTITUTO SUPER_IORE DI_SANITA' E L'ISTITUTO MARIO NEGRI._ _] 
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Esperienza Professionale.: 

I - --- -- -- . -- 
j Esperienze Didattico 
1 Formativa: 
- - - . ·- - ·- 

Dal febbraio 1991 ad oggi Dirigente Psicologo presso ASP Trapani. Dal s;ttemb~e 2011 ad oggi Respon~bile l 
U.O.S. Formazione, Aggiornamento del personale ed ECM in staff alla Direzione Generale. Ogni anno le è stat~ 
assegnato budget economico. Dal 16 maggio 2018 al 23 febbraio 2020 Responsabile ad interim U.O.S.. 1 

Comunicazione istituzionale e URP in staff alla Direzione Generale. Nell'anno 2022 ha elaborato il Manuale 
py Q u a I i t à f o r m a z i o n e a z i e n d a I e d e I I A S P d i T r a p a n i , M A N . Q . F A . D r Q r di e I ~ 
Progettazione e Coreferente progetto PO PSN 2014 Cure palliative e terapia del dolore (che prevede la 
formazione degli operatori della Regione siciliana) e Responsabile Scientifica del relativo corso di Alta 
formazione realizzato nell'anno 2021.Dal 2011 ad oggi Coordinatore Comitato Tecnico Scientifico per la 
Formazione continua. Dal 2020 partecipa alla Community of Practive per esperti di sviluppo organizzativo e 
py f o r m a z i o n e d e I C e r i s m a s . C o m p o n e n t e C o m m i s s i o n e e s a m i f i n a I i , 
del Modulo Integrativo per Dirigenti sanitari in possesso del certificato di formazione manageriale - DA 986/10 

_, Q!:_gani_?~a_to_ d_al CEFPA? a Trapani. _ .. _ 
>12 

u a I 

l 
--------1 

! 
-------- .. ~J 

Pagina: 3/ 


