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t.ùÒ,l di Fo.màtion{ tpe.ifi.. an n .ta,'r G.n.§,i.
n @r.t..i.r..r rsn ql Ord',x tr. M.d< (h!ìrrqh . {'9li Cdo.loÉtl] ddt 5,{k

N.

,r,., so ro,i,,.rto.; NoM, FlllF(0 cocNovÈ Atr0i4
consapevole delle responsaaililà € delle ran:ior1 !an.li stabiliie daì1* legge per le false attestazioni e di.hiarazjonl
menda.i {altl.75 è 76 del D.r.l. 115/2000) dichia., di avère preso visione del codice dì compo{rme.lo del CtF,AS,

adottatÒ ai sensi dèll'aft. 54 d.l l).1!s 301312001. .. 165 pubblicato sul siio istituzionale dell'Énte
DICHIARA

1. di non incoffere nelle cc,t,i. di !1cofi{er;rìlltò el ;rrotùpatibilità di incotlchi previsli dol D.Lgs B/,1/13, n. 39, ottLtotiva

dell'aft. 1, .otwri 19 e 5A, della legEe 6 ,ovenlbrc 2412, n. 190,

2 dintù |ncatec Ì tituazioni, on che poteùzìali, di conflitto d i interesse a i sensi dell'ctt. s 3, comma 11, D.Lgs 165/200 1;

'. 
di impegnarsÌ o comunicare tempestivamente eventtfili saprcwenuti elementi ostctì'ri al mantenifiento deLfincarico

aan. 20 D.Lgs 39/2013);
a. ai inpegnarci a rcntlere analoga dichiarcziane con caden2a annuaLe (neL caso di durota dell'incarico supériore ad uù

a. :. ai esset. dipendente di Ente Pubblica:
. tllf
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esset" deend"nte d. tr'p pùbDL-.a

6! . d essete dLpendente pubbL(a .'onerata do! produrre appatitu dulorizzaziane detl'tltae tj, opporlarenza, in quat)to

ti?rùanle in uno delle &tegarie,p$ Le quali iL comma 6 dell'an. 53 del D.lgs. 165/2001 ,ìe prcvede |'escLusione e,

,: dipendente can topporta di lavorc o tefipo porziole can prcslazione lovorcliva nan superiore al cinquonta pet centa

di qLteLlo a tenpa pieno;
,:: dccente unlvesitotio o tempo definita;
.: ,rlrra cotegoria di dipendenti pubbLìci ai quaLi è cansenlito da disposi2ioni spetiali lo t\tolgìùrcttto di attirl.ta l beta-

lj!,?55iat].li (indicorc .lut)le e I riftrnneì1ti nornloiivi)

ao& Jilj.rrì.2'nne Sp.ùli.i ì. ù.ai(i a..eralÉ tlodu o XXV] Daìer 1l di..hlrè ?023
C.ai.. irilriìo e .ca(r ..(; l.,],nl:a2lcl2, Cnc 0.101 l l0l Docé.|e. ailiptr. Cl.ol.

7. : dì $tere d;r.ndente pubbii.a, l.nuto a ahi.edeae tl ,ilascio d1 prè'r$lìva artarizzazian,: larmale cla porte dell'Énte

oppattenen;o che davrà gste/r inviota primo delLa tvaLgimento dellottlvltà fotmativo, &ntapevole che ìn astenzo

formale autaizzsziane quesla Centro nan patÀ procedere al pogamenta delLa prestdzione

!. dt esserc dtreùe!ne prbblicT aenuto .illo cot]lurir.zene prct/?ntirc all Ente dt dpp(t,enenza che do'/ra e\sete i)rìata
prttlt della rlÒLgi.t|ÈutÒ dell.tti\/tà faftnattva. onsapevale che h assenza Ceita !ot111c!t2 carntntcoziot,? 9i)pslo
Cennc not pcro ptocerlete ciragamenlo deLla ,rcstatb :

:,r r/r?IJttr,,rai.otlir/rs(!l:t:t,rrtn?a(:rttoti.:rt,t,.a]!ìettaadlVAaisensiatt.:arli631/1972
J --'

'\ - o 'r,L
l !,i , rtn J.lrJ d Jlt e,r rl,= 1: ,iù r.'zion corìtelrule rral aùil:au[imlrla!.] eoala allrarar:, Jì raariziorìe irilllaa

af tP,lJ jono rirpondàìti al vero

Àr !f iì.r C-"1 O!(.eto legstdtle_tjy,alarclralcLLara_dal0,-Lt§.1.r']!-l,,] 8, . dÉl &,9.1,i!.n1. Lrl::l alJrlS Ltli
tL atTl, irutori:z!. aliresi, il CEFPÀS.l tràttrnrento d.ì dnt pEr!or,li, !.n:rlrurnent ùrarl'r.ii .il iil.,.in.rlici, pcr liiì.1114

,I tr:!p,ìrenz. E pubbli.ità delliiTioni'.rìrorfrstr?rlva Dl.h.ìr.r. iiolt,È. dr .ssere nfonÌ;to irc. rJir'ìilirii .Lrr 'rali.ilt
li i ,,,.ia d,,l R.r.lol;rn!nliÌ lla n.2016./,19

5r (€relt! jrtegtlt!erìle ,r.ratt, prcvitt, ry1'tt pr.sente ll!!e!Lt:!_it<4tLo e n!!-&C§- laìrrlrti a:!e!&r'rrL,
ca nlet ine nto d i i.nc a r ich i.

aaar,t a r,o di tkrn a sc itn e hto ).1.! l. I itrtd,t ziat) i a ul.t. iil;.clLr. tt., t.j


