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Gentle Dottssa Elda Gagliano

Oggetto: Conferimento incarico di tutor d'aula per il per il corso teorico-pratico “Internal Audit”
(Codice corso A04523 - CdC 03010701 — Accordo per corso di formazione tra I'U.Q. Formazione del
personale dell'Universita degli Studi Palermo ed il CEFPAS Rep. n. 2259/2023)

Le conferiamo l'incarico di tutor d'aula per complessive n. 8 ore nei giorni 4 e 11 dicembre 2023,
relativamente al primo modulo del corso teorico-pratico “Internal Audit” (Codice corso A04523 - CdC
03010701 - Accordo per corso di formazione tra I'U.O. Formazione del personale dell'Universita degli
Studi Palermo ed il CEFPAS Rep. n, 2259/2023), in svolgimento presso i locali dell'Universita degli Studi
di Palermo.

Il tutor dovra assicurare if regolare svolgimento delle sessioni d’aula nel rispetto delle modalita e del
calendario stabilito con it responsabile di Corso. Rientrano tra i suoi compiti espletare le procedure
amministrative per i registri firme di partecipanti e docenti, compreso gli atti per i compensi.
Documentare e predisporre i vari certificati. Espletare la predisposizione della documentazione per la
fase di archiviazione del corso; monitorase le presenze; assistere i docenti in aula e durantela consegna
di materiali durante le giornate di corso; supportare i partecipanti nell'uso dellz piattaforma didattica
del CEFPAS.

Il suddetto incarico Le viene attribuito a seguito delle indicazioni pervenute dall’'U.O. Formazione
dell'Universita degli Studi di Palermo, committente deila suddetta attivita formativa, vista anche la sua
iscrizione all'Albo tutor del CEFPAS, come previsto dal Regolamento recante disciplina per il
conferimento di incarichi di collaborazione nelle attivita del CEFPAS.

L'attivita st configura quale prestazione professionale ai sensi dell'art. 2222 e seg. det codice civile e il
compenso corrisposto e fissato in euro 25,00 (venticingue/00} per ogni ora effettiva di tutoraggio, per
un totale complessivo di € 200,00 (duecento/00) al lordo delle ritenute di legge a Suo carico. La sua
prestazione professionale, inoltre, sara oggetto di valutazione da parte dei partecipanti.

successivamente disciplinato dal D.M. 18/1/2008 _n,-40 e Y., che fa obbligo alle Pubbliche
amministrazioni, per ogni pagamentc di importo sppsr g Euro 5.000,00, di venificare eventuali
inadempienze tributarie da parte del beneficiario dellpagamento stessc, attraverso un apposito
servizio gestito da Equitalia Servizi S.p.A.

CEFPAS

oty e
Lent b




Prima dell'espletamento dellincarico e ai fini del perfezionamento del suo confenimente e della
successiva liquidazione del relativo compenso, dovra restituire, 8 mezzo e ~ mail lopiano@cefpas.it,
entro 7 giorni precedenti linizio dell'incarico, la presente lettera debitamente compilata e firmata,
selezichando le voc di interesse, adempiendo cost a quanto previsto dalia normativa
dell'anticerruzione (vedi di seguito Bichigrazione normativa anticorruzione;.

Qualora sia dipendente di ente pubblico, e non sig esoneratc dal produrre apposita autorizzazione
dell'Ente di appartenenza, il conferimento di incance sara da intendersi perfezionato ed espletabile
unicamente pravia acquisizione di apposite autorizzazione allo stesso da parte della sua
amministrazione di appartznenza, nel rispetto dell’art. 53 del DLgs, 165/20071 e ssmmeed ii. e salve le

esclusioni previste dalla medesima normativa {v. di seguito punto 6).

Entro 30 giomni dalla conclusione deifincarico, ovvero dalla condlusione di ogni singolo modulo nel
caso di attivita formativa articolata a moduli, dovra essere prodotte regolare documento contabile
riguardante le effettive ore di tutorship. La liquidazione del relativo corrispetiive avverra, previa verifica
deil'esistenza e correttezza dei profii autorizzativi dove previst: e dell’'esecuzione e buon esito
dell'incarico, entro 60 giorni dalla data di registrazione al protocollo del suddetto documento

contabile,

| suoi dati anagrafici e curriculari sono oggetto di trattamento come da informativa sottoscnitta al
momento della sua registrazione nei nostri albi oltre che di pubblicazione obbligatoria sul site
istituzionale del CEFPAS nella sezione "Amministrazione Trasparente” al sensi dell’art. 15 del d.igs. n.

33/2013 e ss.mmui.

Il titolare del trattamento & il CEFPAS i cul dati di contatto sone indicati in calce) e il DPO & contattabile
all'indirizzo dpe@cefpas.it. Lel avra comungue Il diritto di richiedere fa retuifica degli eventuali dati

arrati

Nel farle presente che per gualunque comunicazione il responsabile del corso, Carmelo Amico,
carmelo.amico@cefpasit, - 0934 505305 e a sua disposizione per ogni chiarimento, coghamo
I'occasione per porgerle | nostri pitl cordiali saluti.

rd : 5, e - .
¥ Cam)g’!o}f&n}ico Maria Daniela Falconeri

ReTponﬁabala del Procadiments o~ Dirinante Servizio
_.J"'"- _\_'_,; e ¥, :..— — - o
/L'._;.J_f“/ Programingzione &farmgazion

—

A=

-~

_ M151 Rev 1.1 24/10/23
00000

vy refpas



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (Art. 75 e 76 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)
Incarico di tutor d’aula per complessive 16 ore nei giorni 4 e 11 dicembre 2023, relativamente al corso teorico
pratico “Internal Audit” (Codice corso AG4523 - CdC 03010701), che avra luoge presso I'Universita di Palermo

iI/la sottoscritto/a NOME __ COGNOME _ consapevole delle responsabilita e delle sanzioni
penali stabilite dalla legge per le false atiestazioni e dichiarazioni mendaci {artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000) dichiara di
avere preso visione del codice di compertamento del CEFPAS, adottato ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165
pubblicats sul sito istituzionale dell'Ente

DICHIARA

1.di non incorrere nelle cause di inconferibilitd ed incompatibilita di incarichi previsti dol D.Lgs 8/4/13, n. 39, attuativo deil’art
T, commi 49 e 50, deliag Legge 6 novembre 2012, n, 190

2.di non incorrere i situczionl, anche potenzioli di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 53, comma 14, Diigs 165/20017;
34! impegnarsi ¢ cornunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementl ostativi al mantenimento dellincarico fart.
20 D.Lgs 39/2013);

4.di impegnrars: a rendere analoge dichigrazione con cadenze annuale (rel caso di durata dellincarico superiore ad un anno),
S di essere dipendente di Ente Pubblico:

® DENOMINAZIONE ENTE

* INDIRIZZO .

*CAR ___ CITTA"

o di non essere dipendente di Ente Pubblico

6.0 di essere dipendente pubblics escnerate dul produrre apposita autorizzazione defi’Ente di appartenenza, essende lattivito
formativa do espietare rivolta a dipendenti delio PA, in base af comma 6, fett. f-bis art 53 del D.lgs. 185/2001. Dichiare,
inoitre, che ! suddettc Ente non prevede, nemmeno in sede di regolamento aziendgie, una diversa discipling a! riguardo.

C di essere dipendente di ente pubblico e di essere in possesso di autorizzazions formale da parte dell' Ente di appartenenza,
e di inviare lu stessa entro e non oitre entre 5 glorni dallo conclusione deli'attivita formativa consapevole che in assenza di
formale autorizzazione gquesto Centro non potrd procedere ol pagaments della prestazione.
7.AL senst dell'art. 76 dell’Accordo Stato-Regioni del 2 febbraio 2017 sul Conflitto di interessi e ael Manuale nazionale di
accreditamento per l'eragazione di evenit ECM, in relozione al presente incarico per conto detl CEFPAS — 1D provider n. 428,
consapevole che FAGENAS pud utifizzare { dati contenuti netic presente autccertificazione esclusivamente nell'ambito e ner |
find istituzionelt propri deila PA, di avere dvuto negli ultimi due anni rapporti di collaborazione e/o finonziarmenti con soggetH
portatori di interessi commerciali in campo sanitario:

G Si s s, indicare quall)

/

o No

4.

3.0 che lattivitd costlfulsce prestazione voeasionale non soggette ad VA al senst art. 5 DPR 63371972

OVREG

O che per artivita svolfa si provvederd ad emettere faitura

Richiesta crediti ECM attivita di docenza 281 oNo

It settosentte dichiara, aliresi che le informaziont contenutz nel curriculum vitag allegato allistanza di iscrizione alt'Allo
Referenti scieniifici/Docenti/Tutor sono rispondent] al vers

Al sensi del Dlgs 196/2003 e det D Lgs 101/2018 (Decreto di adsguaments al Regolamanto UE 20177675 autorizza, altres,
Il CEFPAS a trattare. pubblizare e diffondere dati e informazioni contenutt net sopra ctatl document per finalitd di
trasparenza e pubblicitd dell'azions amministrativa.

5i gccetta intearalmente guanto previsto nella presente lettera d'incarico e nel Regolamento del Cefpas per il

conferimento di incarichi,

Data _ Firma

(Per lo regolorita deile dichioraziont outoce: itive andra aliegaio copia di vatido documento di riconoscimento;
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Curriculum Vitae: Elda Gagliano

Cognome: | Gagliano
Nome: ‘Elda
Collaboratori: iS|

Figura Professionale Formatori] docente

Titelo Studio: Lausea Specialistica
Settore Titcio Studio: Laura Specialista in Managment di impresa classa LM77
Ambito: Risk Management

Ruolo Professionale:

Revisora legale in imprese del settore privato & del setiora pubblico nello specifico Aziende de! Servizio Sanitarid
Regionale.Consulente in materia di sistemi di conirollo intero delle imprese del settore privato e del setiore
pubblico con specifico riguardo alie Aziende del Servizio San#tario Regionale.

Esperienza Professionale

by(ay Docente focus group on the job , Corso di formazione in house
byAttuativi di Certificabilita dei Bilanci) e fnterna) Audit ARNAS Osp

interno aziendale in accordo con le previsioni normative emanate in materia di PAC {Parcorsi Attuativi di

Affie
edatle

by on the job , Corso di formazione in house Analisi e valutazione deli sist

pyCertifticabitita) IRCCS Bonino Puiejo di Messina.(¢) Docente fccus glroup

ibyhouse Affiancamente on the job sui PAC {(Percorsi Attuativi di Certi
I TRAPAMI.{d) ASP di Siracusa - Focus Group di analisi e valutazione dei sistemni informativi,
amministrative-contabile e di controllo interno per {a redazione delle procedure PAC. Docenzafinalizzaia alla
bycrescita organizzativa, valorizzazione deil capitale umanc, avvio del
della normativa PAC in Azienda.

; Esperienze Didattico
i Formativa;
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