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Oggetto conferimento incarice tutor/Referee Corso di Ricartificazione dell'attestato di Formazione
Manageriale per Direttori di Struttura Complesse - sede Catania {codice corso Progetto FM RC 01 23 -
FORMANZO23CT c.d.. 03010701 AUT.SPESA 100/2023)

Le conferiamo lincarico di Referee di n. 4 progetti da valutare, elaborati dai pastecipanti del Corso di
Ricertificazione dell'attestato di Formazione Manageriale per Direttori di Struttura Complessa (codice corso
Progeitc FM RT 01 23 - FORMANZO23CT C.d.C. 03010701 AUT.SPESA 100/2023) che ha avuto luogo a
Catania, dal mese di marzo al mese di ottobre 2023,

i tutor metodologico dovra assicurare, attraverso strumenti telematici, la valutazione del progetti nel rispetto
delle modalita e dei tempi stabiliti con il responsabile di Corso. Rientrane tra i suoi compiti la valutazione dei
progetii 2 delle relative revisioni, compreso il supporte al partacipante, fino alla versione deli’elaborato
rispandente a1 requsits minimi indicati e la formale approvazions dai pregette, mediants 'apposita scheda di
valutazione compilata e firmata.

il suddetio incarico Le viepe attribuite n considerazione della preparazions e I'esperienza nella disciplina
oggetto di formazione accertats dal NUVALB, e poiché compatibile con il cance lavorativo attribuito dal
Direttore di area e dal dirigente di riferimento come pravisto dal Regolamento ALBO FORMATORI recante ia
disciplina per il conferimente di incarichi di collaborazions nalle attvitd del CEFPAS

fl compenso € fissato In euro 78,00 {settantotto/00) per ogni progette valutato per complessive € 312,00,
qualora dettz attrata vengano svolte al di fuori dell'orario di lavoro. Mel caso in cur le attivitd didattiche
vanganc efiettuate durante l'oraric di lavorc non spetterd alcun compenso.

Si preusa che lincanco sard soggetto ai controlli ai sensi defl’art. 48-bis del DPR. 802/1973 ¢
successivamente discplinato dal DM, 18/1/2008 n. 40 2 s.m.i., che fa obbligo alle Pubbliche amministrazion,
ner ogni pagamento di importo superiore a Euro 5.000,00, di verificare eventuall inadempienze tributarie da
parte del beneficiario del pagamento stesso, attraversc un apposito servizic gestito da Equitalia Servizi S.p A,
Prima dell'espletamento dellincarice e ai fini del perfezicnamente del suo conferimento e della successia
lizuidazions del relative compenso, dovra restituire, a mezzo @ — mail a lopianc@cefpas.it, antro 7 giomi
pracazdant: I'inizio dallincanco. [ presente lattera debitame s)jata = firmata, selezionando le vod di
interssse, adempigndo COosi a quanto previfto : nonmativa dell'anticorruzione

Entro 30 gierni dalla conclusione dell'incarico, dovra essefe ottofregolare richiesta di pagamento
riguardants il numerc effettive di progetti valutatr. La liquidegi : i
verifica dell’esistenza e correttezza dei profill autorizzativi dove previsti e dell'2secuzions & buon esito
deil'incarico, entro 60 gicrni dalla data di regisirazione al protocollo della Suddetta
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{ suoi datr anagraficl e curriculan sono oggetto di trattamento come da informativa softoscnita al momanto
della sua registrazione agl albi oltre che di pubblicazione obbiigatoria sul sito istituzionale dat CEFPAS nella
sezione "Amministrazicne Trasparente” al sensi dell’art, 15 del dllgs. n. 33/2013 e ss mmuii

il titolare del trattamento & | CEFPAS {1 cul dati dI confatto sono indicatt in calce) e il DPO & contattabile
altindinzze dpoidaatpasit. Lel avra comungus il diritio di nichiedere la rettitica degh eventuall daii errat Par
corst ECM, IF titolare dal trattamento @ anche la Regicne Sialiana e 'informativa @ consultabile sul sifo
istituzionale dell’ Agenas Gnformativa Regiovie formatort corst ECM;

farle presente che per qualungue comunicazions la responsabile  dellzttivita ilenia Parent,
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA [Art. 75 2 76 D.P.R. 445 del 23 dicembre 2000)

L vante al corso Covso i Ricertificazione dell'aziestato ol

Formazions Managerials per Dlrettore banitario e Divettors oi Struttura Complassa (Codice corsu e abhs

0123 - FORMANZO23CT ¢.do. 03010707 AUTSPESA  100/2023) che ha avato luage a Catania

)
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Curriculum Vitae: Bruna Insalaco

Cognome:
Nome:

Collaboratori:

Figura Professionale
Formatori:

Titolo Studio:

Settore Titolo Studio:

Ambito:

Ruolo Professionale:

Esperienza
Professionale.:

Esperienze Didattico
Formativa:

Ambito:

Ruolo Professionale;

Esperienza
Professionale.:

Esperienze Didattico
Formativa:

Ambito:

Ruolo Professionale:

Esperienza
Professionale.;

Insalace

Bruna

Sl

docente

Laurea vecechio ordinamento
Giurisprudenza
Gestionale/Amministrativa

Funzionario amministrativo direttivo « Categoria D Fascia 2 del CCNL Comparto Sanita
presso la Direzione Formazione del CEFPAS

Dal 2000 al 2016 - Esperta in Progettazione e realizzazione di attivita formative in
organizzazione sanitaria Dal 2016 al 2019 - Referente della Segreteria della Direzione
Amministrativa del CEFPAS Dal 2019 ad oggi: Referente delia Segreteria Attivita Formative
del CEFFAS: Referente del Sistema ECM del CEFPAS; Componente della Strutiura Tecnica
Permanente Dal 2021: Referente delf'Ufficio di supporto at RPCT del CEFPAS e Componente
del CUG del CEFPAS

Valutazione delle performance

Funzionario amministrativo direttivo - Categoria D Fascia 2 del CCNL Comparto Sanita
presso ta Direzione Formazione del CEFPAS

Dal 2019 ad oggi: Componente della Struttura Tecnica Permanente del CEFPAS

Organizzazione sanitaria

Funzionario amministrativo direttivo - Categoria D Fascia 2 del CCNL Comparto Sanita
presso ia Direzione Formazione del CEFFPAS

Dal 2000 at 2016 - Esperta in Progetiazione e realizzazione di attivita formative in
organizzazione sanitaria Dal 2016 al 2019 - Referente della Segretertia della Direzione
Amministrativa del CEFPAS Dal 2019 ad oggi: Referente della Segreteria Atlivita Formative
del CEFFAS: Referente del Sistema ECM del CEFPAS; Componente della Struttura Tecnica
Permanente Dal 2021: Referente dell'Ufficio di supporto al RPCT del CEFPAS e Componente



Esperienze Didattico
Formativa:

Ambito:

Ruolo Professionale:

Esperienza
Professionale.:

Esperienze Didattico
Formativa:

Ambito:

Ruolo Professionale:

Esperienza
‘Professionale.:

Esperienze Didattico
Formativa:

del CUG del CEFPAS
1-3
Anticorruzione

Funzionaric amministrative direttivo - Categoria D Fascia 2 del CCNL Comparto Sanita
presso la Direzione Formazione del CEFPAS

Dal 2021 Referente dellUfficio di supporto ai RPCT del CEFPAS.

Giundico- legate

Funzionario amministrativo direttivo - Categoria D Fascia 2 del CCNL Comparto Sanita
presso la Direzione Formazione del CEFPAS

Dal 2000 al 2016 - Esperta in Progetiazione e realizzazione di attivita fermative in
organizzazione sanitaria Da! 2016 al 2019 - Referente della Segreteria della Direzione
Amministrativa del CEFPAS Dal 2019 ad oggi: Referente della Segreteria Attivita Formative
del CEFFAS: Referente del Sistema ECM del CEFPAS; Componente della Struttura Tecnica
Permanente Dal 2021; Raferente defi'Ufficio di supporto al RPCT del CEFPAS e Componente

del CUG del CEFPAS
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