
Direzione della Formazione l Servizio Attività Formative

Silvia Lopiano

Alla dott.ssa llenia Parenti

e p.c. Area funzionale Risorse umane
Servizio Organizzazione e sviluppo delle persone

SEDE

Oggetto: conferimento incarico di docente al Corso di Formazione Manageriale per Direttori di Struttura
Complessa - Palermo II edizione, codice progetto FM DSC 12 22

Le conferiamo, a seguito di valutazione comparativa e considerando la sua appartenenza alla faculty interna
del CEFPAS, l'incarico di docente per complessive n. 2 ore, il giorno 15 novembre 2023 relativamente Corso
di Formazione Manageriale per Direttori di Struttura Complessa, IX Modulo La progettazione in ambito
sanitario (parte 2)" (FORMAN20203 PA c.d.C. 03010701 AUT.SPESA 100/2023), con svolgimento a Palermo dal
mese di marzo fino al mese di novembre 2023.

Il compenso è fissato in euro 65,00 (sessantacinque/00) per ogni ora effettiva di docenza, per complessive
€130,00, qualora dette attività vengano svolte al di fuori dell'orario di lavoro. Nel caso in cui le attività
didattiche vengano effettuate durante l'orario di lavoro non spetterà alcun compenso.

E' altresì previsto il rimborso delle spese come dal Regolamento recante disciplina per il conferimento di
incarichi di collaborazione del CEFPAS pubblicato nel sito web dell'Ente www.cefpas.it e al quale si fa
espresso rinvio.

La presente nota - sottoscritta per accettazione dell'incarico (vedi nota per accettazione) dovrà essere
restituita brevi manu.

Cordiali saluti

^Silyi^ Lopiano
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:ia Daniela Falconeri
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Per acccttazione dell'incarico previsto nella presente lettera di incarico per il periodo sopra indicato.

11/1a sottoscritto/a dichiara che svolgerà le attività:

a al di fuori dell'orario di lavoro
a entro l'orario di lavoro

(data e firma)
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