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ORLR^S 1,il/la EOttoscritto/a !',OIME ^^MIiGO^ COGNOME
ccnsapevoEe delle responssbHità e defie sanzioni pfei'.aii stsbiiste daHa tegge pe'" le false attestazEoni e c'chiarcizion'
mendaci (arti. 75 e 76 del D.P R. 445/2000) d'chiarB di avere p'-gso visione del codice di coHiportSi-nento del CEFPAS,
adottato ai sensi deil'art. 54 del D.Lgs SO/S/ZOQ-L n, -i 65 pybbiicato sui silo istituzionaie deil'Ente

DiCHIARA
7. G'f non incorrerÉ nelle cause di incanfenbiiirà ed incc-inpatì.bli.tì.à di '.ncanchl previsti dai Digs 8/4/13, n 39, anustìvo
dsii'art 1, comnfi 49 e 50, àelia Legge 6 novembre 2012, n 190:
2 di ncn a'icorrsre in Situazioni, anche potenziaii, di cos'ìnitto ai imisresse ai semi aeli'art. 5.5, camma 14, D.Lgs 165/200 L
3. di impsgnarsi a con'iuni.care ten'iFéstì.vQi'nents eyentuau soprswenuti. elementi ostativi a! , •,..;. - •^•entv ded'incarico
(ast, 20 Digs 39/2013):
4. eli u'rìpegnarti a rendere ancioga dichiarQzioné con cedenza cnnuaie (nei caso ài curatG deii'incaricc supe'-tore ad un
annc).

5. a ai essere aipendents dì. Ente Pubblico:
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6.
''fs^i non essere dipenaente Qi Ente Pubbaco

di essere óipenàsnte pukbucc ^onerato ed proGurre apposite autorizzazhne den'Eme d: appar^snzc., iri Quanto
rientra nts: ;n una dei.is categorìe per le auau u can'ima S dwU'an. 53 oef Digs. Ì65/2001 ne prevede i'esclusicne e,
preciscmisnte:

a dipenaente con -'apporto di tavoi'c Q tempo parzislf: con pre^azkine (avorauva nc'n suF€r-Qre al cinqucnta percento
cSl Qusiia G tempo pi.eno;
D docente un!versitario a t&mpo definito;
a altra categoria di, dipendenti pubblici ci. quaii è consentito do diiposUwni specidti ìc $voicimentu di. attìvità Ubero-
profsssionaii (indicare auals e i iiferimenti nan'fìatwu ^ , , _ . , , _....,,...,_ ..,_........_,......._____

7. o di essere dipendente pubbUco tenuio a chiedere u mascio ài preventìva autorazazbns formale da parte deii'Ente di
cppartenenza che dovrà essere inviGta pnma seiio svolgimento dsiuaìtwità formative, consapsvole che in essenza di
formaie autcii'izzazione questo Centro non potrà proceders si pagamento deu.a prestazione

8. a df szssre dipendente pubblico tenuto aita comumcczione preventiva all'Ents di QppGri-snenxa che (iovrà essere inviara
pdmc àel.iQ tvo(gin'isntG deU'Gttiviìà fQrmatwa, cansapsvois che ir' assenza deilc fóndute camur'i.cazione questo
Centro non potrà procedere al pagamento deiia prestazione.

9,^:he t'sttività costituisce prestazione occasionaie non soggetta ad. W ft, ai sensi art. 5 DPR 633/1972
owero

D che per l'attìvità syQtta si provvsae.rà oc ernettye faKura
Il sottoscritto dichiara, aStresì che tè informazioni contenute nei curricuium vitae aiJegsto aii'istenza di jscrizic.r;& sii'Aibo
CEFPAS sono rispondenti o! vero.
Ai sensi dei Deerero jegjsSativo.jijyn^jW^^ jTowl;a^ aa; D, Lu^ ri "!01/^018. e de! ReagisR'i6ritQ.UE27cDriìc,20,16.
IL±Z2, autorizza, aitresì, iì CEFPAS al ìrattamento dei dati personsii, con strumsnti manusSi ed informatici, per^nalìta
di trasparenza e pubblicità deil'Ezicne smrninisfr'stiva. Dichiara, inoltre, d' essere infom-iatc circe l diritti di cu> ggii srtt.
15 e segg. dei Regolamento UÈ s.. 2016/679.

Stoec^EO mfe0?Bte^|e_ffu^to.,o^^»_nelfo o s<mte d'incadcs' e nei RegGlsfnemt eiel CEKPAS per a
coKfefimentGjftJncgnchi.
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fper la regolarità desle dichiarazioni autocertificativs anclrà aiiegata cs-pi(s éi^slieio QQcuments di •:^:ti.^-:..
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