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=::= CEFPAS

Direzione Formazione | Servizio Attivita formative

Gent.ma Dottssa Olimpia Eleonora llaria Manna
dott.olimpiamannai@gmail.com

Oggetto: Conferimento incarico di tutor d'aula per il Corso di Formazione Manageriale per Direttort di Struttura
Compiessa, Progetto FM DSC 08 22 (FORMANZO23ME ¢.d.C 02010707 AUT.SPESA  100/2023)

Le conferiamo {'incarico di tutor d'aula per complessive n. 4 ore nel giorno 14 dicembre 2023, per la sessione
d'esame del Corse di Formazione Manageriale per Direttori i Struttura Complessa, Progetto FM DSC 08 227
svolto prasso it Centro Studi e Ricerche SIAPA di Messina dal mease ottobre 2022 al mese di settembre 2023,

Il tutor dovra assicurare il regolate svolgimente delle sessioni d'aula nel rispetto delle modalita e del calendario
stabilito con il responsabile di Corso. Rientrano tra i suot compiti espletare le procedure amministrative per
registri firme di partecipanti e componenti della Commissione, compraso gli atti per i compensi. Documentare
¢ predisporre i vare certificati. Espletare la predisposizione della documentazione per |a fase de archiviazione del
corso; monitorare le presenze; assistere la commissione.

Il suddette incanco Le viens attribuito a seguito di valutazicne comparativa, vista la sua iscrizione all'Albo futor
del CEFPAS, come previsto dal Regolamento recante discipline per il conferimento di incarichi i
collaborazione nalle attivita del CEFPAS,

Uattivita si configura quale prestazione professionale ai sensi dell'art. 2222 e seg. del codice civile e il

cempensd corrisposto e fissate In eure 2500 {venticinque/00) per cgni ora effettiva di tutoraggio, per un
totale complessivo di € 160,00 {cento/00} al lordo delle ritenute di fegge a Suo carico.

Si precisa che lincarico sara sogaetto an controlli ai sensi dell'art. 48-bis del D.PR. 502/1573 2 succassivameanie
disciplinate dat DM, 18/1/2008 n. 4G e smii, che fa obbligo alle Pubbliche amministrazioni. per ogni
pagamento di importe supericre a Euro 5.000,00, di verificare eventuali inadempienze tributarie da parte del
benefictario def pagamento stesso, attraverso un apposito servizio gestito da Equitalia Servizi S A,

Prima dell’espletamento dell'incarico e ai fini del periezienamente del suo conferimento e della successiv:
liquidazione del relattve compenss, dovia restituire, a mezzo e — mail loplansdcalpasit, entro 7 giormi
pracedentt I'inizio deilincarice, la presente lettera debitamente compilata e firmata, selezionando le voci di
interesse, adempiendo cosi o quanto previsio dalla normativa dell anticorruzione (vedi di seguite Dichinrazione
noregtleg anticorruzions), Qualora sia dipendente di ente pubblico, e non sig esonerato dal produree apposita

aqutorizzazione geli'tnie di apparctenenza, Il conferimento di incarico sar intendersi perfezionato ed

aspletabilz unicamente previa acquisizions di apposita autorizzazio da paite della sus

amministrazions di appartenenza, nel rispetio daliart. 53 dal DLgs. mm.ed i, 2 salve le
esclusionl previste dalla medesima normativa & di seguito punio 63
Entre 30 glerni dalla condiusions dellincarico, ovweare dalla condusione lo modute nel caso di
attivita formativa articolata o moduli, dovra esseie prodotto regolare documento contabile riguardante le
affettive cre db tutarship, La liquidazione del relativo corrispettive avwerrs, prew}ia verifica dellesistenza e
correttezza dei profill autorizzated dove previsti e dell'esecuzione & buon esite delfincarico, sntro 60 giarmi
dalla data di registrazione al protocollo del suddeits documeanto contabile
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (Art. 75 e 76 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)
Incarico di tutor d’aula per complessive 4 ore nel giorno 14 dicembre 2023, relativamente al Corso di Formazione
Manageriate per Direttori di Struttura Complessa {codite corso FM DSC 08 22, FORMAN2023ME, c.d.c. 03010701
AUT.SPESA 100/2023), con svolgimento a Messina presso i locali del Centro Studi SIAPA
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penali stabilite dalla fegge per le false attestazioni e dichiarazioni mendaci fartt 75 ¢ 76 del D.P.R. 445/2000) dichiara di
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FORMATO EURCPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

Nome MANNA OLIMPIA ELEONORA ILARIA
indirizzo | }

Telefono

E-mail
FPec

Nazionalita

Data di nascita

Sesso

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a) Febbraio 2022 ad ogg:

+ Neme ¢ indirizzo del datore di Centre Studi e Ricerche Siapa
favoro
* Tipo di azienda o settore Associazicne No-Profit — Crganismo di Formazions
* Tipo ¢l impiego Incarica Professionale
* Principali mansioni & responsability Orientatore af self-employment nell'ambito del progetto PON METRO Pa3 1.1 b “Servizi per

linclusione sociale (OTY ~ FSE)" “Azioni integrate di contrasto alla povertd abitativa” Sub-
intervento Agenzia Sociale per la Casa — Snode per lMinclusione Scaiale - Poli per soggelti con
disabilita” a valere sulle risorse dellAsse 3 — CUP:D79G17001240005- CIG 78826 7000F

* Date (da - a) Settembre 2020 ad oggi

+ Nome e indirizzo del datore di Siapa s.r.l.
lavoro
* Tips di azienda o settore Societa di Servizi — Organismo Formativo
+ Tipo di impisgo incarico Professicnale
* Principati mansioni & responsability *  Affiancamenio alla Docenza in Materia di Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

o Formazione art. 37 ~ Rischio Alto {18 ore) per un tatala di 80 ore
*  10giugno 2021 - 12 giugno 2021,
= ZBgugno 2021 - 01 juglio 2021
= 08luglio 2021 - 10 luglio 2021,
= 14 juglie 2021 =19 luglio 2621,
*  15luglio 2021 - 19 Juglio 2021,
*  Consulenza alfe Aziendas Pubbliche @ Private in Materia di Sicurezza nei Luoghi di
Lavaro (D.Jgs §1/2008]
o Analisi Fablisogni Fammativi.
o Audit Documentale e Slrutiurale,
o Analist e Valutazione dei Rischi Spacifici per Mansione
Supporto alia Redazione del D.V.R. {Documanio di Valutazione dei Rischi)
= Progettazione, Ceordinamento e Rendicontazione atiivita formative finanziate a valers
su Fondi Interprofessional
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