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Consapevole delle responsabilith e delle sanzioni perali stabilite dalla legge per '@ false atiestaponi e dichiaraziont
mendaci (artt 75 e 76 del D.P.R. 445/2000) dichiara di avere presa visione del codice di comportamenta del CEFPAS,
adottato ai sens) dell'art. 54 del DLgs 30/3/200%, n. 165 pubbiscato sul sito istituzionale deif'Ente

DICHIARA N

1. di non incorrere nelle cause di inconferibitité ed incompatibifitd & incasichi previsti dal D.bgs 8/4/ 13, . 39, ottuative
dellort. 1, commi 49 ¢ 50, dello Legge § novernbre 2012, n. 190,
2. di non incorcere in situazioni, onche potenzioli, di conflitto o interesse ai sensi delfort, 53, :
3. di impegnarsi o comunicare tempestivamente eventuali soprovvenuti elementi ostativi ol mantenimen f
fort 20 D lgs 38/2013) N ‘ dun
4. di impegnarsi a renders analaga dichiorazione con cadenza annuale (nel caso di durata dell'incorico superiorg 06 Un
gnanal
5 g\ essere dipendants di Ente Pubbljce!
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comme 14, 0.1gs 165/2007;
o dellincarico

QWD
w i non essere dipendente di Ente Pubblico
6. o di essere dipendente pubblica esonerato dol produrre apposity outorizzazione dell'Ente di apportenenid, in guasic
rizntrante in una delle categorle per le quali & comma § detiart. 53 del Digs. 165/2001 ne prevede fesclusione &
pracisamente:
o dipendente con rapporto di levoro o tempo garziole con pres tazione lovorotiva non superiore of cinquanta per cento
i quelin @ ternpo plend;
o docente universitario o tempo definitn;
o gltra categoria 4 dipendenti pubblict of quali & consentite da disposizioni specioli lo svolgimento df ottivits libero-
professionoli (indicore quole el rifecimerit] norativ
7 2;53; essere dipendente pubblico tenulo o chiedere it ritascio gi preventive oulorizzazions formale do porie del{ Ente &1
;zz;;;wsfmmzﬁ che dovrd essere invigta prima delfo svolgimento dell'attivitd formativa, ronsapevole che in assenze di
formele autorizzazione questo Centro pon potré procadere of pagemento dello prestozione
B o di essere dipendente pubblico tenulo olla comunicazione preventiva ofl Ente di oppartenenza che dovrd essere invigto
prima dello svolgimento deilattivita formative, consopevole che in ossenze delln formole comunicozione quesio
Centro non potre procedere ol pagamento delle prestOzIIng,
g %M Fattivitd costituisce prestazione oceasionale non saggetto ad VA ai sensl art. 5 DPR 633/ 1972
i GYYErd
o the per lattivitd svolta sipr wveders o emeltere folturg
i eottoscritto dichiara altresi che le informaziont contenute el curriculum vitse altegato all'istanzs di iscrizions allAlbo
CEFPAS sane rispondentl al vero,
i i ry 196/2003 novellato dal D, Los, o, 10172018, e del Regolamento UE 27 apale 20156
CEEPAS al trattamento del dati peeonall, con strumentt manuah ed informaticl, per finalits

i,
i trasparenza & pubblicia dell arione smminisirativa. Dichiara, inofire, di essere informato circe § diritth di o agh artt,
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(Fer lo regoloritd delle dichiorozion{ eutocertficotive andrd gféf?ém voplo 3 valido documento dl riconoscimento)
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