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---- Direzione Formazione | Sesvizio Attivita formative

=::_ CEFPAS

dott.ssa tlenia Parenti | Referente

Egr. Dott. Vincenzo Viggiani

Oggetto: Conferimento incarico docente Corso di Ricertificazione deli'attestato di Formazione Manageriale
per Direttore Sanitario e Direttore di Struttura Complessa. sede Catania - codice progetto (FM RC 81 23 cd.c.
03010701 AUTSPESA 100/2023;

Le conferiamo {incarico di docente per il giomo 13 settembre 2023, per complessive n. 8 ore, nellambito del
IV Modulo del Corso di Ricertificazione deil'attestato di  Formazione Manageriale per Direttore Sanitario e
Direttore di Struttura Complessa, [Progetto FM DSC 14 22, FORMAN2023CT cd.c. 93016701 AUT.SPESA
100/2023} i svolgimento presse it P.O. San Marco di Catania dal mese di marzo al mese di ottobre 2023,

I suddetto incarico Le viene attribuite a sequito di valutazione comparativa, vista la sua iscrizione all’Albo
peimanente del CEFPAS, come previsto dal Regolamento recante disciplina per il confarimento diincarichi di
collaberazione del CEFPAS pubblicato nel sito web dell' Ente wwwr.cefpas.it e al quale si fa esprasso rinvio,

L'attivita si configura quale prestazione professionale ai sensi dellart. 2222 e seg. del codice civile & il
compense corrsposte, anche sulla base di quanto da Lei dichiarato in sede di iscrizione alf Albo del CEFPAS,
& fissato in euro 100,00 (canto/00) per ogni ora effettiva di docenza, per un totale complessivo di € 800,00 al
lordo delle ritenute di legge a Suo carico. Si precisa che Fincarico sara soggetto ai controlli ai sensi Jeflart,
43-bis del DP.R. 602/1973 e successivamente disciplinato dal D M. 18/1/2008 n, 40 2 s.m.i, che fa obbligo
alie Pubbliche ammintstrazioni, per ogni pagamento di importo superiore a Euro 5.000,00, di verificare
eventuali inadempienze tributarie da parte del beneficiario del pagamento stesso, attraverso un apposito
servizio gestito da Equitalia Servizi S.p.A. La corresponsione del compenso, comprende la formulazione delle
prove di valutazione di apprendimento nonché la verifica degli elaborati in caso di prove a risposta aperta

Prima dall'espletamento delfincarico e ai fini del perfezionamento del suo conferimento e della successiva
liguidazione del relativo compenso, dowra restituire, @ mezzo e - mail la presente lettera debitamente
compitata e firmata, selezionando le voci di interesse, adempiendo cosi a quanto previsto dalla normativa
dellanticorruzione {vedi di sequito Dichiarazione normativa anticorruzione).Qualora sia dipendenta di ente
pubblico, e nen sla esonerato dal produrre spoosita autorizzazione deli Ente di appartenerza. i confenimento
di incarico sara da intendersi perfezionato od espletabile unicamante previa acquisizions di appesita
autorizzazione allo stessc da parte deila sua amministrazione di appartenanza. nel rispetto dellat. 53 del
D.lgs 185/2001 e ss.mm.ad it & salve |2 esclusioni praviste dalla medesima normativa {v. di seguito punto &),

i Centro procedera al imborso delle spase sostenute secondo quanto stabilito dal regolamento su citato. La
inviiame a consultare, per ogni ulteriore eveniznza gli allegati alla presente (A, B, . D, E: e curarne la
compilaziona perla parta di interesse

Entro 30 giomni dalia conclusione delfincarico, ovvero dalla concusiomedragni sindelo modulo nel caso di
attivita formative articolata a moduli, dovra essere prodotto regolare dogdnfento Lontabile riguardante e
effettive ore di docenza prastate 2 le eventuali spese di cui si chiede il rim ltquidazionea del relativo

corrispettive avverrd, pravia verifica dall’esistenza e correttezza dei profili aptorizzativi dove previsti e
1 P W

CEFPAS




deflesecumione & buon esito dellincanico, entro 60 glorm dalla data di registrazicne ol protocollo del

suddetto documente contabile,

La sua prestazions professionale, inolira, sara cggetto di valutazione da parte dei partecipant)

Lz informiame che la fazione che terra potrd essera ragistrata 2 fruta i medalitd asincrena dagh iscotn al
getto di pubbinfazm:ene

corso, In gquesto caso, consideranda che 1 osuor datl anagrafici @ curriculan sono og

A

del dlgs. n 33]2@13, fa preghiamao di tener presenta che 1 dati persenall e le informazion cegistrate nel corso

cbbligatoria sul sio istituzionale del CEFPAS nalla sezione "Amministraziona Trasparante” ai sanst deliart,

della lezions poiranng 253 visualizzate da partecipant alle attivitd formative anche i maedabta asmorona,
RS i

altre cha ::!al ersonate dal CEFPAS autonzzato 1l Trattamanto avrd come ooagerto
oge

i

+ 3 registrazione deils

lezione, la sua conservazione per i perodo massimo i cngue annl, compatibilmente con Patfualita da
contenut, & la comunicaziong dei daid ar dastinatan suddett nonche da cancellazione della registranons al
termine del periode di conservazione. i tieolare del trattamento e 1l CEFPAS {1 cur dati d contatto sono
indicati in calce} e it DPO & contattabile allindiizzo dpc@cefpasit. Lel avra comuncue il dintto di nchiedere
la rettifica degli eventual datt ervati,

Nel farle presents che per qualungue comunicazione organizzativa la segretana delle attivita formative
risponde ar numen 0934 505347, e che la responsabile det corso, Dott.ssa llenia Parentt (parenti@cafpasaty @
a sua disposizions per cgni chiarimanis, coghamo 'occasione per porgerle | nostri pit cordiali saluti
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/12 sottoscritto/a NGME COGNOME

consapavolz dalle respansabilita e delle sanzion penali stabilite o
mendact {arft, 75 @ 75 del DP.R 445,/2000; dichiara di avere
CEFPAS, adottato a sensi dell’art. 34 dal D Lgs

e

"fl'r'\

DICHIARA

dalla legge per le false attestazioni e dichiarazion

preso visione del codice di comportamento del

272001, n. 185 pubblicato sul sito istituzonale dell’Ente

1 neile couse di inconferibilits ed incompatibilita di incarich previsti dial Dilgs 874713 » 39,
t 1 commid3 e 50 della Legge 6 novembre 217?2_.. n 19
2 in situazions, anche potenzial, di confltito di interesse ¢i sensi deflart. 53, commo 14, Dlas
3 di impegnarsi ¢ comunicare cempestivamiente eventucll sopravvenutl elementi osictivi gi mantenimento
dellincarico ;\(HZ'. 20 Dlgs 397207135
4. diimpegnars @ renidere analoga dichiarazions con cadenza gnnuale (nel caso di durata dellincarico superiore
ad un annot.
5. o essere dipendente di Ente Punbiico:
s EINTE,
» INDIRIZZO .
o AP CiTTA
Qwvers
; { produrre goposita autorizzazione defi'tnte di anparferwrza
sszendo (GHHviEd .r‘ rmariva Ja espletare rivolia a dipendent! dello PA, i base al comma &, lett. -his art, 53 def
Doigs, 165/200 7 Dichiara, tﬂo_z‘re "r') il swddetto Ente rion prevede, nemmenn in sede di re aaamenm aziendale,
ersa discipiing al riguardo
o di essere dipendente di ente pubblico ¢ di essere in ;J 85055 di guierizzazioee formale da parte deliEnte o
cpoartensnra, e di inviere la stessg entro e non offre entro 5 glorni dalls conclusione deli'nttivitd formartive
congsapevale che in cssenze di formale uutorizzazrione quexm Centro non potrd pracedere ol pagoaments della
prestazione
7. formita gif'art 3.3 dei Reg Applicative Accordn Stato-Regione dei 57717 2009 sul Conflitic 4 interessi ed
reinzicne el presente incarico per conto del CEFPAS — ID provider n. 428, consapavole che VAGENAS auc
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fI sottoseritto dichiara, altresi che le informazioni contenute nel curriculum vitae allegato allistanza di iscriziosne
all'Alns Referent scientifizi/Docenti/Tutor sonc rispondent al verg

2003 autonzza, altresi, Il CEFPAS a teab

/

Ai sensi del DLgs 1¢

are, pubblicara e diffonders dat e informariond

contenutl nes sopra dtall documanit per finalita di rasparenza e pui’:!hll-Ci{a detl'szions ammmmstrativa,

Si accetta integralmente gquanto previsto nella presente lettera d'incarico e nel Reagolamento del Cefpas per

il conferimento di incarichi.
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Curriculum Vitae: VINCENZO VIGGIANI

Cognome: i VIGGIANI .

Nome: VINCENZO ) ]
| Collaboratori: Sl o - )

Figura Professionale Formatori; docente

Ruolo Professionale:

Titolo Studio: Laurea vecchio ordinamento
Settore Titolo Studio: Sociologia )
Ambito: ‘Management e modelli organizzativi

Direttore Generale AOU "Ruggi" di Salerno e AOU "Federico II" di Napoli

Esperienza Professionale.:
{febbraio 2016 all'agosto 2019.

Direttore Generale AOU "Ruggi” di Salerno dal dicembre 2013 al febbraio 2016 e AOU "Federico II" di cho__ da

Esperienze Didattico
Formativa:

>12

Ambito:

Digital Innovation Management - La a_mzm__NNm\N;_“o_Jm nei contesti sanitari B

Ruolo Professionale:

Direttore Amministrativo Azienda Ospedaliero Universitaria "Federico II°" di zw_uo.._.m

Esperienza Professionale.:

Direttore Amministrativo Azienda Ospedaliero Universitaria "Federico 11°" di Napoli dal novembre 1999 al
dicembre 2013

vamﬁwm:Nm Didattico
Formativa:

Ambito:

>12

Controllo di Gestione

Ruolo Professionale:

Direttore UOC "Controllo di Gestione e Coordinamento Staff qumN.o:m.mm:mﬁ_m.u B

Esperienza Professionale.:

Direttore UOC "Controllo di Gestione e Coordinamento Staff Direzione generale” dal giugno1995 all'ottobre
1999, Azienda Ospedaliera V.zo Monaldi di Napoli.

Esperienze Didattico
Formativa:

>12

Clinical Oo«m,_ﬂmm:om_ Disease Management e _u_u”_.>

Ambito:
Ruolo Professionale:

Direttore UOC "Qualita delle cure, esiti ed adempimenti LEA"
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Esperienza Professionale.:

Direttore UOC "Qualita Qm__m cure, esiti ed mamavn?msz LEA" am__.mﬁoﬂo 2019 al m_,oma_u_.m 2021, Azienda
Ospedaliera dei Colii di Napoli

Esperienze Didattico
Formativa:

>12
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