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CEFPAS ...,, ... .........,.. 

-ku.aa di Formilzion~ ~cifia_1n Medi,in• Gen«•l~ 
>Il <olflbq r;1~~ ton g:, OfO<f\1-"' r.1~•(1 Ch.ru,9h1 t dt940fon t~r• é'~~Ste.lit 

lilla SQ(t()$(ri\tQ/a NOME Giovannj COGNOME Benedetto 
®nsa~eaetle ciisPonsablrrt.fe delle san1loni penali stabilite dafla leggè per le:'fat,é·attestazioni e dkhiaraziOl'lì 
~l'ldad (àrtt 75 e 16 .del D.P;R; 445/2000) dk:hlara di avere prese visione del codice di comportamento del CEFPAS, 
il(k)ttato ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs 30/3/2001. n. 165 pubblìcato sul site istituzional~pell'Ente 

· - - . . . PICHI~ .. , · · · -~- - :.,~/~:; . _ 
1. · d[ non irtcOtT-.;,i. MIJ,r' cause -dÌ'ìnconferfbiÌit/J ed incJni'pftrbUitl di 'itiéorichi ~re~h'll -~[, ,~s 8/4/13, n. 39, àttU<1ttwi' ~ - . 
ctelt'art. 1, commi 49 t 50., della Legge fino-vambre 2012, n. 790; ·' ".::.?· · 
2~ di ffl>fi_ lM!;rrfN'tt ilt ;Sitw.ziM4 -~ r,otefliwli, qi cqnflitto di interesse ai. $ensi dtltQ/'t ~3. comma 14, Ulgs 165/20Q 1; 
3; di ~i f' ("Ofi:mriicorl ~mente tventuali soprali',ltn(4i 1lementi t>Stotilti at montenimt!nto dèil'incorico 

· (aft. ld Ò.Lgs lt~OTJ); 
4. di impegnorsi a rendere analoga dkhiQrazione con cadenza anRuale (nelc:aso di durot» deU'incatiço superiore ad un 
unno) __ 
5. o di fSUf't! di~~ di Ente Pubblico: 

• tNTE - _ 
• INDllllZZ_O N. _ 
• CAP__..._.._CirfA'_,,_, ,....... ...,_ ___ 

owero 
r)(çli non ess~r, dipenden te di Ente Pubblico 

6. a di esseré dipendente pubblico esMerQtò dal produrre appQSlta autorfzzazione dell'Ente di apport4!nenza, _ in quanto 
rientrante in uno delle categorie per le quali il comma 6 dell'art. ,53 del D.lgs. 165/2001 ne prevede l'esclusione e, 
pre,sisamente: 
o dip,mdente con rapporto di tovoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al cinquanta per cento 
di quella a tempo pieno; 
o docente univ(ff"sit~o a tempo dwinito; 
□ altra categoria di dlp~nd.~nti pu_bblici ol quali è CQns_entlto da disposizioni special/ lo svolgirofflto di attivftd libero- 
pro(èssicmali (indicare quote e i riferimenti normativi) _ 

7. a di esseré dipendente pubblico tenuto o chieaere il rilascio di preventiva autorizzazione formale da porte dell'Entt di 
appartenenza die dovrà essere inviato prima dello svolgimento dell'attività formativù. consapevole che in assenio di 
formai~ C?Utornzazione questo Centro non potroprocedere o/ pagamento dello prestazione 

8. o di essere dipendente pubblJ..co ten_uto alla com,.micazione preventivo all'Ente di appartenenza che dovrà rmere inviata 
primo dillo ~vr,(gimento dfll'C?ffiv~d (òrmotiva, co(1Sap,vole che in assenza dell~ formale comunicazione 9vesto 
Centro -non potrò procedere al pagamento della prestazione'. · 

f). o _che l'attività costituisce prestQ.lione occo.sionole non soggetto od IVA ai sensi arl. 5 DPR 633/1972 
· owero 

JQ che per l'attività svolta si provvederà od emettere fattura 
Il sottoscritto dichiara, altresì che le informazioni contenute nel curriculum vitae allegato all'istanza di iscrizione all'Albo 
CEF,PAS sono rispondenti al vero. 
Ai sensi del Decreto l@!lislatjvo. n. 196/2003. noveUat<;> dal D. Lgs, n. 101/2018, e del Regolamento UE 27 i,prile 2016, 
.o..filt àùtoriru, alt~ì, il C.EFP-AS al tratt,mento del d~ti pèi'spnàli, con stl'\Jmeoti manuali ed informatici, per finalità 

· cli trasparenza e pubblidtà dell'azione àmrninistrativa. Dichiara. inoltre, di essere informato circa i diritti dj rui ilgli artt. 
15 e segg. del Regolamento UE n. 2016/679. 

Sl a«,tta integralmentl guanto p,:ellbto nello presente Ietttra d'Incarico e ori Regolamenti del CEFPAS per li 
conhrimento di lncarlçhl. 

) ~~ D~ta t,. j Firma _ _ 
_ (Pfrlo _ _ _ _.,. ~-qototertifiCOfM andrà allll,{l<l ~- tHIIJ.do_dlMIJl#f'H~- 

~-di ~~1n MedicinAGenet llte: MocMIJY:~r~~-. 
CodiQ! ~-e CDdiCli! CiOl'10 MMGZ0,22CT2; Cdc: 03011101 ~.~~I ~to 
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