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consapevole delle responsabilitd ¢ delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false attestaziont & dichiarazion]
mendaci (artt. 75 ¢ 76 del D.PR. 44572000} dichiara di avere preso visione del codice di comportamento del CEFPAS,
adottato ai sensi dell’art, 54 del D.Lgs 307372001, n. 165 pubbhcato sul sito istituzionale dell Ente

DICHIARA w '
1. i nonincorrere nelle couse di inconferbling ed mmmpunbmzo di incarichi previst{ dal D.Lys 624713, n, 39, ottuativo
dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 130G, -
2 di nor incorrer in situozioni, aniche putenziall, di conflitto di interesse al senst ddl wrt: 53, cormma 14, D4gs 165/2001
de smpegnarsi g comunicare tempestivamente eversivali sapraveeniti elementi ostativi af mantenimento dell'incarico
(art. 20 D.Lgs 39/2013); '
4. di impegnarsi g rendere analoga dichioraxione con codenza annuale fnel caso di durata dell’incarice supzriors ad un
anne).
5. o di gssere dipendente di Ente Pubblico;
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Y/*dz non essere dipendente di Ente Pubblico

€ 1 i essere dipendente pubblico esonerato dal f)"/(fum (’ppos:m autarizzazione dellEnte 0 apporterenza, in guanto
rientrante in una delle cotegorie per le quoli il cormma & dell'art. 53 del Dlgs. 165/2001 ne prevede esclusione e,
precisernerite
= dipendente con rapparta di lavore a tempo parziate con prestuszw lavorativa non superiore al cinguanta per cento
di quelta o tempo piene; 2 '

a docertie universitario g tempo defintto; :
a altra categorio df dipendenti pubblict o quali & consentito dq disposizioni specm[i»!o sm!gimento di attivita Libero-
professionati {indicare quale & [ riferimenti normativi) :

7. di essere dipendente pubblico tenuto o chieders i rilascio di preventivy autmzzazmne farmale de parte dellEnte di
appurtenenza che dovrd essere inviata prima dello svo[gzmeum dellattivits formativa, consapevole che in assenza di
formale qutorizzaziotie questo Centro non potrd ,J"O{‘(’{?’(’!? al pagamento della prestaziong '

& v i essere dipendente pubblico-tenuto alfy communicazione: prew*m(vo allEnte di appartenenza che dovee essere inviata
prima dello svolgimenato delt‘attivitd formativa, consapevole chie in assenza della fozrnu[ﬂ COrmunicorions qupsto
Centro non potra proceders al pagarmento della prestazione,

9. che l'attivita wostituisce prestazione occasionale non soggetta ad IVA ol sensi urt. 5 DPR 63371972

‘ ovvery
Wz: per Lattivitd svolta si provvederd ad emettere fattura

It sottoscritto dichiara, altrest che le informazioni contenute nal curnculum vitae allegato all'istanza di sarizione sil'Albo

CEFPAS sona nspondentt al vero.

Al sensi del Decreto legidative, n, 196/2002. novellato dal D, Lo ng 10142018, e de .Re_a.()!dmmtr; UE 27 anrile 2016

n. 679, auton

rizza, altres, 1l CEFPAS al trattarcento dei dati peisonali, con stmmpntt manuah ed infarmaticl, per finalita
di tras za e pubblicith dell’azions amministrativa, Dichiar a moitm, di essere informate circa i diritti i cui sgli arit.
15 e y} (‘lP Regolamento UE n, 2016/679.

Si accetta integralmente auanto nreviste netla nresente lettern d'incarico e nel Regolamenti def CEFPAS per il
conferimento di incarichi,

bata L A-06. 10'7/3

(Per fa regolorita delliz dichlarazioni autocertificative r:m)m%{a copla di valtido dacumpnto di riconoscimento)
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