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11 sottoscritto Doì1 _çftt .Pe: ~~e.J0 çf)_...l.."--'""'-=---'-'--'-"- 

consapevole delle resoonsabilita e delle sanzioni penali stebihte dalla legae per le false attesrazroru e 
d, hiarazroru mendaci /ar tt 75 e 76 del DPR 445/20001 dichiara d, vere preso v1 ione del codice d1 
comporta ento del CEFPAS adottato ai semi dell'art 54 del QS 30/3/2001 n 165 pubblicato sul sito 
istituzionale dell'Ente 

DICHIARA 
1 d1 non incorrere nelle cause di mconfenbihta ed mcornnatibrlrta d, mcarrdu previsti dal D Lgs 8/4/13 n. 
39 artuanvo dell'art 1 cornrm 49 f> 50. della Legge 6 novembre 2012 n l<l0 
2 d1 non incorrere m srt azioni anche potenziali. d1 conflitto di interesse ai sensi dell art. 53, comma 14 D. 
l s 165/2001 

d1 impegnar , a comumcar= tempestivamente even uah soprsvvenun elementi ostativi al mantenimento 
dell'incarico /art. 20 D Lqs 3912013)· 
4 dt imp gnarsi rendere analoqa hrhiarazione con cadenza annuale (11el caso dt Jursta del! mranco 
suuenore ad ur anno 
.J d, connn are ao es,;ere in possesso dei reqursin oenerali previsti per I rscrizione atl Albo e d, impegnarsi 
a cornurucare I eventuale msorcenze dt cause che determmrno 11 venir meno d1 uno dei reouisrt, 
6 d, eS<,Pfe d1µ(:'nde11te dr Ente P• I bl« 

•ENTE 
• INDIRIZZO ----------------- N 
•CAP . CITTA' ---- ---- 

ovvero 
:X d, non PSsere drpendente dr Ente Pubblico 

7 di essPre dipendente c.h Ente oubbhco e eh essere 111 possesso d1 autorizzazione formai dd Jarte 
dell'Ente d1 appartenenza che verra mviata al CEFPAS. consapevole che in ssenza di tor nate autonzzazione 
questo Centro non potra procedere al pagament della pres azrooe 

di esse, e dipendente .iubblicc esonerato dal produrre apposu: autouzzazione dell'Er-Ie di 
appartenenza in quanto nentrante 111 una delle categone per le qu.11t il cornm 6 dell :irt r del D.los 
165/2001 ne prevede I Psclus1one (drpenoenn con rapporto eh lavoro ò tempo parziale con orestazio ie 
lavorativa non superiore al cinquanta per cento di quella a tempo pieno docenti uruversrtau a tempo cetinrt 
e altre categorie d, dipendenti pubbhc, ai quali e consentito da d1spos121onj specialt lo svnla1mentL d ttIv1ta 
,ibero-profes ronali), 
8 che l'at 1v1ta cost1tuisc presvmone occasionale nor soggetta ad IVA a, sen I JeH art S del DPR 
6.:P119n. 

nwern 
'/.. che per I attivita svolta s1 provvedera ad emettere fatt ra 

Ai Sf'r s1 dE>I De rPto le91-;lat1vo n HJ /2001 novelld o rJaf D Lqs n 1 I /2 18 <I I Reooldm nt Uf 27 
r1pnle 2016 n 679 11toriaa dlrtec.1 il CFFPN= ..;I ltilltdm 11 11 di->1 e ..;11 1 <'1-;011,1!, , lr 111,ent 11an1 ili! ci 
1ntormat1r1 per finaltta di trasparenza e p 1bbh 1te1 delt z1 n amr mì trdt1, D1ch1nr,J 111c lt I e ,;er 
;11t0rm o rn<a I dtritr, d, cui c1qh an r: F> seg9 <.lPI Reqolnrnen I[ n 1116/ ,7° 

:.:,:;j;~f;~:•nte quanto RL•v;sto o~la :::•.ntz::ça~tt; _, 
Per I r.,qol,int, !PII~ rl1d11,11 1z1c,111 1utoc:e1t1f1Lc1tlvf Hlcha 11lec1c1t<1 copi div, lido docum nt d, rtco11 .,,,men • 
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