Direzione Formazione

EEEE CEFPAS

Gentile Dott.ssa Silvia Cossentino

Oggetto: Conferimento incarico di tutor d’aula per it Module base del Progetto Regionale di Formazione per la
Prevenzione del gioco d'azzardo patologico FORGAP 2022/2023 Edizione Palermo (Codice progetto:
FORGAP2018; Cdc. 030110. Aut.spesa 130/2022. Codice corso: A03923)

Le conferiamo l'incarico di tutor d’aula per complessive n. 20 ore da svolgersi n. 12 ore nei giorni 16 e 17 Aprile
2024 come presidio aula relativamente al Modulo base del Progetto Regionale di Formazione per la Prevenzione
del gioco d'azzardo patologico FORGAP 2022/2023 che avra luogo presso i locali dell'Ospedale 5. Marta e S.
Venera di Acireale e n. 8 ore da svolgersi presso il CEFPAS, in date da concordare con il referente di corso, come
supporto alla preparazione e chiusura dell’attivita,

Il tuter dovra assicurare il regolare svolgimento delle sessioni d'aula nel rispetto delle modalita e del calendario
stabifito con il responsabile di Corse. Rientrano tra i suoi compiti espletare le procedure amministrative per i
registri firme di partecipanti e docenti, compreso gli atti per i compensi. Documentare e predisporre i vari
certificat. Espletare la predisposizione della documentazione per la fase di archiviazicne del corso; monitorare
le presenze; assistere i docenti in aula e durante la consegna di materiali durante le giornate di corso; supportare
t partecipanti nell'uso della piattaforrma didattica del CEFPAS.

Il suddetto incarice Le viene attribuito a sequito di valutazione comparativa, vista la sua iscrizione all'Albo tutor
del CEFPAS, come previsto dal Regolamento recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione
nelle attivita del CEFPAS.

L'attivita si configura quale prestazione professionale ai sensi dell'art. 2222 e seg. del codice civile e il compenso
corrisposto € fissato in euro 25,00 (venticinque/00) per ogni ora effettiva di tutoraggio, per un totale complessivo
dt € 500,00 (cinquecento/00) al lordo delle ritenute di legge a Suo carico. La sua prestazione professionale,
inolire, sara oggetto di valutazione da parte dei partecipanti.

Si preasa che l'incarico sara soggetto ai controlli ai senst del’art. 48-bis del D.P.R. 602/1973 e successivamente
disciplinato dal D.M. 18/1/2008 n., 40 e s.m.i,, che fa obbligo alle Pubbliche amministrazioni, per cgni pagamento
drimporto superiore a Euro 5.000,00, di verificare eventuali inadempienze tributarie da parte del beneficiario del
pagamento stesso, attraverso un apposito servizio gestito da Equitalia Servizi S p.A.

Prima dell'espletamento dell'incarico e ai fini del perfezionamento del suo conferimento e della successiva
liquidazicne del relativo compenso. dovra restituire, a mezzo e - mail lopiano@ucefpas.it, entro 7 giomi
precedenti l'inizic dellincarico, la presente lettera debitamente compitata e firmata, selezionando le voci di
interesse, adempiendo cosi a quanto previsto dalla normativa dell’anticerruzione (vedi di seguito Dichigrazione
normativa anticorruzione). Qualora sta dipendente di ente pubblico, e @ esonerato dal produrre apposita
autorizzazione dell’Ente di appartenenza, || conferimento di incarico sard da intendlersi perfezionato ed espletabile
unicamente previa acquisizione di apposita autorizzazione allo stass artd della sua amministrazione di
appartenenza, nel rispetto dell'art. 53 del DLgs. 165/2001 e ss.mm. omsalve le esclusioni previste dalla
medesima normativa {v. di seguitc punto &).
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Entro 30 giorni dalla conclusione dell'incanco, ovverc dalla conclusione di egni singole module nel caso di
attivita formativa articolata a moduli, dovra essere prodotto regolare documento centabile riguardante le
effettive eore di tutorship. La liquidazione del relativo cornspettivae avverra, previa verifica dell'esistenza e
correttezza dei profili autorizzativi dove previsti e dell'esecuzione e buon esito dell'incarico, entro 60 giorni daila
data di registrazicne al protocotlo del suddetto documento contabile

| suci dati anagrafici e curriculari sone oggetto di trattamento come da informativa sottoscritta al momento
delia sua registrazione nei nostri albi oltre che di pubblicazione obbligatona sul sito istituzionale del CEFPAS
nella sezione "Amministrazione Trasparente” ai senst dell'art, 15 del digs. n 33/2013 e ss.mmu.i

Il titolare del trattamento & o CEFPAS (i cul datl di contatte sonc indicatl in calce) e i DPO & contattabiie
all''ndinzzo dpo@cefpas.it Lei avra comungue it diritto di richiedere la rettifica deglt eventuali dati errati

Nel farle presente che per qualunque comunicazione la responsabile del corso, Giulia Maggiore,
maguicre@cefoas.it, 0934/505313, é a sua disposizione per ogni chiarimento, coghamo l'occasione per porgerle
i nostn pia cerdiali saluti

Giulia Maggiore Roberto Sanfilippo
Responsabile del Procedimento Direttore dal Centro
/._..L:.-_\ N e Eaa - \

WMI15F Rev 1.2 13/11/23

00000

A rafmne b



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (Art. 75 e 76 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)
Incarica di tutor d’aula per complessive 20 ore relativamente al Modulo base del Progetto Regionale di Formazione
per la Prevenzione del gioco d'azzardo patologico FORGAP 2022/2023, Edizione Palermo {(Codice progetto:
FORGAP2019; Cdc. 030110. Aut.spesa 130/2022. Codice corso: A03923) che avra luogo presso i locali dell’ASP di
Palermo, attualmente in fase di individuazione, nei giorni 16 e 17 Aprile 2024

I/la sottoscritte/a NOME __~ COGNOME __ consapevole delle responsabifita e delle sanzioni
penali stabilite dalla legge per le false attestazioni e dichiarazioni mendaa {artt, 75 e 76 del D.P.R. 445/2000) dichiara di
avere preso visione del codice di comportamento del CEFPAS, adottato ar sensi dell'art. 54 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165
pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente

DICHIARA

1. di non incorrere nelle cause di inconferibiliti ed incompatibilita di incarichi previstt dal D.Lgs 8/4/13, n. 39, attuativo
dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2072, n. 190;
2. dinon incorrere 1n situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai senst dell'art. 53, comma 14, D.1gs 165/2001;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuall sopravvenuti elementi ostativi ol mantenimento deflincarico (art.
20 D.lgs 39/2013);
4. di impegnarst g rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale (nel caso di durata dell'incarico superiore ad un

anno).
5 0 di essere dipendente di Ente Pubblico: DENOMINAZIONE ENTE :
INDIRIZZO . CAP CITTA’

o di non essere dipendente di Ente Pubblico

6. o di essere dipendente pubblico esonerato dal produrre apposita autorizzazione dell’Ente di appartenenza, essendo
lattivita formativa da espletare rivolta a dipendenti della PA, in base al comma 6, lett. f-bis art. 53 del D.lgs. 165/2007.
Dichiaro, inoltre, che il suddetto Ente non prevede, nerrimeno in sede di regolumento aziendale, una diversa discipling al
riguardo.

O di essere dipendente di ente pubblico e di essere in possesso di aqutorizzazione formale da parte dellEnte di
appartenenza, e di invigre la stessa entro e non oltre entro 5 giorni dalla conclusione deil'ottivite formative consapevole
che in assenza di formale qutorizzazione questo Centro non potra procedere al pagamento della prestazione

7. Al sensi delf'art. 76 dell'Accordo Stato-Regioni del 2 febbraio 2017 sul Conflitto di interessi e del Manuale nazionale di
gcereditamento per l'erogazione di gventl FCM, in relazione al presente incarico per conto del CEFPAS — 1D provider n. 428
consapevole che AGENAS pud utilizzare { dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell'ambito e
per i fini istituzionali propri deila PA, di avere avuto negli ultimi due anni rapporti di collaborazione e/0 finanziamenti con
soggetti portatort di interessi commerciali in campo sanitario:

o Si (se si, indicare quali)

o No
8. o che {'attivita costituisce prestazione occasionale non soggetta od IVA ai sensi art. 5 DPR 63371972
O che per {attivitd svolta si provvederd ad emettere fattura

9 di aver preso visione, per { corst ECM, defl” "Informativa Privacy - Formatori Corsi ECM " - consultabile sul sito istituziongle
dell’Agenas.

Il sottoscritte dichiara, altresi che le informaziont contenute nel curnculum vitae allegato all'istanza di iscrizione all'Albo
Referenti scientifici/Docenti/Tutor sono rispondenti al vero

Aisensi del ©.Lgs 19672003 e del D.Lgs 101/2018 (Decreto di adeguamento al Regalamento UE 2016/679) autorizza, altresi,
Il CEFPAS a trattare, pubblicare e diffondere dati e informazion: contenuti nei sopra citati documenti per finalita di
irasparenza ¢ pubblicitd delf’azione amministrativa. §i_accetta intearalmente guanto previsto nella presente lettera

d’incarico e nel Reaolamento del Cefpas per il conferimento di incarichi.

Data Firma

{Per la regolarita delle dichiarazion{ autocertificative andra allegatu copia di valido documento di riconoscimento)
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Mome / Cognome
Indinzzo

Telefons

E-mail
Cittadinanza

Uata di nascita
Sesso

Esperienza
professionale

Date
Lavors o posizicne ricoperti

Principali atiiita e
responsabilita| P

Nome e indirizzo del datore di |

igvore

Tipo o athvita o settore |

Datz |

Lavere 0 posiziong ficoparti

Principali attivita &
responsabilita

Mome e indinizza del datore
1avoro

Tipo o atlivita o setiore

Daie
Lavore o postzions acoparti

Prinzipali sitivita e
responsabiita

Mome a indirizzo def garore i
avoIg

Tripo di ativita o settore

Lavoro o posizione ricoperi

Fincipall ativita o
responsanilita

SiLvtA COSSENTINO

A DoMENICO Russo . 36 90131 PaLErm0
3471708438

il 887 BEUBER S — SLVIMCOSSENTING 197 8@ pe:
iTALIAMA

10.08.1978

FemMuitiLE

15-18 Novemsre 2023

TUTOR B AULA NEL CORSO PER “DHRETTORI 0 STRUTTURA COMPILESSA- PALERMO

2 DEL  SETTING ACCOGLIENZA  DEl DCCENTI B DEl DISCENTI, RIS
FESENZE, ARSIETENZA Al DOCENT
E’\ITF'W PER LA FORMAZIONE PERMANENTE E L'ASSIORNAMENTO DEL PERSOMALE DEL SERVIZID SaMITARID — CEFPAS -

5, MuLe, 1- 93100 CALTANISSETTA

ALTa FORMAZIONE, SVILUPFO [l COMPETENZE PROFESSIONAL] E AGGICRNAMENTD PROFE
OFERATOR! 500 NITAR

SBIOMNALE PERMANENTE DEGL

25-28 OTTORRE 2023
TUTCR D

"SULA MEL CORSC PR "DIRETTORI DI STRUTTURA TO

PREPARAZIONE DEL SETTING D AULA,
PRESENZE, AE3ISTENZA Al DOCENT!

MPLE3SA- PALERMO

ACCOGLIENZA  DEI DOCENTI £ DEl DISCENTI,

CENTRO PER La FORMAZIGNE PERMANEN T E L AGGIORNAMENT( DEL PERSCNALE DEL SERVIZ

Yia 3 1\lllg_r: 1- 93100 CALTANISSETTA
PO Df COMPET?

ENZE PROFESSICNALL B AGBIORNAMENT!

DALl spRILE 2027 AL 31 MaRrzo 2023
AMMINISTRATIVO CAT. O, CONL COMPARTE 5aiITA

ASBSTENTE

HOL CCIA INFORMATICA QUALE
A DF INFORMAZIONE, COLLAECRAZIONE

5D ESEMBIO, RICETIONF £
ATTII

AUSILIC [ TEC
AT

[® \.0 AR r'! SEGRETERIA, A

AMENTS.

Al

DEL PERSOHALE DEL &

BUSY {Buidms CapatiTy FOR Stoily) = FAML (Fonpn Asin MIGRAZIGNE
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ndirizzo del datore i
|avoro

Nome &
Tipo di sliivita o settore
Lav0rs o DOSIZIGNE noopert]

ali attivita 2
es sponsaniliz

::’:lﬂ;

rro del datore o
I=Neie!

NOME & 1

Tipo di attivits o sefiorz

Lavoro o posizione ricoperti
Princ pall attivita 8
sponsabilita
del datgre di
lzvoro

Noms e indinzzo

Tipo di sttt o setiore

Date

Lavoro o posiziona ricoparti
Princigal attivita @
responsabiliia

Moma e indirizze del datore 4
YOG

Tipo di attivita ¢ satiors

Dae

avoro ¢ posiziong acoperti

Principali atipnrd 2
rasponsabilita

2 indirizzo dal datore o
v

NOImE

Tipo di sitivita ¢ sattors

rsinall attivie
responsanii

CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE F L AGGIIENAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZID sANITARID ~ CEFPAS

Yia GO MULE, 1- 953500 CALTANISSETTA

(CRMPETENZE PROFESSIONALL E AGGIORMAMENTO PROFESSIONALE PERMANENTE DEGL

ALTS FORMAZIONE, SYILUPPD D (

OFERATORI SOCIO-SANITAR

201242021

TUTOR D“iu.c-a MEL ©
INTEGRAZICNEY — MarSs

CORSIETY RILEVAZIONE DELLE

MWCOGLIENZA DENDOCENTI E DEE DISZENTI, RILEWS
TTUAZICNE DELLE PROCEDURE INERENTILE ¥

ALE DEL SERWIZIO SAMITARIC

AGGICRMAMERT D PRO

E, SYILUPRO DF COMPETENZE PROFESSIONAL £ ¢ SSKONALE FPERMANENTE DEGLI

SIO-3AMITARI

18112021
TUTOR D'AliLA EL CoRsO "BUSY (Bulbing CaPACITY FOR SiciLy) ~ FAME (FoNDO ABILG MIGRAZIONE E

CORLEONE

AGCOGLIEMZA DEI DCCENTI E DEI DISCENTI, RILEVA
PRESEMNZE, ATTULZIONE DELLE PROCEDURE INERENTI LE

[MTEGRAZIONEY -

7t
il

HE DELLE B3I FRESSE DAl {

MISURE ANTICO

JORSISTI, RILEVAZIONE DELLE

CENTRO FER 4 FORMAZIONE PERMAMENTE E L'ASGIORMAMENTC DEL PERSONALE DEL SERVZIG SANITARIC — CEFPAS -

via GO MULE, 1- 93100 CALTAMISSETTA
ALTA FORMAZIONE, SVILUPPO D COMPETENZE PROFESSIONALL £ AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PERMANENTE DEGLI

GRE SOCIZ-8ANITAR

AULA NEL CORSO BUSY [Buioms Sapacity FOR SiCiLy) — FAMI (Fomno AsiO MIGRAZIONE E

AZIONEY - CORLEONE

-1
[
=
o
A
I‘q =3
1-

PRESS

GUIERZA DEI SOCENTI E DEI DISCENTE, RILEVAZIONE DELLE ESIGEMZE E5
SENZE, ATTUAZICNE DELLE PROCEDURE MERENTILE MISURE ANTIDZVIC

Th RILEVAZIONE DELLE

0 PER 1A FORMAZIGNE PERMANENTE E LAGSIDRMAMENTD DEL SERVIZIO SaNiTARIC — CEFPAS -
s 3 MULE, 1- 8300 CALTANISSETTA

Ta FORMAZIONE, SYILUPPG DI GOMPETENZE PROFES
PERATOR! SOCI0-34NTARI

DEL PERSONALE

1SBIOMNALL E AGGHORNAMEMTD PROFESEICNALE PERMANENTE DEGLI

DAL 30 MovEMBRE 2021 AL 2 SACEMBRE 2021

THTOR DAULA I‘U: LA FORMAZIONE PER CRERATORI DEMCATI LATTAMENTS MATERNC IN CONTESTO I

EMERGENZA SOV

CORB0

ORBIETI, RILEYAZIONE DELLE
I MATERIA Ol

P DETDOCENT! E GEI DISCENTI, RILEVAZIONE DELLE EMCENIE ESPRESSE DAl G0
SRESENZE, RISPETTS DELLE (HDICAZIONI St LUDGH! D1 LAVORS 01 ol an DPCIM 28 aPrile 4CZU ESMI,
EMERGENMZE Covip-15

CENTRO PER La FORMAZIONE PERMANENTE E LaGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZID SAMITARIC — CEFPA
ya s Mule, 1- 93100 CALTANISSETTA

JFRG O COMBETENZE FRO

OMALE FERM&MNENTE DEGL

NERTE DEGLI

LOFERSIONALE PR



Data
LAVOIC 0 pOSIZione ricopert

Principali attivita &
responsabilita

Nome & indirizzo del datore di
lavoro

Tipe di attivitd o settore

Dats
Lavore o posizione ngoperti

Principai attivita &
responsabilité

Nome & indinzzo del datore di
tavero

Tipo di attivita o settore
Date

Laviore 0 posizions ricoparti
Principali attivita e

rasponsabilita

Nome 2 indirizzo del dators di
lavaro

Tipo di attivita o setiore

Dae

i‘x}

00 BOSIZIONE ACoLert
Principali allivta g
responsabiita

Nome g indinzze del datore di
lavoro
T

o di ailivita o sattare

Cate
Lavore o posizione ricoparti

Principali aithiia e
rasponsability

nome e indinizze def datore )
Javors

Paaine 349 |

Dal 28 aL 30 seTTEMBRE 2021
TUTOR DPabLa MEL CORSO LA
EMERGENZA COVID-18"

-GLIEN"” DE( DOCENTY E DE{ DISCENTY, RILEVAZIONE DELLE ESIGENZE ESPRESSE DAl CORSIST, RILEVAZIONE DELLE

ACCO
PRESENZE, 4TTUAZIONE DELLE FROCEDURE INERENTI LE MISURE ANTICOVID

ORMAZIONE PER OPERATORI BEDICAT! IN ALLATTAMENTO MATERMO 1N CONTESTG [

CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE E L AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIC SANTARIO — CEFPAS -
via G MuLE, 1- 93100 CALTANISSETTA

ALTa FORMEZIONE, SVILLPPO DI COMPETENZE PROFESSICNALL B AGGIORNAMENTD PROFESSIONALE PERMANENTE DEGL
OPERATORI 10-SAMTARI

DAL 21 AL 25 SETTEMBRE 2020

TUTOR OF FORMAZIONE REL CORSO "SALUTE £ SICUREZZA NEI LUDGHI DI Lavoro Disa 81/08" - Epizone SELIS P2 19-
CODICE CORSO N, HO1T20

ACCOGLIENZA DEI DOCENTI £ DEI DISCENT), RILEVAZIONE DELLE ESIGENIE ESPRESSE Dal CORSIST, RILEVAZIONE DFELLE
PRESENZE, RISPETTO DELLE INDICAZION! SUI LUDGH! DY LAVORO O CUI AL DPCM 258 APRILE 2020 £ S.0M .1, 1N MATERIA Of
EMERGENZA COVID-18, NONCHE QUANTO PREVISTD FER IL SETTORE FCRMATHVC MELLE "LINEE SUIDA PER LA RISPERTURA
DELLE ATTIVITA ECONOMICHE DEL 25 MaGsIo 2020

CENTRO PER La FORMAZIONE PERMANENTE £ L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO = CEFPAS -
vit G MULE, 1- 93100 CALTANISSETTA

ALTA FORMAZIONE, S8VILUPEG DI COMPETENZE PROFESSICNALL E AGGIORNAMENTO PROFEASIONALE PERMANENTE DEGL
OPERATOR! BOCIO-SANTTAR]

DAL 7 AL 11 SETTEMERE 2020

17 -

O SALTEE

TUTCR T FORAMAZIGME MEL 0O ICUREZZA MEI LEOGH! D LavoRs Digs 8108" - EnizonE SEUS PA
20DICE CORSON. HO1G20

ACCOGLIENZA DEI DCCEMTI E DEI DISCENTI, RILEVAZIGHE TFLLE ESIGENZE ESPRESSE DA CORSIST), RILEVAZIONE DELLE
PRESENZE, RISPETTD DELLE INDICAZICNI 31 LUOGHI [ LAYGRO DI CULAL DPCM 26 apriLE 2020 E 5.M 1, IN MATERIA I
EMERGENZA Covin-19, unm-:: GUANTO PREVIATO PER (L SETTORE FORMATIVO NELLE "LINEE GUIDA PER LA RIBPERTLRS
DELLE ATTIVITA ECONCS DEL 25 3G 2020

CENTRO PEF Lo FORMAZICNE PERMENENTE £ L aGBICRNAMENTO
vig G MuLE, 1- 53100 CALTANISIETTA

ALTA FORMAZIONE, SWILUPEC O COMPETENZE PRUFESHICNALL £ AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PERMANE
OPERATORI 3O0H-3MTARY

3

DEL PERSONALE DEL SERYIZII SANTARID - CEFPAS -

NTE{

DEGL

DAL 37 260570 AL 4 SETTEMERE 2020

TiReesD oRGO " FET LUOGH! O LAVTR

SOBICE !

OHE HEL O
N, HOGE20

DGLIENZA DEIDOGENTIE DEI I
PRESENZE, RISPETTO DELLE INDI
EMERGENZA COoviD-18, NoNCHE
DELLE ATTIITA ECONORMICHE DEL 2

LRETZA C DG 81708 - entzione SEUS_PA_15-

FCENTI, RILEVAZIONE DELLE ESIGENZE ESPRESSE DAl CORSIST, RILEWAZION
OM1 SUELUOGH! OF LAYORS D Ul AL DPCM 26 apRILE 2020 E30m0, N 0
AMTC PREVISTO PER IL SETTORE FORMATIVO MELLE "LINEE GUIDAPER LA RIAPERTURA
a0 2020

CEMTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE E1'4
JiA G, MuLE, 1-93100C ALTANIQ ETTA

AZIONE,

GIORNAMENTS DEL FERSOMNALE DEL SERVIZID SamTamc — CEFPAS -

SYILUPPC D COMPETENZE PROFESSIONALL £ AGGIGRNARMENTD PRUFESSICHALE PERMANENTE HEGL

AHITARE

" nn . iy

HJTE t 5 JJF’EZZ NE LUOGHT DI LavOrn Dias 81108

IoE oo

LUGGHE

“PH SLh

CENTRO PER LA FoRMazione PEr

Yia GoitiE, 1- 93180 CALTAN

MAMENTE E L'AGE0RNA

[SSETTA
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Tipo di aftiviiz o saftore

Dais

Lavworo o posizions ricaperti

Frincipali aitivita &
responsabilita

Nome & indirizzo del datore di
EYOIG

Tipo di aitita o seliors

Datw

Lavorg 4 posizione ricopert

Principali attivita e
responsabilita

Nome & indirizzo del datore di
lavaro

Tipo di atiivita o settore

[ate

Lavorn o posiziong riceper
Principal iz &
responsabiliia
Nome & indirizzo dei datore di
iavors

Tipo ci aftivita o sefiore

LIBe

Lavoro o pesiziona ricopeiti

Principali sttivita &
rasbonsabilits

Mome g indinizzo del dators d)
ENielte

Tipo o aitivita o seliore

Dats

Lavore o posizione riceperti

Panina A

ALTA FORMAZIONE, SVILUPPG Dl COMPETENZE PROFESSIONALL £ AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PERMANENTE DEGLI
CPERATORI SOCIC-3ANITARI

Dal 1812 2003 4L 24.03.2016

BAMCONISTA D2 TAYOLA CALDA ASSUNTS
CONTRATTO A TEMPO INDETERMIMATS

CONTRATTD [ APPREMDISTATO BART-TIWE E DAL 1812 2008 con

AODETTA ALLA CABSA PER IL SERVIZIC A1 CLIENTI, ADDETTA ALLA FULIZIA SALA £ ALLA PREFARAZIONE DEL CIRO

fe DoMALD s/SUNFOOD 5.7 L, LARGO DEGL ABET| - PALERED

RIsTORAZIGNEF AST FOOn

DIATORE fNTERCULTURALE" - PROGETTO "ConiUn Ty CARE

CORSG
CORSC "MED

INSEGNARE Al CORSISTI LA LINGUA STRAMIERA IN 0D0 DA RAGGIUNGERE IL LIVELLO BASE DI CONOSTENZA ILVELLD A2
DEL QuADBRC COMUNE EUROPED DI RIFERIMENTS PER LE LINGUE}

CERF., ViaDELLA FERROWA, B - PalZRMO

TERZIARIC — FORMAZIONE & FUICER

DaL 2101201321302 2013

DOCENTE DEL MODULD LINGUA IN3LESE PER 1L CORSO "Mucve TEor
TERRITORIG - PROGETTO "TRAINIG ON THE JOB”, MOOULO DI A2 H, 3v0L

£ PER e PrROMOZIONE DEf BB CC DEL
P4 CALTAMISSETTA

HOLOG
TO5

5

INSEQMARE AT SISTI LA LIMGUA STRANIERA IN M0G0 DA RAGGIUNGERE IL LWELLS BASE DI SCHUSTEMZA | HWELLG A2
CEL QUADRG COMUNE EUROPES Di RIFERIMENTZ PER LE LINGUE}

C ERF ., Viapelia FERROVIA, B4 - PalERMO

TERZIARYS — FORMAZH

DAL 47 01 2003 AL 14 022013

ey e

YENT] GULTURAL « BROGETTO "TRAIMING

5 INGLESE PER I CORB0 ”L’)PGAN\ZZATOR’ DIE
SVOLTOH A CAaLTAMIBRET

IMSEGNARE Al CORGISTI LA LINGL AMIERA M f
DEL GUADRO SOMURNE EURCPED O RIFERIMENT

O ERF, V2 DELLA FERROVIA, B

TERZIARIC — FOR

DAL 27 12 2012 40 01.02 2013
DOGENTE DEL MODULO LINGUA FRONCESE PER L "ORGANIZZATORI EVENTI CULTURAL" - PROGET
DULS D A2 B, SYOLTOS) A DAlFRMG

T

TRAIMIMG OM THE

GOIUNGERE (L LIWELLS 3458 &1 00 YELLO AY

£ LRGUES

| tursicuis vilae 4]
.
|



Nome & mdirzzo del datora di
lavoro

Tipe di altivita o satiore

Date
Lavors o posizione ricoperti

Principali ativita e
responsabilita

Nome e indisizzo del daiore di
iavoro

Tipo di attivita o settare

Date

Lavoro o posiziona ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Mome e indirizze del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavors 0 posizione ricoperti

Principali attivita e
rasponsabilita

Noms e indirizzo det datore di
lavoro

Tipo di gifivita o setiors

Date
Lavoro o posizione rcoperti

Principali altivith e
responsabilitz

Nome e indirizzo dsl dators di
lavorg

Tipo di attita o settors

Data

Lavors o posizione ricoperti
Prinzipalt attivita e
responzabilita
indinzzo del daters i

H=\telro)

Mome &
Tipo di sitidta o settore

Datz

Lavers 2 & fizopsrt

Faming 29 | O

C.ERF. Via peiLs FERROVIA, 54 - PaLERMO.

TeRzZIARID — FORMAZIONE E RICERCA

Dar 1210.2011 4L 08.02.2012

DOCENTE BEL MODULO “LINGUA FRa
CELTAMISSETTA.

MEEGNARE Al CORSISTI L& LINGUA STRANIERA IN MO00 DA R
oEL QUADRO COMUNE EUROPEC D1 RIFERIMENTO PER LE LINGUES

C.ERF, V4 CELLA FERROMIA, 54 - PALERMG,

PER IL CORSO "MEDIAT

sE” ORE CULTURALE", MODULD DF B8 H, svoLyOs &

AT

GHINGERE 1L LIVELLO BASE DI COMOSCENZA {LI\;EF_LO A2

ALl

TERZIARID — FORMANONE & RICERD:

Dar 1811 2010 aL 02 12,2810

DOCERTE D "LINGUA INGLESE" PER IL SORSO
& PALERMO

INSEGNARE Al CORSISTI LA LINGUA STRAMIERA IN MCGO DA RAGGIUNGERE 1L, LIVELLO BASE [ CONOSCEMZA (LIVELLD A2
DEL QUADRG ComunE EURCPED 0 RIFERIMENTO PER LE LINGUE)

L.SAS., Via DELL: FERROYIA, B4 - PALERMO

~n

“TECMICT DELLA PRODUZICNE MULTIMEDIALE", MODULG DI 24 H, S7CLTOS!

TERZIARIC = FORMAZIONE E RIGERGA

Bac 23.06.2010 2L 25.09 2010

DoCENTE 0 "LinGuA FRANCESE" FER IL ©ORIO
MONREALE.

“OrcanzzaToRE [TIveRARI TURIETICY, MODULD B 50+, 2vorT

A

INSEGMARE £ DORSISTI LA LINGLS STRANIERA IN MODO DA RAGGIUNGERE i LIVELLD BASE DI COMOSCENZA (LIVELLD AZ
DEL GQuADRO COMUNE BUROPED DI RIFERIMENTO PER LE LINGUE] CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA TERMINGLOGIA
DEL SETTORE TURISTICO

| S.AS, VIADELLA FERRGYIA, B4 - PALERMO,
TERZIARID = FORMAZIONE E RICERD
Dar 10.06.2010 aL 18.07. 214

DOCENTE DEL motuls "Lingua FRang
SYOLTOS) A San CIPIRELLD

7 PER IL CORSC "OPERATORE BED AND BREsk

IMSEGMARE Al SORBISTI LA LINGUA STRANIERA I8 OO0 DA RAGGIUNGERE L LIVELLD BASE 31 O
DEL Q'JL‘-DPD ComUunE EURDPED DI RIFERIMENTS PER LE LIMGUE) CON PARTICOLARE SFERY
GEL BETTORE TURISTICD,

LEAS  ViapElLa FERROVIA, B4 - PaLERMO,

TerRZIARID ~ FOR EERICERDA

Dal 36102009 4L 05.11.2009
DOCENTE Dt "LiNGUA
a3 Palegmo.

MSEGNARE &

GEL QUAD

MELESE” PER 1 DORED "TECMCT DELLA PRODUZIONE MULTIMEDIALS", MCDULC 1 40+,

| CORSIIT LA LIRGUA STRANIERA IN MOG0 DA RAGGIUNGERE

NE ELIR i RIFFRIMENTO PER LE LINGUE]
54 - PALERMO

L LIVELLD BASE DF COMOSCENZA {LvEild AZ

oo
ol
20 Lt

LS AS, Via nELLA FERROVIZ,
TERZIARIC = FORMAZIONE E RICERCA
Dl 28 07,2000 a1 24 10,2009

DOCENTE T "Lintsta
PALERMO

Cleapzia”, MODULD § 30 H, v

[MGLERE" PER 1L DORE

CLTO

il it



Prncipall attiviia &
responsabilita

Nome & indinzzo del dators di
lavoro

Tipe di altiita o setiore

Datz

Lavoro 0 DOSIZIONE ncopar

Prncigali stivita &
responsabilits

dal dawore di
Javorn

Nome & indinzzs

setiore

Tigo i atiivita o

Date
Lavors o posizione ricopert

Principah attivita 2
responsabitita

Nome e indirizzo dal dators di
lavoro

Tipo ¢ stirata o seflore

Date
Lavore o posizicne ricopert

Brincipal attivita 2
respansabilitz

& indinzze del datore di
lavere

Mome
Tipo di stivita o setiore

[ate

3
L_avore o poSIZiong nooparti

Principali
responganilit

]

Tipo di attivita o ssttore

Date

Tipo o athita o satione

{MSEGNARE Al CORSISTI LA LINGUA STRANIERA (N MODU DA RAGGIUNGERE IL LIVELLO BASE DI CONOSTENZA
DEL QUARRD COMUNE EURCPED [ RIFERIMENTS PER LE LINGUE)

C ERF, ViaDeLLa FERROWA, 54 - PALERRG

lLI‘JELL" AZ

Terziarld ~ FORMAZIONE £ RICERCA

CaL 09 02 2008 oL 22,11 2003

DOCENTE B "LINGUS INGLESE” PER IL CORSC "OPERATORE SERWIZI FER L'INFANZIA®, MODULO DI B0 H, SYOLTDS 4
FalERMC
INSEGMARE A CORSIATI LA HINGL [N AL G4 RAGGEIUHNGERE 1L LYELLS BASE & COMOSCENZ A (LIVELLD

GEL QUALRS COMUNE EURCEET 0 RIFERIMENTS PER LE LINGUE}

CERF, Vi DaLla FERROVIA, B - PALERRIO

TeRZ18RIG =~ FORMAZIONE = RICERCA

Dat. 02,09 2008 aL 14.10 2008

DOCENTE 0 "LINGUA INGLESE” PER IL CORSO “OPERATORE SEAYIZI PER L'INFANZIA”, MODULD O 80 H, SvOLTOSI &

FeLErmMo

INSZONARE Al GORZISTI Le LINGUS STRANIESE IN MODC D& RAGHUNGIRE IL LVELLY BASE DI COMOSCENZA (LIVELLG A2
DEL QuADRS COMUNE ELURGEES D1 RIFERIMENTO PER LE LINGUE]

C ERF  YiapELLa FERROWI2, D4 - PALERMG

TERZIARID = FORBAZIONE E RIGERDS

Dac 31 07 2008 a0 08 08,2008

DOCENTE & "LINGUA INGLESE” FER IL CORSC “TECHICD DELLA COMUMICAZIONE MULTIWEDIALE", WCOLLD Dt 20 H,

Sy0LTOSH & S CIPIRELLD

MGERE L LWVELLD BASE O CONOSOENZA (LI'»"ELLO a2

INSEGNARE &1 CORBISTE LA LINGUA STRANIERA it4 MODC G4 RA
GrL (UADRD COMUNE EUROPED T RIFERIMEMT( FER LE LINGUE!

[SAS

YViapEtLa FeR 5 - PalERuD

ERZIARIC = FORMAZIGNE E RIGERCA

PLLERMO

BASE Dl COMOSCENZA {IVELLD AZ

JOH, SE0LTOS &

& NGLESE  2ek I, PROGETTD INFOAY, monlLs

14 8TR/

SMIERA M MDD DA RAGGILMGERE il LIVELLD
)OI RIFERIMENTC PER LE LINGUE]

Q HE“FC LCMUHE EURCFED

APL VIAA BaRBARIST, 2 - PALERAME

TERZIARIC

VIRATIVA T

Zourednuluer i



istruzione e formagzione
Date
Titclo defla qualifica rilasciata

Principali
temaliche/compétanzs
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazions
erogatrice dellistruzione ¢
formazione

Data

Titolo delta qualifica rilasciala
Principali
tematiche/voinpetenza
professionali acquisiie

Nome e tipo d'organizzazione
grogatrice dalistruzione e
formaziona |

|
Date
Tiicto della qualifica rilasciata

Principals
tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo dorganizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazicns

Date

Titolo deita qualifica rilasciata
Principah
{ematiche/competenzs
professionali acquisiie

Moma & lipe d'organizzazione
grogatrice dailistruzicne e
formaziona

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principal
tematiche/icompetenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione @
formazione

Livelio neliz classificazione
nazichale o infemazionals

Date

Titolo deila qualifica rasciata

Principali
tematicha/competenze
professicnali acquisite

05/08/252
CERT\FICATO DI ACGUISIZIONE DEL CORSO suLL'UTILZZO DEL TA3LET D4 300 OrE

STORIA, CARATTERISTICHE £ TIPOLOGIE Bf TABLET, UTILIZZO DEL TABLET Al FINI DIDATTIC!, INTERFACCIA £ UTHIZZO DELLE
SINGOLE APP - TABLET FER L'INCLUSIONE.

ISTITUTO SALVEMIMI - ViaLs TriesTe, 31 - 87100 Casenza (CS)

05/08/2020
PET EXPERT
GESTIONE DEI FILE E DELLE CARTELLE, WEB, GOOGLE, SOTIAL, FOTORITOCLO, EDITING AUDIO VIDEQE CREAZIONE Dt CD

FONDAZIONE SVILLPPO EUROPA {RM) - Via CERRETO DI SPOLETO MR. 46 - RICONDSCIUTA CON ISCRIZIONE AR, 43/P DEL
29/05/2006 PRESSO LA PREFETTURA DI BARY, £ ISCRITTA ALL'ANAGRAFE DELLE ONLUS

G4/08/2020
CERTIFICATO T ACQUISIZIONE DEL CORSO SULL'USC DIDATTICO DELLA LIM DELLA DURATA D1 300 ORE
STORA, CARATTERISTICHE £ TiPoLnGie ot LIM, SviLuess pELLE COMPETENZE DIDATTICHE, LIM PER UINCLUSIONE

ISTITUTO SALVERING - Viacz TriesTe, 31 - 87100 Cosenza {C8)

041082020
EIFASS 7 Moyl

CERTIPASS - VIaLazin, 1- 70029 SANTERAMO IN COLLE {BA} — E8TE ACCREDITATO AL MIUR PER LA FORMAZIONE DEL

PERBOMALE DELLA SCLIOLs = iR, 17042018

12 taR20 2024

R&3TER 0 17 LIvELLO IN ARFA LIMGUISTICA — PER LINSEGNAMENTO NEGL ISTITUTI BECONDARI O 21 BRADO
LINGUISTICA GENERALE, LiNGUA E TRADUZIONE FRANCESE 3, LETTERATURA MOLESE 1, 2, 3, LETTERATURA CRANCESE
2.3

UniversiTA Teeemanica E-Campus, NOVEDRATE

99/110

3 Mapzo 2015
LAUREA SPECIALISTICA M "V ECHNOLOGIE £ DICATTICA DELLE LINGUE MODERNE”
SPECIALISTICHE iN LINGUISTICA,

- LAassE 44/3 - CLASAE DELLE LaurEE

AHAMZATTY,

Frascese, Licla F O TRADUZICHE PR
] FLOMPUTER ASSISTED LANGUAG
ORATORIO B TRADUZIONE INTEROULTUR

DIDATTICA DELUITALIAND, LINGUISTICA Losr-mm

ICESE LMVELLD LETTER&TURA  FRaN
RING Lmam £ Trs SHE INGLESE {LNELLD &)
, DIDaTTIcA MULTIMEDIALE DELLE LiGuE, LinGLit:

Curriculue it o




Nome & fipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Livello nelia classificazione
pazionale o internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principal
tematiche/compatenze
professional acquisite

Moms & tipe d'argamzzazicne
singatrics daliistruzions &
formazione

Livelio nella ciassificazione
nazicnale o internazionale

Data

Titolo defla qualifica rilasciaia
Principali
tematiche/competenze
gimfessmnali acquisita

Mome 2 Ipo Jorganizzazicna
emgat.;ca detlistruzions e
formazione

Livello nelia classificazions
nazionale o internazionaie

Cat

T

Titalo galla quaifica riastiata
Frncipali

tematiche/competerze
professicnal acquisite

Nome ¢ tipo d'organizzazicna
arogstice dellistruzione &
[armazione

Livelin nalia ciassificazione
nazionala ¢ Nternazienaiz

Date
Tiolo della qualifica rilasciata
Principali

UNIVERSITA DEGLI STURI DI PALERMC = FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA

1R LusLIG 2007

LAUREA TRIENMALE IN "LINGUE STRANIERE E ITALIANG COME LINGUA SECONDA PER LE RELAZIONI INTERNAZIOMALL B

INTERCULTURALI" - CLASSE 3 — CLASSE DELLE LAUREE 4 SCIENZA DELLA MEDZIONE LINGINSTICA,

Lm SUA E TRADUZIONE INGLESE [-H-1H, LINGUA £ TRADUZIONE FRAMCESE -1 LinGUs £ TRADUZIONE MESGRECA (-
{, DIDATTICA DELLE LINGUE MODERME, SOCIOL SELL: COMUNICAZIONE, LABDRATORIS i LINGUA ITALARA PER

bTmpuER\, LINGUIRTICA TFaLIna, LETTERATURA ITAaLIAM2 CONTEMPORANEA

in

74 0 LETTERE £ FILOSOFIA

UNIVERSITA DEGL STUDI D PALERMG

101110

Dl 20.06 2002 . 18.03.2003

QPERATCRE 51 PERSONAL COMPUTER

SISTEM OPERATIVI MS-D0S, WINCOwS MILLENNIUM £ XP, SISTEM! APPLICATIVI WORD, EXCEL, POWER POINT, INTERNET
ExpLORER,

AL80CIAZIONE "L ALBERS DELLA DONOBLEN 2ATORE SULTURALE DELL UNIVERSITA CATTOLICA DEL SATRD
Cuore - Omlus Via ) FOKENNEDY 'm.Rm:,:’thP,-\}

IDONER

1999

DPERATORE DI MARKETING

MARKETING, PUBBLICITA, LIHGHA NG

DaL 1992 a1 1997

DiPLOMA DI 'RAGIONIERE E PERITO COMMERTIALE"

Curricuhm vitzo df Sosscrding Sikia



Capacita e competenze
personali

hadrelinguale)

Aitrale) lingua(s)
Autovaiutazions

Livedo auropen ¥
Inglese

Francese

Capacita @ competenze
social

Capacita e compelenze
arganizzative

Capacita e competenze
informatiche

Altre capacita e compelanze

Patente

ITALIANA

INGLESE, FRANCESE

COMPRENSIONE PaRLATO SCRITTO

ASCOLTO LETTuRA INTERAZIOME ORALE PRODUZIONE
ORALE
LIVELLO MELLD - WELLO IVELLG LIVELLO
o LVELS g L L o1 i:ELLL 1 ,.L,EEELf cf| | Lwewo
AVAMZATO AVAHZATO AYANZATC AVANZATD AVANZATD
- LIVELLO LIVELLO LIVELLD LIVELLG LIVELLD
CH aiaes |G - c1 R o e ¢ . W
AVANZATO ANZATO AVANZATO AVANZATO AVANZATC
o 0750 0 AFEAMENTD £E2 L LNGUE

» OTTIA PREDISPOSIZICNE AL LAVORGD DI SQUADRA E DISPONIBILE AL LAVORO MDMIDUALE
RICHEDEY;

o OTTIMA CAPACITA DY ADATTAMENTD;

* BUCNA CAPACITA DI COMUMNIGARE 1N MODD EFFICIENTE EC SFFICALE SOPRATTUTTO SON IL PUBBLICO GRAZIE ALLA Wi
ESPERIENZA D LAVORD PRESSO L'AZIENDA MC DonalD's;

e FACILITA DI ELOQUIQ, GENTILEZZA E CORTESIA, PAZIENZA E DIFLOMAZIZ,

« AFFIDARILITA B PROFESSIONALITE,

* DiSPONIBILITA ALL'ASCOLTC D COLCRO CHE & SIRCONDAND;

o THTIIA PREDISPOSIZIONE ALLE RELAZION: PUBRLICHE £ ALLE RELAZIONI INTERPERSONALL

{82 LA MANSIONE L0

o CAPAGITA DI CRGANIZZARE UNA SEGRETERIA SCOLASTICA, LE ATTRATA DIDATTICHE, NONCHE L& GE3TIONE DEL
PERBONALE]

* GAPACITA Dt CRGANIZZARE UNITA DIDATTICHE Di UNGUE STRAMIERE PER PRINCIPIANTI,

¢ CaPACITA CRGANIZZATIVE D4 PICCOLI SPETTACCLI & MOSTRE D BENEFICIENZA;

& CAPACITA DM LAVORD AMMINISTRATIVD-CONTARILE

BUCNA CONOSLENZA O

* MICROROFT OFFICE [ WORD, EXCEL, POWER POINT, ACOESE]

s [NTERNET EXPLORER E DELLA MAVIGATIONE INTERNET N GENERE,
¢ QUTLOOK EXPRESS,

BUONE COMPETEMZE MEL CAMPD DEULA TRADUZIONE, TALLITALIENG ALUINGLESE £ VICEVERSA, DailiTALIENG AL

FRAMNCESE EVICEVERSA,

ParenTE B

Ulterior informazioni |» VINCGITRICE DI B0RG4 DL STUDID THLE S PA, BANDITA DALL'UNIVERSITA DI ATENE, USUFRLETA PRESST LO STE3SC

Alegati

AUTOR!

PROT

Il TRATTAMENTS O

& 05 DaTI PERSON A

ATENEG DAL 17 08.02 4. 25.07 07, AL FINE DI APFROFONDIRE LA CONOSCENZA DELLA LINGUA GRECA MODERNA

MNEzSSUND

alt Al 3gMel nEL DECF 0 sweno 2003, w0 186 "COoDICE 18 MATERIA DI

[WVE MODIFICAZICN

Paisrun, 8 FEperar 2024

Faging 3%

Curicuiam vitag di Tosseating Silvia






