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CEFPAS - Prot. N. 000003313 Data: 22-03-2024 Tipo Reg.: Partenza Destinatario Paola Rita Silvino Oggetto: Incari

Direzione Formazione

EEEE CEFPAS

Gentile Dott.ssa Paola Silvino

Oggetto: Confarimento incarico di tutor d'aula per it Modulo base del Progetto Regionale di Formazionea per la
Prevenzione del gioce dazzardo patologico FORGAP 202272023 Edizione Catania {Codice progetto:
FORGAPZ2018; Cde. 030710 Autspesa 13072022 Codice corse: AQ3923}

Le conferiamo lincarico di tuter d'aula per complessive n. 20 ore nei giorni 26 e 27 Marzo 2024 relativamente al
Modulo base del Progetto Regionale di Formazione per la Prevenzione del gioco d'azzardo patologico FORGAP
202272023, che avra luogo presso i locali delfOspedale S. Marta e S. Venera di Acireale.

Il tutor dovrd assicurare il regolare svolgimento delie sessioni d'aula nel rispeito delle modalita e del calendario
stabilitc con il responsabile di Corso. Rientrano ira i suoi compiti espletare le procedure amministrative per i
registri firme di partecipanti e docenti, compreso gli atti per i compensi. Documentare e predisporre i van
certificati. Espletare la predisposizione della documentazione per la fase di archiviazione del corso; monitorare
le presenze; assistere 1 docenti in aula e durante fa consegna di materiali durante le giornate di corso; supportare
1 partecipanti nell'uso della piattaforma didattica del CEFPAS.

Il suddetto incarico Le viene attribuito a seguito di valutazione comparativa, vista la sua iscrizione all'Albo tutor
del CEFPAS, come previsto dal Regolamento recante disciplina per il confertmento di incarichi di collaborazione
nelle attivita del CEFPAS.

L'attivita si configura quale prestazione professionale al sensi dell’art, 2222 e seg. del codice civile e il compenso
corrisposto & fissato in euro 25,00 {venticingue/00) per ogni ora effettiva di tutoraggio, per un totale complessivo
di € 300,00 {cinquecento/00) al lordo delle ritenute di legge 2 Suo carico. La sua prestazione professionale,
inclire, sara oggetto di valutazione da parte dei partecipanti.

Si precisa che l'incarico sara soggetio ai controlli ai sansi deil’
disciplinato dal D0, 18/1/2008 n_ 40 2 s m., che fa obbligo alle
diimportoe superiare a Eure 5.000,00, di varificare aventuall inadempienze tributarie da parte dei heneficiario del
pagamento stesso, attraverso un apposito servizio gestito da Equitalig Servizi SpA

Prima dell'espletamento dellincarico e ai fini del perfezionamente del suo conferimento e della sugcessiva
liquidazicne del relativo cornpenso, dovra restituire, a mezzo e — mail loplano@cefpas.it, entro 7 giorni
precedent: l'inizio dellincarico, la presente lettera debitamente compilata e firmata, selezionande le voo di
interesse, adempiendo cosi a gquanto previsto dalla normativa dell’anticorruzione (vedi di seguito Dichiarazione
normativa anticorruzione). Qualora sia dipendente di ente pubblico, e non sia esonergto dat produrre apposita
qutorizzozione dell Ente di appartenenza, il confenimento diincarico sara da intenderst perferionate ed espietabile
unicamenie previa acquisizione di apposita autorizzazione alio stesso da parte della sua amministrazione di
appartenerza, nel rispetto dellart, 53 dei Dlgs 165/2001 e sssmm.ed i, e salve le esclusioni previste dalla
medesima narmativa (v, di seguito punto &)

CEFPAS

Calioera 20148 Pai 00000

*rafnas Trafnac



entro 30 giorm dalla condlusione dellincarico, ovvero dalla conclusione di egni singolo modulo nal case
attivita formativa articelata a moduli, dovrd essere prodotto regolare documente contabile riguardante le
effettive ore di tutorship La liguidazione del relativo cornispettivo awverra, previa verifica dell’esistenza e
correttezza det profill autornzzativi dove previsti e dell’'esecuzione e buon esite dell'incanco, entro 60 giora dalla
data di registrazione al protocello del suddetto documento contabile

I'suoi dati anagraficl e curriculan sono oggetto ds trattamento come da informativa sotfoscritta al momento
della sua registrazione nel nostri alb: oltre che di pubblicazione obtiigatora sul sito 1stituzionale del CEFPAS
netla sezione "Ammimstrazione Trasparente” al sensi dell’art, 15 del dlgs n 3372013 2 ss.mmuil

i titolare del trattamento & 1l JEFPAS (1 ot dab di contatto sono indicail in calee) e DPO & contattablde
alltndivizze dpo@cefpasit Lel avra comungus i disitto di richiedsie la rattifica degh eventuall datl errati

Nel farle presente che per qualunque comunicazione la responsabide cel corss, Giuha Magglore,

magaloreiiceinags i1, 0934/505313, & a sua disposiziene per cgni chianimento, cogliama i'pccasiane per porgerlea

i nostrl piu cordial saluti,

Givha Maggiore

RV Vi T | el S R

Responsabile del Procedimento
Fi vy .
t

MITST Hay 1.7 13/11/23
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (Art. 75 e 76 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)
Incarico di tutor d’'aula per complessive 20 ore nei giorni 26 e 27 Marzo 2024, relativamente al Modulo base del
Progetto Regionale di Formazione per la Prevenzione del gioco d'azzardo patologico FORGAP 2022/2023 Edizione
Catania (Codice progetto: FORGAP2019; Cdc. 030110. Aut.spesa 130/2022. Codice corse: AD3923) che avra luogo
presso I'Ospedale S. Masta e 5. Venera di Acireale nei giorni 26 e 27 Marzo 2024

IIa sottosentte/a NOME  COGNOME . consapevole delle responsabilita e delle sanzioni
yenall stabilite dalla iegge perl false attestazioni e dschnara ioni mendaci {artt. 75 @ 76 det DPR. 445/2000; dichiara di
avers preso visione del codice di comportamento dal CEFPAS, adottato ai sensi dedi’art, 54 dei D Lgs 30/32001, n. 165

pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente

DICHIARA

1. di non incorrere nelle cause di inconferibilitc ed incompatibilits di incarichi previsti dal D Lgs 8/4713, n. 39, attuativo
dell'art. 1. commi 49 2 50, della Legge 6 novembre 2012 n. 150

2. dinon incorrere in situazion:, anche potenzial], di conflitto di interesse ai sensi deil’art. 53, comma 14 D.igs 165/2007,

3. diimpeqgnarsi g comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elermentt ostativi al mantenimento dellincarico fart.
20 D.Lgs 39720713

4. di impegnarst a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale {nel caso di durata deil’incarico suvericrs ad un

anno),

5 o gi essere divendente di Ente Pubblico: DENOMINAZIOME ENTE

INDIRTEZ0 N Lo AP CITTA

3] di non essere dipendente di Ente Pubblico

& o di essere dinendente ""*JDD{CCU' esonerato dal produrre apposita aulorizzazione dellnte di appartenenza. essendo
Fattvitd formariva da espletare rivolta o dipendenti delic BA, » base ol corna 6, lett, f-bis art. 53 del Dlgs. 16572001,
Dichiaro, inoftre, che if s adoe*t: Ente non prevede, nemmens in sede di regolamentc qziendaole, una dwersa discipling of
riguardo.
o di gssere dipendente di enle pubblico e di essere (n possesso di outorizzazione formale da parte dellEnte di

appartenenza, e di inviare (g stessa entro e non offre entro 5 glorni dalla conclusione dell'attivite formativa consapevole

b}

che in assenza di formale autorizzazione guesto Centro non potrs proceders ol pagamento della prestazione.

7. AL sensi deli'art. 78 dellAccordo Stoto-Region! del 2 febhraio 2017 sul Conflitio ¢l interessi = del Manuale nazionale di

f;:c«:.f'editarr?enic per {'eragazions di eventi ECM. in relazions ai presente incarico per conio del CEFPAS ~ 1D provider n. 428
=

consapevole Zicne esclusivarnente neli'ambito e

YAGENAS puo ulifizzare ( dotl contenuti nella presente qutcrertific
perifini stituzionail propri della PA, di avere avuto negl! ultimi due anni rapporti 4
saggetti portatort di interessi caommerciall in compo sanitario;

colloborazione e ﬁncnzzamerm cen

O Si(3e 51 indicgre gual;

g Hituisee prestazions oooasionale non scggetfc od VA a1 sensi art, 5 DPR 633/7972
0 che per fatteeita svoita st provvederd ad emettere fatfurg
2 digver preso visions, per { corst ECM v - Faregtori Corst ECM 7 - consultabils sul sito istituzionale

I sortosoatto dichiars, altrest che le informazion contenuts nel curriculum vit to allistanza di 1scamoneg allfAlbo

sferentt scientifici/Docenti/Tutar sona vispondent al varo.

72018 (Decreto di adeguamerio al Regolamente UE 2016/67%) autorizza, aitresi,

Ad sensidet D Lgs 196,/2003 e ded D Lgs -
il CEFPAS 3 trattare, pubblicare 2 diffondsre dati e informaziont contanuti n@l sopra citati document per finalitd di
trasparenza @ pubblicita dell’azione smminisirativa. Si_gccetta intearalmente quanto previsto nella presente lettera

d’incarico e nel Regolamento del Cefpas per il conferimento di incarichi.

Data Firma

Pas

altecote copia di valido documento di riconoscimento)

MISF Rev 1.2 13/11/23
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INFORMAZIONI PERSONALI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Titolo conseguito

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Votazione
-« Titolo della tesi

+ Titolo conseguito

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» \/otazione
* Titolo della tesi

« Albo professionale

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)
* Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego
+ Altivita svolte

+Date (da-2a)
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
« Attivita svolte

EST AN BN BT IR T o o
Pt A gt

PAOLA RITA SILVINO

9 VIA G.A VALENTI 45 CALTANISSETTA 93100 (ltalia)
8 +303338349237
paola_silvino@yahoo.il - p.silvino@psypac.it

Psicologo esperto in organizzazione ¢ gestione di strutture e servizi alla persona, progettazione,
start up e coordinamento di attivita di assistenza. Esperienza nella formazione e atfivitd
amministrativa

La sotioscritta consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 det D.P.R. 4452000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum
vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita

MASTER UNIVERSITARIO DI I
PSICOTRAUMATOLOGIA

Novembre 2009 — Dicembre 2010 {durata 1500 ore)

Facolta di Scienze della Formazione - Corso di Laurea in Psicologia - della Lumsa di Roma (in
convenzione con il Consorzio Interuniversitario Fortune e con fa collaborazione scientifica
dell'fstituto di Psichiatria e Psicologia della Facolta di Medicina & Chirurgia deil'Universita Cattolica di
Roma)

30730 e lode

Prioritariamente: il Triage Psicologico nelle MaxiEmergenze

LIVELLO IN PSICOLOGIA DELLEMERGENZA E

LAUREA IN PSICOLOGIA CON ORIENTAMENTO CLINICO E DI COMUNITA
Facolth di Scienze della Formazione, Universita degli Studi di Palermo

105/110
li sistema integrato dei servizi sociali e il ruolo dello psicologo
Iscrizione all'Albo degli Psicologi della Regione Sicitiana n. 3512 del 17/02/2006

21 Novembre 2023 -~ ad oggi

CEFPAS — Centro per la formazione permanente e 'aggiornamento del personale del Servizio
Sanitario

Assistente amministrative — Direzione Formazione

Gestione della fase preljminare delle attivita formative {programmi, ammissioni partecipanti, incarichi
docenti, caricamefito deicorso su piattaforma ECM), cura degli aspetti organizzativi e logistici,
comunicazioni, repoft, supporto ai docent, gestione dei corsi sia in presenza che su piattaforma
e-learning, attivita Ninigrativa su piattaforma AREAS, archiviazione delia documentazione dei
corsi

01 Aprile 2021 - 31 marzo 2023

CEFPAS - Centro per la fqrmazicne permanente e l'aggiomamento del personale del Servizio
Sanitario

Assistente amministrativo - Direzione Formazione

Gestione della fase preliminare delle attivita formative (programmi, ammissioni partecipanti, incarichi
docenti, caricamento del corso st piattaforma ECM), cura degli aspetti organizzativi e lagistici,
comunicazioni, report, supporto ai docenti, gestione dei corsi sia in presenza che su piaitaforma
e-learning, attivita amministrativa su piattaforma AREAS, archiviazione della documentazione dei
COrsi



+ Date (da —a)
- Tipo di azienda o seftore
» Tino di impiego

+ Attivita svolte

+Date {da - a)
« Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego
« Altivita svolle

+ Date (da - a)
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
» Attivita svoite

» Date (da - a)
+ Tipo di azienda o satiore

» Tinc di impiego
+ Altivita avoite

+ Date {da-a)
« Tipo di azienda o setiore

+ Tipe di impiego
« Attivita svalte

» Date {da—a)

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

« Attivita svolte

» Date (da - 4)
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiega

01 Agosic 2019 - 30 Aprile 2021

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORG - Arpal Servizi

CONSULENTE TECNICO - ORIENTATORE presso Centro per Ilmpiego di Caltanissetta (Sede di
Gela)

Supporto e assistenza tecnica agli operatori del CPI per le attivitd relative al Reddito di Cittadinanza:
gestione delle convecazioni, aggiomaments agenda, accoglienza beneficiari, definizione dei percorsi
personalizzati per l'orientamento e linserimentc lavorativo, elaborazione defa mappa dei trend
oceupazionali, degli incentivi e deli'offerta formativa, scouing aziende e opportunita di lavoro,
matching domanda/offerta

01 Aprile 2014 - 04 Ottobre 2018

SERVIZI ALLA PERSONA - Senis HospesMEDIHOSPES (Ente Gestore de! Centro di Accoglienza
per Richiedenti Asilo di Foggia)

PSICOLOGO COORDINATORE SERVIZI DI ACCOGLIENZA E ASSISTENZA

Coordinamente & superwisione dei servizi di assistenza socio-psicologica, sanitaria, legale, di
formazione e mediazions, sostegno psicologico agli immigrati {minari e aduiti); cura dei contatti in
rete con i servizi del territorio; gestione dei rapporti con il Servizio Centrale SPRAR, le Comunita
Educative per Minori stranieri non accompagnati & i loro tutori; elaborazione dei report e cura delle
comunicazioni

01 Luglio 2014 ~ 4 Oticbre 2014

SERVIZI ALLA PERSONA - Nuova LampedusAccoglienza s.c.arl{Ente Gestore del Centro di
Soccorso e Prima Accoglienza per immigrati di Lampedusa)

DIRETTORE DI STRUTTURA

Organizzazione, coordinamento e supstvisione di tutte le attivith di accoglienza, assistenza
materiale, socio-psicologica e sanitaria, gestione del personale, attivith amministrative, cura delle
relazioni con le Forze del'Ording, le organizzazioni umanitarie impegnate ne! Progetto
PRAESIDIUM e le Autoritd Governative

03 Ottobre 2013 - 31 marzo 2014

SERVIZI ALLA PERSONA - Nuova LampedusAccoglienza s.c.arl.(Ente Gestore del Centro di
Soccorso e Prima Accogiienza per immigrati di Lampedusa)

PSICOLOGO COORDINATORE DI STRUTTURA

Organizzazione, coordinamento e supervisions di tutte le attiviid di accogiienza, assistenza
materiale, socic-psicolegica @ sanitaria, gestione del personale {raccafta cv. colloqui di selezione,
contratti, pianificazione gel lavore), collaborazione alle atiivith amministrative, sostegno psicologico
agli immigrati {minori e adulti), cura delle refazioni con le Forze dell'Ordine, le crganizzazion
umanitarie impegnate nel Progetto PRAESIDIUM (CRI, IOM, UNHCR, SAVE THE CHILDREN) e le
Autoritéd Governative

01 Ottobre 2011 - 30 Giugno 2012

SERVIZI ALLA PERSONA - Progetto Nautilus 2 {Fondo Europeo per i Rifgiati — 2810 — Consorzio
Connecting People, OIM, Consorzio Mestieri, Universita La Sapienza, AICCRE, iTC, Consorzio
Communitas)

RESFONSABILE DI PRGGETTO

Informazione e Orientamento dei beneficiari finalizzati alindividuazione di percorsi di inserimento
sucio-economico; Interviste personalizzate su competenze, esperienze ed aspetiative professionali,
Mappatura dei servizi teritoriali. Qrganizzazione e conduzione Corsi ¢i Cittadinanza {in lingua
inglese)

Dicembre 2011

SERVIZI PER LE IMPRESE - Promimpresa - Caltanissetta

DOCENTE

Relazioni tematiche e conduzione di lavori di gruppo alfinterno del corse di formazione per
“Operatore dello Sponelio Multiculturale”, su temi relativi alla gestione delic sportello multiculturale,
allanaiisi della domanda, alla madiazione in ambito mutliculirale, alforganizzazione dal front office

Giugno 2011 - Gennaic 2012

SERVIZI ALLA PERSONA - Progetto R.LVI.TA. {Riabilitazione e Integrazione per le Vittime di
Tortura e Abusi) - Fondo Europeo per i Rifugiali - Annualita 2010 - IPAB ISTITUTO
TESTASECCA-COOP. IGPERVOIPERIQ

PSICOLOGO COORDINATORE DI PROGETTO

A



« Altivita svolte

» Date (da - a)

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Attivita svolte

* Date {da - a)
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
» Attivita svolte

» Date (da - a)
« Tipo di azienda o settore

* Tipe di impiego
» Attivita svolte

* Date (da - a)
« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Attivita svalte

+ Date {da - a)
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Aftivita svolte

» Date {da - a)
« Tipo di azienda o setiore

« Tipo di impiego
« Aftivita svolie
*Date (da-a)

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Progettazione delliniervento rivolto a Richiedenti efo Titolari di Protezione Intemazionale, Vittime di
Tortura & Abusi, Organizzazione e Coordinamento di tutte le attivitd dirette ai beneficiari, logistica,
selezione e formazione del personale; pubblicizzazione del progetto e relazioni esterne con le
Autorita

Ottobre 2010 — Gennaio 2012
SERVIZI ALLA PERSONA - Coop. IOPERVOIPERIQ - Caltanissetta
ESPERTO PROGETTAZIONE

Realizzazione di progetti, cura di tutte le fasi di ricerca, documentazione e steswra del documento,
sia ai fini della partecipazione a bandi di gara (SPRAR, FER, FEI, ADI) che su iniziativa della
cooperativa

Maggio 2010 - Seftembre 2010

SERVIZI SANITARI - INMP {Istituto Nazicnale per ta promozione della salute delle popolazioni
Migranti e per il contrasto delle malattie della Poverta) Ospedale San Gallicano, Roma
PSICOLOGO ESPERTO IN PSICOTRAUMATOLOGIA

Attivita di psicodiagnosi rivolte ai migranti richiedenti asilo, rifugiati o vittime di tortura allinterno di un
dispositivo muitidisciplinare; counselling, accompagnamento e orientamento agli utenti del servizio

01 Giugno 2007 - 03 Marzo 2011

SERVIZI ALLA PERSONA - LampedusAccogiienza s.r.l{Ente Gesiore del Centro di Soccorso e
Prima Accoglienza e del Centro di ldentificazione ed Espulsione per immigrati di Lampedusa)
PSICOLOGO COORDINATORE DI STRUTTURA

Organizzazione, coordinamento e supervisione di tutte le atfivita di accoglienza, assistenza
materiale, socio-psicologica e sanitaria, gestione del personale (raccolta cv, colloqui di selezione,
contratti, pianificazione del lavoro), collaborazione alle atiivita amministrative, sostegno psicologico
agh immigrati (minori e adulti), cura delle refazioni con le forze dell'ordine, le organizzazioni
umanitarie impegnate nel Progetto PRAESIDIUM (CRI, IOM, UNHCR, SAVE THE CHILDREN) e le
autorita governative

Ottobre 2008 & Dicembre 2006

SERVIZI ALLA PERSONA - LampedusAccoglienza s.r.|{Ente Gestore del Centro di Soccorso e
Prima Accoglienza per immigrati di Lampedusa)

DOCENTE - corso di formazione rivotto agli operatori del Centro d'Accoglienza organizzato in
collaborazione con ['ente “FondoProfessioni” sui temi “La qualita dellaccoglienza” e "Diritti sanitari,
sociali e umani”

Relazioni tematiche e conduzione di lavori di gruppo su temi refativi a: ruoli e funzioni allinterno di
un centro d'accoglienza, la normativa sanitaria, la relazione con lospite, la comunicazione, la
motivazione e if burn out

Agosto 2006 - Apiile 2007

SERVIZI ALLA PERSONA - CASBA Cooperativa Sociale, Caltanissetta (Assistenza domiciliare agli
anziani)

PSICOLOGO

Elaborazione ¢ reafizzazione di progeti rivalti a diversi target , progettazione di interventi in favare
degli anziani e di corsi di formazione; coordinamento dell'attivita delle assistenti domiciliari; sostegno
morale e psicofogico agli anziani e ai loro familiari e caregiver; selezione del personale;
collaborazione alla gestione interna deila cooperativa

3.4,5-8910-1516,17 Novembre 2005

SERVIZI SANITARI - AUSL {Azienda Sanitaria Locale) n. 5 Messina e U.0. Educazione alla Salute
ASL Caltanissetta

DOCENTE - Progetto Formativo Aziendale “Progettare e valutare la formazione in educazione alla
salute nell'area della medicina veterinaria” {corso ECM in tre edizioni)

Refazioni su tematiche relative alla definizione e qualita degli obietivi, al focus group e alla
comunicazione funzionale; attivita di tutoring durante i lavori di gruppo

Novembre 2004 - Giugno 2005
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - Regione Siciliana

RICERCATRICE - Progetto SIRIS, Sistema Informativa Regionale ntegrato Socio-sanitario, progetto
regicnale con finalita di ricerca e monitoraggio del fenomeno Immigrazione in Sicilia



» Attivita svolte

+ Date {da - a)
+ Tipo di azienda o settore
» Tipa di impiego

« Attivita svolte

» Date (da-a)

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Atilvita svolte

* Date (da - a}

*» Tipo di azienda o setiore
» Tipo di impiego

» Attivita svolte

FORMAZIONE COMPLEMENTARE

+ Date (da - &)

» Nome & tipo d istituto di
istruzione o formazione

« Oggetio dello studio

« Date (da - a)

+ Nome ¢ tipo di istituio di
istruzione ¢ formazione

+ Qggetto dello studio

» Date (da - a}

+ Nome e tipe diistituto di
istruzione o formazione

» Qgqetto delie studio

s Date {da —a)

» Nome e {ipe di istituto di
istruzione o formazione

» Oggetto delto studio

» Daie {da - a)
* Titola conseguiio

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
» Titolo della tesina

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo diisfituto di
istruzione o formazione

Ricerca e rilevazione dei bisogni tramite protocoll di intervista, elaborazione dati selativi ai
servizi/progetti per immigrati

Febbraio 2004 - Aprile 2004
FORMAZIONE - Liceo delle Scienze Sociali di Caltanissetta

RESPONSABILE DELLE ATTIVITA DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE di un progetto suropeo
inerente al tema dalle pari opportunita {PON 7.1 2604)

Elaborazione, somminisirazione e valutazione & questionari relativi al percorso formativo e
valutaziong dellapprendimento rispettc agli obietiivi prefissati

Settembre 2003 — Settemnbre 2004

SERMVIZI SANITARI - Linita Operativa di Educazione alla Salute deila A.S.8. n. 2 di Caltanissetta
PSICCLOGO - Tirocinio posi-lauream

Collaborazione alla progettazione, realizzazione e valulazione di interventi di Promozione ed
Educazione aia Salute; coinvolgimento attivo nella formazione di docenti {principalmente sulie
tematiche relative alia comunicazione & al problem soiving), operatori sociali e adolescenti,
partecipazione al “Progetto per la valutazione tra pari della Qualita dei servizi di promozione ed
educazione alla salute delle Aziende Sanitarie”

Settembre 2002 - Otiobre 2002
SERVIZ! SANITARI - Dipartimento ASSI delia ASL di Lodi
TIROCINANTE ESPERTO - PIANI Di ZONA

Partecipazione al Tavolo Tecnico Zonale per i Piani di Zona; rilevazione ed elaborazione dati relativi
ai servizi scciali e sociosanitari & ai progetti e finanziamenti previsti dalle leggl di settore

Anno accademico 2018 - 2026
Accademia Michelangeio

Master Universitario di | livelle in "BES £ DSA: la didattica multimediale e limportanza
dellintegrazione tra testo e immagini nella scuola secondaria” - Votaziene 100100

Anno accademico 2018 - 2018
Universita per Stranieri "Dante Alighieri® - Reggio Caiabria

Master Universitario di | Livello in “Filosofia & Scienza Umang”

28 Novembre 2018
Piattaforma EDUKAREA

Corso per Promotori della Satute — Livello 2

{3 Fepbraio 2018
{RC lialian Resuscitation Council - Accademia Foggiana deliz Emergenze

Corso Esecutore ¢i Basic Life Support Defibrillation per sanitar

Aprile 2002 - Ottobre 2002

Caorso di formazione in "Organizzazicne e gestione dei servizi sociali per la formazione o managar
sociali”, della durata di 800 ore (500 aula - 300 stage)

SDA {Scuola di Direzione Azisndale) BOCCONI o Milano

{l processo d: definizione dei Piani di Zona ai Dipartimento ASS| della ASL di Lodi

Giugno 2004
Promlmpresa s.r.l di Calianissetta



+ Oggetto dello studio

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Oggeito dello studio

» Date {da—a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL|

Lingua madre

Lingue straniere

Inglese”
Francese

CAPACITA £ COMPETENZE RELAZIONALL

CAPACITA £ COMPETENZE
CRGANIZZATIVE

CAPACITA £ COMPETENZE TECNICHE

ULTERIORI INFORMAZIONI

Corso di formazione “Comunicazione efficace”, (18 ore)

Gennaio 2004 - Aprile 2004
CEFPAS di Caltanissetta

Corso di lingua Inglese, livello pre-intermediate, (30 ore)

Marzo 2004

A.8.8. 2 di Caltanissetta

Corso di formazione “Progettare & valutare |a formazione nelfazienda sanitaria”, {36 ore)

ftaliano
COMPRENSIONE PARLATO PROBUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interaziore Produzione erale
1 C1 C1 C1 C1
At Al A1 Al A1

“Certificazione acquisita ESOL INTERNATIONAL CEFR 1 {Reading, Writing, Listening & Speaking)

Spiccate capacita comunicative, relazionali e di problem solving maturate grazie alla decennale
esperienza professionale, alla formazione e al lavoro con target differenti e in contesti multiculturali e
muitietnici ; attitudine a operare in team e per abiettivi, all'interno di equipe per la realizzazione di
diversi progetti. Capace neflo svolgimento dei compiti di rappresentanza e nella gestione dei rapporti
Istituzionali sia a livello locale che nazionale.

Capacita di organizzazione di servizi e strutture complesse;, otime doti di gestione & coordinamento
di progeiti e risorse umane, assumendo ruoli di responsabilita. Abile nella risoluzione dei problemi,
nelfa gestione dei confliti e nella composizione dei rapporti. Ottime capacita di analisi. Intuitivita.
Ottime competenze nella gestione delle dinamiche del gruppe di lavoro, senso di responsabilita e
flessibilita nella risoluzione dei diversi problemi. Capacita di supervisione e attenzione al particolare.
Pensiero strategico (strategic thinking) e Pianificazione. Mentoring.

Buona conoscenza dei principali pacchetti applicativi di Windows: Word, Excel, Power Point;
Conoscenza dei principali motori di ricerca su Intemet; Utilizzo defla posta elettronica. Diploma di
certificazione "Pekit Expert 2020" consequito presso EAP FEDARCOM il 18/05/2023

Disponibilita al trasferimento sia in ltatia che allestero

PUBBLICAZIONE:

Paola Silvino, Linfervento psicofogico, in C. Galipd - F. Miragliotta, “Rotta 0.05
Lampedusa — Cosa accade nei centri per immigrati?”, Bonanno Editore, Roma, 2009
Paola Silvino e Cristiano Greco, Lampedusa, I'accoglienza dell'orrore, in 112 EMERGENCIES -
mensile di tnformazione Studi & Ricerche sulla Protezione e Difesa Civile e sulla Sicurezza; N.9
Novembre/Dicembre 2013

Madello

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI,

Convegno Adolescenti Iperconnessi - Salus Festivat Caltanissetta: “Pre-adolescenti iperconnessi
quali rischi e quale prevenzicne possibile”. Dott, A. Pellai - CEFPAS, Caltanissatia, 21 Noverbre
2018

Giornata informativa *f nuovi strumenti finanziari per lavorare in Europa nel campo della salute
pubblica e ricerca finafizzata” — Progetto Mattone Internazionale - CEFPAS, Caltanissetta, 4 Maggio
201

Convegno regionale “Mutilazioni Genitali Femminili: dalla formazione ai programmi® — Regione
Siciliana Assessorato alfa Salute - CEFPAS, Caitanissetta, 28 Marzo 2011

Workshop internazionale “Traumi psicologici {PTSD) Teoria ed interventi per i traumi acuti
complessi” ~ Prof R. Solomon ~ Polickinico Gemelli, Roma, 18/18 Otiobre 2010

ih




“Diritti Umani, Uguaglianza, Giustizia Sociale, verso un welfare planefario” - Centro Calducci,
Zugliano {UD}, 17/20 Seftembre 2009,
“Seminario del progetto Praesidium Hl — Argo 2006 - sui temi dellimmigrazione, defil'asile e del
supporto medico-psico-sociale” — Ministerc dellinterno - Dipartimento Liberta Civili e Immigrazione
- Lampedusa, 1/2 Febbraio 2008

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi def GDPR n. 679/2016 e del D, Igs 196/2003

Caltanisseita, 20.03.2024

FIRMA
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