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~!Grom SIClllAN/1 
4..'ltoe u<#,1to datb S.fut• 

11/l,i <ottos cntto/a NOMt COtìNOME j:) \~e'- !'a- Pra ~ / 
c,Jr'Sdpt»Jnl1• dt'llt' 1 cspor1<,,11ltlit,.1 " cJ,,1/e san11un1 pnnali \t<1lJil1t. ,J,111.J IPCJ(Jl' per lt> f,ii'.,1., atte•;t,11ìon1 u dwh1ar.111<H11 
11i<''1d,1<1 (ar tt 1', (' /,J dPI DPR ,.14r,//OOO) d1cl1iard di avere pr,><,n v1,101H~ del codice di comportamento d,-'I C~FPAS, 
,idott;ito ,11 SPns1 dellar t 54 del D Lqs -l0; ìj:>0() l, n Hi'i pubbhr ato sul sito 1•;tìtu11on,ile d ,!l'Ent" 

UICHl,\fV\ 
1/1 riot, uicorrere nelle cause dt 11H.Orl(enb1/ito ed incompotibdit« rii ,n, anclu urevis« do/ I) t.q« 8/,J/ì }, n -?9, uttuativn 

r/eilwt 1. cruntvnA'. e SO, de/lal.egge6no11emb1e20/t'.n 190, 
/ d1 non i11w11 ere in suuaaor», anche ootenriau. c/1 w11fl1tlo di interesse ut s<Jns, de/I art 'i3, cornma /.1, O i q.~ 16'-,/,!00 I 

'U 1mpeg11ù1" u r(,mu111u11P t2m11e,t1va1nenle eventuo/1 soprovvrnut: eiemenn o,tarn,-1 o/ montenunento rie/I 111conco 
f cut ... 10 D I q, .19/20 1 J) 
1 tlt m 11wqno, si o rendere onatoq« diduara nooe U)11 r aden.:« annuole (nel caw .h durata detl'incaru:o wperune cui un 
•//1/IJj 

S 1h essete dipendente r/1 Fnte Pubblu o 
• ì-f\j u 
• INUIW//0 
• U\P art» 

UV'IC.'() 

,/1 111111 ,.,,,,.-,e ituvendente d. Ente Pubb!« o 
b r./1 ,,,,!"" dipendente pubbuco esonetoto da! J)101lture uppcmtr.1 auton1la,twm! dr>// l·11te d1 appartencnaI. 1t1 qunnto 

1,,•nt,011/e u, uno de/ic coleqn,w 11e1 le quo/i ii commo 6 drll'w1 , -: riel D fr;s 16')/.-?00 I ne prevede /"(',c/U\/Olh' e 
f!lf.'/1\(.){Y/t'/lft' 

J1penr/ellle con roppor!o d1 lovo10 a tempo po1.1w/e con pre,U1?1one lavo,ottva nun ,upe,wre al ,·1nquonto per ct1 lo 
,/; (/t1elia r, r/>n,po pieno, 
doc enie c1ntve1 s11Clno u tempo de{1nao, 
olt,a rC1tel10110 d1 ,t1penclenr1 pubbftct ai quo/I e rnnscnnto da d1,po,1;1orn ~ptxw/1 (o wolyiml'nto d, utt1v1ln /ihew 

profé5s1una!ì (111diam• quule e I rìfertm -'11/1 11ormot1•.11) .... 
t' r/: ~sst, L lilµendente puhblic r; tenuto a rhu>df'; P il nfoscuJ dt pro~ ~nttva auton1zo1rone forrnolc cio parte dei/'[ n'0 t1t 

11/J/10/ tenen/u ,he dovra e,.H1te 1nv1ntu pwnu dello wol9unento cli;:// ultwlfò formot/V(I lOll'dlfH!Vo/e ~l1c m rrsenza di 
/0111'1(,/e outofl, zc1.:w1w quP<;tn e entro non p,;t,o pro1 i!,le1!? ai 1>m1arr1vnto cf<•llc1 1ne~tn;;1om' 

H c/1 1 ~.sere chpencfr:nu• pub/;/ico tenuto ,ii! 7 comumroLtone p1,.•ventivn I)// Ente 1ù (JppartenenLa che dovra eS'>C?f" mv1uta 
1inmo dello wolgimeuto dell'nlt1v1tà fon,wt1va co11rnpevoI,, che ai os,enza dPlla formale comw11coi'1011e questo 
C ·,nit o nJn potrn pi ore(fere ai poqnmento dcllu rn e~taz1one 

• e.ne! nlr1v1ta m\t1t1.11scP 1>n'\toz101w occa,wna/C' non soyyetlo od IVA ni se,rn ml 'J ON< 633/, :Jl2 
ovvero 

/V che per /'ott1Vito svolt'o s1 µmv'IPdcro od emetterr' fatturn 
V\ ~ntto"l ritto d1ch1,i1a, c1!tr,,s1 <:hf' le 1ntorn1<1:'1Pn1 tOr"lt(,ni,l» rwl (.•1m,.ulurn v1t.Hi allr;>q.ito ;;111'1<.Llnt.a d1 1•;criz,, n0 cJll'/\ib" 

r rTPI\'; <;rn1<1 i!,ponden1 ·il vero 
fo\i ,;('IN <kl J,,crPiQ lr_fJ1Si,ìt1vo ) 196/200 l no\1~11,,t<' dai l) l,J:, n 1011?.01.8. e del RPQ.ni-'trr,l">r)t.Q UI· .?I aprilri ;it'1(,, 
n tl]'l .iuu,dzz,1, alt,,,s, il ClFPf,::i ,ii t1dtt,Hnt.>nto dei d,ni pt:rson,,11 ,on ,trurn'!ntI manuali ed informatici fHJ1 f1n-il1l~ 
rJ, 1r.irp,,HPnta e pubbli<::1t.1 dell'a71one cHnllllflfStratl'Ja D1, h1dtd, 1nnltr,• d1 W,\t/rf 

I ·, ,,"IJ<J <fr,I Ht .. (JOlcrnicnto UE n 2016/b/'J 
Si ,,cc:P.tta intf'JJ_rnl.ment-e CHH1t1to preyisto uetla 12resente _lettera rl'i11r: 
,onff'rìmento di in.car.iJ;hL 

O,\t~ /9/o '(Ii ~ Firma 
/>,,, id 1 .ip;/(//tto dd/e duh101c1zwm 011/u, ,,:ti/I! nttvi 011drt1 «I P<J 
ricono!icimento! 
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