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Oggetto: Incarico Tutor attivita CEMEDIS_L - Scuola Laparoscopia

Vista la mail del Dirigente del CEMEDIS del 23.12.2022 con la quale viene richiesto il supporto alle
attivita del Cemedis_L — Scuola Laparoscopia, visto altresi la selezione effettuata nell’ambito
dell’Albo tutor ed altre figure professionali del CEFPAS alla quale & conseguito l'incarico con nota
prot. n. 10707 del 3/12/2021, le conferiamo l'incarico di supporto logistico amministrativo della
Scuola Laparoscopia a valere sul PSN 2019,

L'incarico ha durata 12 mesi, a partire dal 1 febbraio 2023. Le ore mensili espletabili devono non
superare le 100 ore.

L'attivita lavorativa verra da Lei autonomamente organizzata, tenendo conto delle necessita del
progetto e dei risultati da conseguire, in raccordo con il responsabile di progetto, che avra cura
di comunicare le specifiche attivita da svolgere.
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L'attivita si configura quale prestazione professionale ai sensi dell'art. 2222 e segg. del Codice
Civile. La invitiamo quindi a comunicare il numero di iscrizione alla gestione separata INPS,
comunicando l'aliquota contributiva da applicare.

Nel rispetto degli artt. 8 e 12 del Regolamento 101/2020, Le verra riconosciuto un compenso pari
a 25 euro per le prime 20 ore di attivita e un compenso pari a 15 euro per le rimanenti di ogni
mese, per un importo lordo mensile massime pari ad euro 1.700,00, per complessivi massimo
20.400 euro al lordo delle ritenute di legge a Suo carico. Si precisa che l'incarico sara soggetto ai
controlli ai sensi dell'art. 48-bis del DP.R. 602/1973 e successivamente disciplinato dal D.M.,
18/1/2008 n. 40 e s.m.i..

L'incarico & conferito a sequito delle dichiarazioni rese in forma di autocertificazione circa lo stato
giuridico e lavorativo in essere e dell'integrale accettazione di quanto previsto nella presente
lettera di incarico e dei Regolamenti CEFPAS (All. A). Entro 30 giorni dalla conclusione dell'incarico,
ovvero dalla conclusione di ogni singolo mese, nel caso di attivita articolata su piu mesi, dovra
essere prodotto regclare documento contabile riguardante le effettive ore di prestate.
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La liguidazione del corrispettivo avverra a sequito di relazione dettagliata circa 'attivita svolta,
previa verifica dell'esecuzione e buon esito dell'incarico, entro 60 giorni dalla data di registrazione
al protocollo della relazione e del documento contabile.

Per qualungue comunicazione organizzativa la invitiamo a contattare il Servizio Risorse Umane.

eidodsoiede g2jonas - sipawal) Jo3ny oouedlu) :opadio

Cordiali saluti.

~ Simona Vasta Rjé;O\i\‘f:Si
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Supporto logistico amministrativo conferito 100% Progetto PSN 2019 Linea 5 Tecn.gia Autorizzazione
Spesa n. 103/2021
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II/la sottoscritto/a

consapevole delle responsabilitd e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false attestazioni e
dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000) dichiara di avere preso visione del codice di
comportamento del CEFPAS, adottato ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165 pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente

DICHIARA
1. di non incorrere nelle cause di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi previsti dal D.Lgs 8/4/13, n.
38, attuativo dell'art, 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190;
2. di non incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 53, comma 14,
D.lgs 165/2001;
3. di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi al
mantenimento dell'incarico (art. 20 D.Lgs 39/2013);
4. di impegnarsi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale (nel caso di durata dell'incarico
superiore ad un anna.
5. o di essere dipendente di Ente Pubblico:
* ENTE
* INDIRIZZO N.
= CAP CITTA’

ovvero
o di non essere dipendente di Ente Pubblico
6. o di essere dipendente pubblico esonerato dal produrre apposita autorizzazione dellfnte di
appartenenza, essendo l'attivita formativa da espletare rivolta a dipendenti della PA, in base al comma 6, lett. f-
bis art. 53 del D.lgs. 165/2001. Dichiaro, inoltre, che il suddetto Ente non prevede, nemmeno in sede di
regolarmento aziendale, una diversa discipling al riguardo.
o di essere dipendente di ente pubblico e di essere in possesso di autorizzazione formale da parte dell'Ente di

appartenenza, e di inviare la stessa entro e non oltre entro 5 giorn{ dalla conclusione dell'attivita formativa
consapevole che in assenza di formale autorizzazione questo Centro non potra procedere al pagamento della
prestazione.

In conformita all'art. 3.3 del Reg. Applicativo Accordo Stato-Regione del 5/11/ 2009 sul Conflitto di
Interessi ed in relazione al presente incarico per conto del CEFPAS — D provider n. 428, consapevole che
I'AGENAS puo utilizzare { dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell'ambito e per [ fini
istituzionali propri della PA, di avere avuto negli ultimi due anni rapporti collaborazione e/o finanziamenti con
soggetti portatori di interessi commerciali in campo sanitario:

o Si (se si, indicare quali)
o No

Il sottoscritto dichiara, altresi che le informazioni contenute nel curriculum vitae allegato all'istanza di
iscrizione all'Albo Tutor sono rispondenti al vero.

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento (UE) 679/2016 autorizza, altresi, il CEFPAS a trattare,
pubblicare e diffondere dati e informazioni contenuti nei sopra citati documenti per finalita di trasparenza e
pubblicitd dell'azione amministrativa.

Si_accetta _integralmente guanto previsto nella presente lettera d'incarico e nei Regolamenti del
CEFPAS per il conferimento di incarichi.

Data Firma
CEFPAS Sede Legale Sede Operativa Ente sottoposto a
Centro per la formazione via Giuseppe Mule, 1 via Mario Vaccaro, 5 vigilanza e controllo
permanente e laggiornamento 93100 Caltanissetta 20145 Paterme o o @ @ o dell' Assessorato
del personale del servizio sanitario +39 0934 505215 +39091 7079361 Regionale dells Salute

Plva Cod. Fiscale 01427360852 info@cefpas.it palermo@cefpas.it wiwvr.cefpas it della Regione Siciliana



t—w_»"pub.s
Curricutum Vitae
Europass

{mfurmazisni parsanall
Nome { Cognome
Indieizzot])

1
! L

Talfonofi} |

E-mad |
Criadinanza
Data di namtits
A

Esperienza professionale

Date
Lavorm o posiziong gosper

Principad attivity & sponsabilit
Nome e ingiriz2o dal dataes df saeore

M.

Lanvare o pozizae rcugeri
rmplpelh gitwii o responsabiiith
Nome € indisizzn del dators di lavory

Date

Lavero o posizons rleopert
Pringipali #Hivis & reapansabilits
Home & Indirizzo del dalies didavom

Date
Lawers o posinong ticoperti
Principali siivih & responssbilith

Nome e indinzzn d8l datoes i lavare

Dete

Lawwo ¢ posizons ricopart
Prmcipeli ativia & résponsatilita
et & Infirizzo Sl ey o tvory
Dok

Lavism 6 posione rcoperd

Principad attivits 8 resnonsabiits
Nont ¢ indidzze il dekiors 9 4o

Pagos 17 - Cutiodum e 6i

1

o084 - 2027

Amminisivatore stivitd comowrclaie o/o ditts FAC COEMETIC S.RL.S.
Commacciazzeaione of prodott! profassianali par parnoetion e asteliite
FED COSMETIE 8.7.0.8. it in via Yalerll 41743, 33106, Catarissetia

1981 2014

! Titolare altivits commerciale /o ditte indiviivale TERRANA CLALDID
Commoieilzzazions o prodtf profesaional cer parmuvchien od ulaliste
i TERRAMA CLAUDHD sita in wa Wakanll 3627, 83100, Cattanizsetty

2006 - 2007

Bocio imprass braniliana OOUBLE DRINK CAFE

Gaslinng allivitd imprenditoniale muki stirativa di detorazione, bar, pub & discateca
DOUBLE DRINK CAFE, via AWeri Brown, Nova Foburgo iBrasie)

2008 - 2007
Responsatiie sociots di formazione professionals L.S.L CONSULTORAINYERECANBIO LTDA
Corsl di bormaciona professioned pac flaliang reaidend in Baasite, Le ativith formative yenlvano svalls &
enllaborations con 16 sheiat siciinns ARCHE ad if consnlato talimna @ Rio de Joweés siymiecso
contstli dicatsi con d congole daiPepoca Colt HMessono Belell
1 L3 COMBULTORIMBINTERSCAMBIO LTDA, vin Allonsio Trannin n* 82. Cachossras de Magscu,
HTH413, Ria iy Janero (Brasiie

Qa produltive GEA GOSMETIC S.R.L.
yolessianal per perieehied od estulist:
@8 Calderary, Cantanissens

Cuuang ol Caamissoita, cores Umbars, 33105, Cataniyzata
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Date | Lugho 1878
Tenlo def gualifica filascrafa | Dlploma maturits scientifica
Ifobs | 37180

Princpsil temalichefompelerze | Matematica, Starla. Figsoha, Lating
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Capact) o comipetanze sockall | Otfime tonpetenze ralarionall acqoisile prage alln kinga » varats sopsienza laverativa nopche §
persinae impegno tefe sitivit sucio-politiche looall & natongli,

Molivade & imparsre, Cosative ¢ facilineive aduttabile aifwmbdients di tvors disamico, Dotereninaty 2
miungese g obiiivi,

Capbeda o far Renta ode dfiocds Imprevishn. Probien sntving. Mendsia i innoveziony.

i ) .
Capacith 8 competanze | Lesperienza lvorstiva i parfootsr mody quets imprandilodee & stata hngamentale cira la mia
organizzative | capacith orgwiizzativa poich§ # nareaaatia 4l fing df otimizzars i iavess svbho ¢ da Svoigare. Inolire
fiat hamno sigio anche 9 diverse alivita i ambllo sociale organizasate.
! -
Capatith & competenze | UYeo dat Personsl Computer in partizolare: 5.0, Wadows, Pacchetio Offce. Cullook Exvess.
informaticha | Intemaet Explorer, Kirefox s Chmme

Alfro capacits e compstenze | M piace | cappaiu oon 3 Natura,
Pajente | 8

Uhterlort Informazion? | * Dispanidite aglt spostiment,
« Bodracdi 1.3 gl

Refarenza | Disponioil s ricbiasta

Aulottizy |l traftarents dei misl dai personall o sens! def Uecreto Legislativg 30 giugno. 2003, n. 185 *Codics in Watarta § protezions dal dats
pereonsi” (facoftubivo. v, istruzion])

DICHARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTINCAZIONE (a1t 46 ¢ 47 O PR, #45°2000)
it actipsortite Tesrana Claudio Michale, i sunsi 2 per giladfat degh srtiookt 46 & 47 & consapevale delie sanzon! penal previste G sricoky T6 del
D.PR. 28 diveeritos 2000 n° 148, neie ipolesi ds talsha i alli & diedierazion (Mo, dohiara the b nfoomasion riortats nel presests curdoahim
vikae, radatto.in Sormato surpen, corispundone @ verlt
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