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Oggetto: Incarico Tutor attività CEMEDIS L - Scciola Laparoscopia

Vista la mail del Dirigente del CEMEDIS del 23.12.2022 con la quale viene richiesto il supporto alle
attività del Cemedis L - Scuola Laparoscopia, visto altresì la selezione effettuata nell'ambito
dell'Albo tutor ed altre figure professionali del CEFPAS alla quale è conseguito l'incarico con nota
prot. n. 10707 del 3/12/2021, le conferiamo l'incarico di supporto logistico amministrativo della
Scuola Laparoscopia a valere sul PSN 2019.

L'incarico ha durata 12 mesi, a partire dal 1 febbraio 2023. Le ore mensili espletabili devono non
superare le 100 ore.

L'attività lavorativa verrà da Lei aitonomamente organizzata, tenendo conto delle necessità del
progetto e dei risultati da conseguire, in raccordo con il responsabile di progetto, che avrà cura
di comunicare le specifiche attività da svolgere.

L'attività si configura quale prestazione professionale ai sensi dell'art. 2222 e segg. del Codice
Civile. La invitiamo quindi a comunicare il numero di iscrizione alla gestione separata INPS,
comunicando íaliquota contribíitiva da applicare.

Nel rispetto degli artt. 8 e 12 del Regolamento 101/2020, Le verrà riconosciuto un compenso pari
a 25 euro per le prime 20 ore di attività e un compenso pari a 15 euro per le rimanenti di ogni
mese, per un importo lordo mensile massimo pari ad euro 1.700,00, per complessivi massimo
20.400 euro al lordo delle ritencite di legge a Suo carico. Si precisa che l'incarico sarà soggetto ai
controlli ai sensi dell'art. 48-bis del D.P.R. 602/1973 e successivamente disciplinato dal D.M.
1 8/ 1 /2008 n. 40 e s.m.i..

L'incarico è conferito a seguito delle dichiarazioni rese in forma di autocertificazione circa lo stato
giuridico e lavorativo in essere e dell'integrale accettazione di quanto previsto nella presente
Iettera di incarico e dei Regolaíì'ìenti CEFPAS (All. A). Entro 30 giorni dalla conclusione dell'incarico,
owero dalla conclusione di ogni singolo mese, nel caso di attività articolata su più mesi, dovrà
essere prodotto regolare documento contabile riguardante le effettive ore di prestate.
La liquidazione del corrispettivo avverrà a seguito di relazione dettagliata circa l'attività svolta,
previa verifica dell'eseccizione e buon esito dell'incarico, entro 60 giomi dalla data di registrazione
al protocollo della relazione e del documento contabile.

Per qualunque comunicazione organizzativa la invitiamo a contattare il Servizio Risorse Umane.
Cordiali saluti.

/ Simona Vasta
Rpsponsabile Proce,dìmeì7t.p""W ( .. . J'y;;y' Y""
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Supporto logistico amministrativo conferito 100% Prog,etto PSN 2019 Linea 5 Tecn.gia Autorizzazione
Spesa n. 103/2021
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CEFPAS

Il/la sottoscritto/a

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false attestazioni e
dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000) dichiara di avere preso visione del codice di
comportamento del CEFPAS, adottato ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165 pubblicato sul sito
istituzionale dell'Ente

DCHIARA

7. di non incorrere nelle cause di inconferibilità ed incompatibilità di incarichi previsti dal D.Lgs 8/4/73, n.
39, attuativo dell'art. 7, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2072, n. 790;
2. di non incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 53, comma 74,
D.Lgs 765/2007;
3. di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali soprawenuti elementi ostativi al
mantenimento dell'incarico (art. 20 D.Lgs 39/2073);
4. di impegnarsi a rendere analoga dichiamzione con cadenza annuale (nel caso di dumta dell'incarico
superiore ad un anno).
5. a di essere dipendente di Ente Pubblico:
* ENTE

- INDIRIZZO

.CAP CITTA'

N.

owero

a di non essere dipendente di Ente Pubblico

6. a di essere dipendente pubblico esonerato dal produrre apposita autorizzazione dell'Ente di
appartenenza, essendo l'attività formativa da espletare rivolta a dipendenti della PA, in base al comma 6, lett. f-
bis art. 53 del D.lgs. 765/2007. Dichiaro, inoltre, che il suddetto Ente non prevede, nemmeno in sede di
regolamento aziendale, una diversa disciplina al riguardo.
a di essere dipendente di ente pubblico e di essere in possesso di autorizzazione forrrìrìle da parte dell'Ente di
appartenenza, e di inviare la stessa entro e non oltre entro 5 giorni dalla conclusione dell'attività formativa
consapevole che in assenza di formale autorizzazione questo Centro non potrà procedere al pagamento della
prestaz+one.

In conformità all'art. 3.3 del Reg. Applicativo Accordo Stato-Regione del 5/77/ 2009 sul Conflitto di
Interessi ed in relazione al presente incarico per conto del CEFPAS - 10 provider n. 428, consapevole che
l'AGENAS può utilizzare i dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell'ambito e per i fini
istituzionali propri della PA, di avere avuto negli ultimi due anni rapporti collaborazione e/o finanziamenti con
soggetti portatori di interessi commerciali in campo sanitario:
a Si (se si, indicare quali)
aNo

Il sottoscritto dichiara, altresì che le informazioni contenute nel curriculum vitae allegato all'istanza di
iscrizione all'Albo Tutor sono rispondenti al vero.
Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento (UE) 679/2016 autorizza, altresì, íl CEFPAS a trattare,

pubblicare e diffondere dati e informazioni contenuti nei sopra citati documenti per finalità di trasparenza e
pubblicità dell'azione amministrativa.
Si accetta int ralmente uanto nella lettera d'incarico e nei R lamenti del
CEFPAS il co ª o di incarichi.

Data Firma
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