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Direzione del CEFPAS 

Servizio Risorse Umane 

Angelo Rosario Maria Lomaglio 

Oggetto: PNRR M6-C2-I2.2.C 2023 "Sviluppo delle competenze tecniche- professionali, digitali e manageriali del 
personale del sistema sanitario" - sub-misura: "Corso di formazione manageriale". 
Conferimento incarico di tutor per Corso CL 1 - (Codice progetto PNRRFORMAN - CdC 03010802 
Autorizzazione di spesa 110/2023 - CU P G64D23002200001 ). 

Il 16 novembre 2023, tra Assessorato della Salute e CEFPAS, è stato stipulato specifico Accordo per la gestione della linea 
di investimento M6-C2-I2.2.0 "Sviluppo delle Competenze Tecniche-Professionali, Digitali e Manageriali del Personale del 
Sistema Sanitario: Sub-Misura: corso di formazione manageriale", approvato con il D.A. Salute 1468 del 30.11.2023. Al fine 
di gestire il progetto occorre selezionare un Esperto che si occupi della organizzazione dei corsi del progetto, che si prevede 
debba possedere pluriennale esperienza come project manager di progetti formativi. 

Le conferiamo l'incarico di collaboratore del CEFPAS dal 3 giugno al 30 settembre 2024 per complessive 100 ore. li suddetto 
incarico Le viene attribuito a seguito di procedura di individuazione, vista la sua iscrizione all'Albo formatori del CEFPAS, 
come previsto dal Regolamento recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione del CEFPAS pubblicato 
nel sito web dell'Ente www.cefpas.it e al quale si fa espresso rinvio. L'attività si configura quale prestazione professionale ai 
sensi dell'art. 2222 e seg. del codice Civile sulla base di quanto da Lei dichiarato in sede di iscrizione all'Albo del CEFPAS. 
Nel rispetto dell'art. 12 del Regolamento 101/2020 per incarichi di "Personale esterno direttamente impegnato nelle attività 
progettuali". Le verrà riconosciuto un compenso pari a euro 100/ora per ciascuna delle 100 ore di attività, per un importo 
massimo pari ad euro 10.000,00 al lordo delle ritenute di legge a Suo carico e di ogni altro onere. 
L'incarico sarà soggetto ai controlli ai sensi dell'art. 48-bis del D.P.R. 602/1973 e successivamente disciplinato dal D.M. 
18/1/2008 n. 40 e s.m.i., che fa obbligo alle Pubbliche amministrazioni, per ogni pagamento di importo superiore a Euro 
5.000,00, di verificare eventuali inadempienze tributarie da parte del beneficiario del pagamento stesso, attraverso un 
apposito servizio gestito da Equitalia Servizi S.p.A. Prima dell'espletamento dell'incarico, e ai fini del perfezionamento del 
suo conferimento e della successiva liquidazione del relativo compenso, dovrà restituire, a mezzo e - mail oppure a mezzo 
PEC, entro 7 giorni precedenti l'inizio dell'incarico, la scheda allegata alla presente lettera debitamente compilata e firmata, 
selezionando le voci di interesse, adempiendo così a quanto previsto dalla normativa dell'anticorruzione (vedi di seguito 
Dichiarazione normativa anticorruzione). 
Entro 30 giorni dalla conclusione dell'incarico, ovvero dalla conclusione di ogni mese, dovrà essere prodotto regolare 
documento contabile riguardante le effettive ore prestate e una dettagliata relazione sul lavoro svolto e l'impegno 
giornaliero espletato. La liquidazione del relativo corrispettivo avverrà, previa verifica dell'esecuzione e buon esito 
dell'incarico, entro 60 giorni dalla data di registrazione al protocollo del suddetto documento contabile. 
Il riferimento per la Sua attività è la dott. Daniela Falconeri (falconeri@cefpas.it) che Le comunicherà le specifiche attività 
da svolgere nonché certificare la presenza e l'attività svolta, che resta a sua disposizione per ogni chiarimento. 

Cordiali saluti 

s· na Eletta Pia Vasta 
Res bile del Procedimento 

(YYLeV-A- \('o,J.e.-. 
/-~~~-iela·Falconeri 

p;,;gente~~~ 

\ 
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- 
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li/la sottoscritto/a NOME COGNOME. _ 

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false attestazioni e dichiarazioni 
mendaci (artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000) dichiara di avere preso visione del codice di comportamento del CEFPAS, 
adottato ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165 pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente 

DICHIARA 

1. di non incorrere nelle cause di inconferibilità ed incompatibilità di incarichi previsti dal D.Lgs 8/4/7 3, n. 39, 
attuativo dell'art. 7, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 790, 

2. di non incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 53, comma 14, D.Lgs 
765/2007; 

3. di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi al mantenimento 
de/l'incarico (art. 20 D.Lgs 39/2073); 

4. di impegnarsi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale (nel caso di durata dell'incarico superiore 
ad un anno). 

5. o di essere dipendente di Ente Pubblico: 

• DENO/VIINAZIONE ENTE: _ 

• INDIRIZZO n. _ 

• CAP CITTA' _ 

ovvero 

□ di non essere dipendente di Ente Pubblico 

6. o di essere dipendente pubblico esonerato dal produrre apposita autorizzazione dell'Ente di appartenenza, 
essendo l'attività formativa da espletare rivolta a dipendenti della PA, in base al comma 6, /ett. f-bis art. 53 del D.lgs. 
165/2007. Dichiaro, inoltre, che il suddetto Ente non prevede, nemmeno in sede di regolamento aziendale, una diversa 
disciplina al riguardo. 

□ di essere dipendente di ente pubblico e di essere in possesso di autorizzazione formale da parte dell'Ente di 
appartenenza, e di inviare la stessa entro e non oltre entro 5 giorni dalla conclusione de/l'attività formativa consapevole 
che in assenza di formale autorizzazione questo Centro non potrà procedere al pagamento della prestazione. 

7. Ai sensi dell'art. 76 dell'Accordo Stato-Regioni del 2 febbraio 20 7 7 sul Conflitto di interessi e del /Vlanuale 
nazionale di accreditamento per /'erogazione di eventi EC/VI, in relazione al presente incarico per conto del CEFPAS - 
ID provider n. 428, consapevole che l'AGENAS può utilizzare i dati contenuti nella presente autocertificazione 
esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali propri della PA, di avere avuto negli ultimi due anni rapporti di 
collaborazione e/o finanziamenti con soggetti portatori di interessi commerciali in campo sanitario: 

o Si (se si, indicare quali) _ 

o No 

8. o che l'attività si configura come collaborazione coordinata e continuativa con iscrizione alla gestione separata 
INPS (da specificare solo se si ha partiva IVA) 

ovvero 

□ che per l'attività svolta si provvederà ad emettere fattura 

- 
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Il sottoscritto dichiara, altresì che le informazioni contenute nel curriculum vitae allegato all'istanza di iscrizione 
all'Albo Referenti scientifici/Docenti/Tutor sono rispondenti al vero. 

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del D.Lgs 101/2018 (Decreto di adeguamento al Regolamento UE 2016/679) autorizza, 
altresì, il CEFPAS a trattare, pubblicare e diffondere dati e informazioni contenuti nei sopra citati documenti per 
finalità di trasparenza e pubblicità dell'azione amministrativa. 

Si accetta integralmente quanto previsto nella presente lettera d'incarico e nel Regolamento del Cefpas per il 
conferimento di incarichi. 

Data _ Firma 

(Per la regolarità delle dichiarazioni autocertificative andrà allegata copia di valido documento di riconoscimento) 
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FORMA"TO EUROPEO 
PER IL CURRICULUM 

VITA E 

I ~T O"R \·[ A Z ro '-ff 
.PLHSO'.\ALJ 

K orne 
lncli,i/.,.\l 
Telefono 
F-rnail 

Nazionalità 

Ltio~u t: data di nascit;.1 
Codice !1scale 

ESPERlf'.:',i'A 
LAVORATIVA 

f.D r,CARICHT POLlTTC1 
lW A~L\11NJ srn.vnvr 

• Date 

;-~r;(i:: ~· ( • C,;,•;,\:.:11,\1.'n ,·1>;.1~~ .:,11 
L.,;,'VJfi.'/ ;, At19'1.:-\j 

Lumaglio Angelo Maria Rosario 

Italiana 

Dal mese di Ottobre 2019 opera con rapporto di lavoro autonomo 
occasionale con incarico di docente p8i lEntc di Fortnaz.ionc p~f,ta:i\k, 
TTFT(F(ì-0, con sed;; ;l Caltanisseua in via r.F.. Uiuùici n°25. per 
l'insegnamento delle materie di Comunicazione team working e 
gestione dei conflitti. Organizzazione Aziendale, Elementi di 
Contratrualistica e Qualità; 
Dal mese di CHtohre 2019 inoltre opera con rapporto di lavoro autonomo 
occasionale con incurico di docente per i 'Fnte Ji F"rrn~1,'.i,in.:. personale 
FUTURA. di Trapani, con sede operativa a Niscerni, per I· ìns(;'g_mlmçnl.o 
delle materie di Diritto, Educazione Civica cd Economia; 
Dd 1 T.uglio 201 S al 30 Giugm1 2019 ha LtvPrnto pd l'.iHJlO delb 
Arcobaleno Società Cooperativa Socia k ,.-\ Rl. con sede l ::•galc ,1 Sciacca 
(l'.g) in via Treviso n.4 con l,1 qualifica di "specialista della gestione e 
del controllo nelle imprese privare": 

Uni Luglio ~017 al 16 Febbraio 2018 è'. state, Direttore dd CI.TPAS di 
Caltanissetta, Centro per la Formazione Permanente (: 1 ·,\g;iorna.:rn~nc1 
dc·l Personale del Servizio Sanitario, giusto !Jc.crnrn ,kl l-'rcsid-:.ntc ddla 
Regi1,ne Sicikma, D.P. i'I .. 1.~6 sc:rv.l"'/ S.Ci dc:.! 05/07,'2017. posto in 
a,,p;;'(l~.:)l\,l ll(lll retc·ihui~dal----,·nlrd Ul Calt,ni,'-.1_·I_Lil d,c·lr ·\:;e:J/l,l 
f-'ornnriv,1 A5s,;..:i,~zìune i('_..:d-' Cal ·-missetta; 

\ .. ~---\ 
L\d L'-'1:,g~ic• .2CH---l al ,21) g\u_gno',2Q1ì ~ :;rnu rketl•_,;ç- ,kl C'FFI·-\~ di 
Ca lrnnis:,c-tta, Centro ptr lr:1 [i(_1n11azione Pern1m~t·nk t~ I' Ag~ionic'.111t•11to 
dd 1-'cr~:onak del S,:;n'i;:io S,:,uitario, giu:.:to Pccr,::to del ht:;ickntc ddb 
K•~,,ic,nc ~·-icilian?J/I' :.f~_L_JL 138 s,21-v. J '.:' S.C dd (i\,05:''0l 4. r~•:,~-~~_i__Q___ 

/ 
I 

'--- 



aspettativa non retribuita dal Centro di Caltanissetta Jell'Agenzìa 
F ormau va Associazione FCA P Caltanissetta: 

Dal!' 11 Settembre 20 I~ ali' I I Settembre :?O l 3 l' stato poslo in 
aspettativa non retribuita dal!' Agenzia Formativa Associazione FCAP 
Caltanissetta. ed è staio assunto con la qualifica <li quadro, con contratto 
di la voro ,.i Lem110 determinato 1ier 12 mesi. dal la Società SA rE S.r.l. con 
xede a Casriugo (VA); 

In data 12 Settembre 2013 è rientrato in servizio presso 1 '!\.ssodazion{: 
ECA}' Caltanissetta, con la qualifica di Direttore del Centro di 
Caltanissetta (impiegato direttivo). 

Dal 2006 al Febbraio 2018 è stato Direttore del Centro di Caltanissetta 
dellAgeuzia Formativi.'! Associazione HCAP Caltanissetta, inquadrato 
nellVl.ll livello dei C.C.N.L ciel personale della Formazione 
Professionale cd addetto agli interventi formativi. ncllambiìo di~i quali 
ha coordinato la progettazione e ha curato la realizzazione t la gestione 
di attività formative in Lutti i settori rientrami nella Programmazione 
dcl lOlfcrta Iormativa della Regione Sicih« __ rivolgendo una attenzione 
peculiare al settore socio ,tssislen.1:iale t'd intrattenendo costanli rapporti 
cori le ASP Territoriali, in particolare per la reniizzazionc dei tirocini 
tormaiivi; ha coordinaru esperienze <li tirocinio nell'ambito dei. servizi 
socio-sanitari ne] Progetto "Fuori dal Paese delle Meraviglie", promosso 
d,Lll'ECAP con I'Istituto Magistrale A. Manzoni di Caltanissetta; ha 
operato attivamente nella promozione e nel coordinamento dei Percorsi 
di Istruzione e Formazione atri vati per il contrasto alla dispersione: 
scolastica cd iu progetti formativi rivolti ai disabili. L'Ente, con il 
coordinamento organizzativo e didattico del sottoscritto, ha attivato e 
realizzato percorsi forrnativj per le figure cli ''Responsabile al Servi/,io 
Pri.:;v0:n2ìonc e Prntc1.ione" nei lunghi di lavoro, ··Rappresentan\e dei 
l.avormori per la Sic.ure/1/,il .. e ·'TiLolare Re;,;ponSi.1.hilc Sicureua", negli 
anni J"onnaiivi 200S/2009, 2009/2010 e 2010/2011. T.'Assodazìone 
-'FCAP - Calt.:mìssetia'' ha inoltre realizzato, si:mpre con il 
coordirnimento organizzativo e didattico del sotioscritto, ,falhmno 
fom1ativo 1983/1984 sino al 20 I 2/20 U, numerosi corsi pt::r il 
conscguìmc:mo delle qualiiìc.lK: di Operatore Socio Assistcnzi.:de, 
Assistente A11zìani, ;\;;,si~lcntc: Domiciliare, 1\c;sistcl\lc; domiciliare per i 
scrvì2ì rutèlrn·i_, As,;,istcntc. hm1i li ai-e e Assistente Porlatnri di Ha11<lirnp, 
figurè proti:·ssionali opt'.rnnli nelh1rca dei \ervi;i '>ocio-sanit,11i. eJ ha 
progettalo CN-;1 pçr Operntore Sodo Sauirario; 

Dal I Gennaio 1()(),) al 31 Dicembre 2005 t· slaLo ;is~unto con la 
y_ualilica ùi i'om1a(me-Jocenle ùal Ce11Lro r..li Cali.anisseL!a dell'Agenzia 
forma ti n1 Assocbzione ECAP Caltimissclia: 

Diti 1 Otltlbn'. J 997 al 30 Setternl.1re 2003 è st:·tto Agente Gcncr8lc 
Uuipol dcll'Agem:i:1 di Crdta.nisscrtn e Cela; 

O~d Novc111brc 1%7 al 30 Sdternbre l~YJ7 è s1"''lt(:> assw1w dalla Cmncrt1 
del Lavoro CGIL di Caltanissetta ed ha ric(1perto il molo di segretario 
generale ed altri i.ncmichi dixigenti uell' organizzazione e 11d1' Ufi:ìcio 

Pa.7l1JB 2 Cu,'7,(Li,t/Hl l-',{'3t: .j,i 
i' (,'fl'1\J,\(1 A1•v,;-t, 



Legale del Comitato Regionale della CGIL; 

Parlamentare della Repubblica nella XV Legixlatura, DepLtLà((_J Jal :?. l 
aprile 2006 ul 28 aprile 2008, eornponenLe ùell,1 VITT Cumnrissione 
(Ambiente, Territorio, e Lavori Pubblici) e componente della 
Comrnisxion« Parlamentare d'inchiesta sul ciclo dei rifiuti e sulle attività 
illecita ad esso connesse. In tale attività, ha rivolto particolare attenzione 
ai rischi sanitari collegati al ciclo i llcgalc dei rifiuti. 

Amministratore Comunale a Caltanissetta, con Jelega allo Sviluppo 
Economico, <la Gennaio u Settembre 1998; 
Da Giugno 2004 11 Giugno 2006, Vice Sindaco con delega alf'Ambicntc 
e ai Lavori Pubblici; 
Dal 1998 al 2004 agente generale dell'U'Nll'Ol. di Caltanissetta; 
Dal 1988 al 1998 dirigente CGIL con !a carica cli segretario generale 
Confederale della Camera del Lavoro di Caltanissetta e componente 
del!' Esecutivo Regionale della Confederazione: 

rlSTRUZlONE 
E FOR!\.'IAZIO!\E 

• [Me (du-a) 
• Nome e tipo di i sti tuto <li 
istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

• Qualifica conseguita 

Lì vello nella 
classi lit.azione nazionale 
( se pertinente) 

Anno 1985 
Università degli SLUdì di Pakrn10 - Laurea in Scienze Politiche, 
Indirizzo Politico Amministrativo, con il voto di 110/1 l O; 

Anno 2015 
I la partecipato e sostenuto con esito favorevole in data 23 giugno 2015, 
il colloquio finale ai sensi dell'art. 3 bis del D. Lg:-1. n. 502/199? e 
ss.mm.ii., del Corso eh Formazione Managerrale Snnil:ì Pubblica, 
Org;_111Ì1J.Hzione e Generale Sanitaria per Direttore Generale di Azienda 
Sanitaria del CEFPAS . 

CAPACIT..\E 
COIVrPF,TF..NZE 

}>ERSONALI 
Acquisite ml corso della 
vi/a e dello carriera ma non 
necessariamente 
riconosciute da cerrijìcofi e 
diplomi uffìciuìi. 

F'.~~p.'Jrl 3 · ~-~1.'m·:;u,T.'.;m v.~r1~ d,i 
!.... '.:t f.'l~l•:'.1 Ariqeu 



ALTRE Ll\"GllA 

• Cupac:ilù di lettura 
• Cipac:ìtà di scrittura 
• Capacità di csprcssiGnc 
Male 

C..\PACJT.4. [. C0"1Pf,TENZE 
HELAZIO\'ALI 
Vivere e lavorare con a/ire 
j!Ci'.WJFlt!, in 
multiculturale. 
posti in 

ambiente 
occupando 
cui lo 

connmicaziane e 
importante e in situa:::i(mi 
i11 cui è essen:::iaìe lavorare 
ù1 squadra (ad es. culn1ra e 
sport), ecc 

CAPAClT..\ E CO!\'JPETENZE 
C>fWANTZZA TIVL 
A :i es cacrdiuamento e 
cmmri11i.1·1ruzù;1w di 
persone, progett). bilanci: 
sul posto di lavorn, 111 

attività dì volontariato (ad 
es. cultura e sporti. a casa, 
ecc. 

oèaj,',;~ 4. (',j·,•;,'C,J,\.i.'IJ ~l(ù'I~· o·,; 
Lcmr:J,1i,~-· /.r1çr::.,~ 

Itallauo 

Inglese - Francese 
Sc.ol:L~lica 
Scolastica 
Scolastica 

Dal 1983 al 1986 Presidente Regionale della Legarnbientc Sicilia. 
Dal 1984 al 2008 è stato componente della Direzione Nat.ionale di 
cgambicntc cd l'- tuttora dirigente regionale dellassocia-ioue 
unhienLalisLa. 

Dal ]980 al 1986 Dirigente ré'gionalè e nazionale Jell'ARCJ, 
-ornponente della segrele1-ia regionale siciliana. 

T.I sottoscritto ha acquisite capacità relazionali, organizzative e di 
gestione tecnico amministrative nella conduzione di strutture complesse, 
avendo svolto i seguenti incarichi e funzioni· 
Presidente dcll Agenzia formativa •ÒAssociru.ionc Ecap CalLanisseLLa" 
dal 2001 al 2008; 
Prcsidcntc dell'Ente fiera CentroSicula di CalLanis.;;1:lw dal 1998 al 
200.1; 
Arnmini•,lratorn de.I Conxorzu: AST di Caltanissetta dal 1997 al 2001: 
Componc:nte C.(l.A. A.P.T.l.T - Caltanissetta dal 1994 al }Sl%: 
Amministratore Comunale con delega allo Sviluppo Economico dal 
gennaio 1998 al settembre 1998 e ancora Vice Sindaco con delega 
all'Ambiente e rii Lavori Pubblici dal giugno 2004 al giugno 2006. 

Con nomina dclL\sscssoraro alle Attività Produttive della Regione 
Siciliana, ha svolto l'incarico dì Commissario Liquidatore di diverse 
Società Cooperative. i\tmalrne:nte è Commissario I .iquidatore del 
"ComCli'!ÌO Sicikmo delle Cantine Sociali" con sede in Marsala, giusto 
Decreto dell'Assessore Regionale per le Attività Produttive, n. :JQ9 del 
/3Jì./ 20 i I, 



li' stato detto Parlamentare della Repubblica nella XV Legislatura, 
Deputato, dal 21 aprile 2006 al 28 aprile 2008, componente della VTIT 
Commissione. Ambiente, Territorio, e r .avor: Pubblici] e componente 
della Commissione Parlamentare dinchiesta sul ciclo dei rifiuti e sulle 
attività illecita ad esso connesse. 

Nel periodo dal 1983 al 1986, 1.11 cui ha ricoperto !<1 carica di Presidente 
Regionale di Legambiente Sicilia, si è occupato di numerose attività 
collegate alla istituzione dei parchi naturali e delle aree protone in Sicilia, 
svolgendo approfonditi studi ed analisi in rapporto con l'Assessorato 
Regionale Territorio ed Ambiente, con il Comitato Regionale per la tutela 
del Patrimonio Naturale, e con le Università siciliane, 
inoltre è stato tra ì promotori delle prime Università Verdi a Palermo, 
Catania e Siracusa, svolgendo attività cli dncenza e formazione. 
L stato a lungo \';ompnnc11tc de-I Direttivo Nazionale e. del Comitato 
tecnico scientifico Nazionale di Legambiente ed 2 componente del 
Consiglio Regionale di Legambiente in Sicilia, 
F, curatore <li pubblicazioni e studi ;i cura di Legarnbiente nell'ambito 
della campagna Salva l'Arte Sicilia, promossa con l'Assessorato 
Regionale ai Beni Culturali. 
Nel periodo iu cui è stato dirigente regionale della Ct.ill, Sicilia ha 
lavorato alla progettazione e alla realizzazione di studi cd analisi sul 
mercato del lavoro pubblicati dall'IRl.::S e dal Centro Studi della CGJL, 
curando la redazione di proposte per lo sviluppo socio- economico delle 
aree interne dcllIsola. In tale veste ho coordinato iniziative e convegni 
seguendo la pubblicazione degli atti relativi. 
Ho svolto attività di docenza e coordinamento in attività formative 
finanziate dal 1-i,S,E. 

C..\PACIT,.\ E COMPETF.'\ZE 
l'ECNlCHE 

Con computer, attrezzuture 
specifiche. macchinari, ecc, 

Buona conoscenza ed utilizzo dei Sistemi Operativi e del Pacchetto 
Office Internet e Posta elettronica 

i\.J.,'J HV C.'\I'ACIT . .\ I•: COMJ'l(TLNZ.f, 
Pubblicazioni: 

1 .'Zolfare in Sicilia" Palermo-Ass. Reg. Beni Culturali -2004 
2. ·storie di zolfara" -ARCI Sicilia- Palemio-1994 
3. "Istituzione e Gestione delle Aree Protette e dei Parchi in Sicilia'·- Palemo - 1988 
Dal 1988 al 1990 ho fatto parte della redazione. dei periodici:PAPIR, NUOVA 
ECOLOGIA, 
TOGA VERDE. 
Ho curato la pubblìcazlone degli Atti dei seguenti Convegni 
Musei della Zolfara, proposte per la tutela derl'archeologia industriale delle zolfare 
siciliane - 
Caltanissetta 1999 
Vivere a Gela: proposte per la riqualificazione urbano e lo sviluppo soco-econornico del 
territorio - di Gela 1992: 
Le proposte della CGIL nelle aree B rischio sismco dello Sicilia - Palenno 1991; 
Piano di risanamento dell'area a rischio industriale di Gela -1990; 
Sviluppo economico o gestionale delle attività dei parchi e delle aree protette in Sicilia - 
Palermo 1988; 
MG'..Jacentrale a carbone lpot0si alternative - Gela 1988; 
Per una carta verde del lavoro in Sic:ilia - Palermo 1987: 
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Politica economlca e scelte ene,getiche in .Sicilia -- in colaborazlone con il CE?ES - 
·~986. 
FuDri d8I Pa:?se de:le kleravig!ie - Resoconti di un esperienza di ti0oçinio nell'ambite: 
dei servizi socio-sarstsri. Assocrazione ECAP Caltanissetta • 2008 
un·::sp,~riènza di Contrasto alla Dispersione Scolashca. I Percorsi lriennali di 
lslruzione e Formazione il N:scemi - Niscemì(CI) 281 O: 

PATENTE O P/\.TE.l\'TI Patente dì guì<bt Cat, 1J (au tnruunito} 

Il souoscritro consapevole delle sanzioni penali nel caso dì did1iarnzi1.111i non veritiere, di 
1·onna:"..ionc o uso dì arti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/:?000, dichiara che quant,:, 
sopra corrisponde a verità. 
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