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CE PAS 
fJ i (Wl)b <r p8!U hl 

ll/lc1 sottoscritte/a 1\/0Mt"C COGNOrv1E - ·- ------------- --- •··· 

ilEGlt)Nl 'itClUM.JA 
J\..:~.J>Hir-,to ddb ~1fut1' 

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite cl,illò legçie per le f.-llse attestazioni e clichiarazioni 
mendaci (ar tt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000) dichiar,l di avere preso visione del codice di comportamento cJpl CEf-PAS, 
adottciU ai sE'nsi dell'art 54 del D.L(J-; 30/3/2001, n. 165 pubblicato sul sito istituzioni-ile dell'Ente 

DICHIARA 
/. di non incorrere nelle cause di inconicribitita ed incompotibi/itn di inconcbi previsti do/ D.Lqs 8/4/1 J, n. 39, ottuonvo 
del/ ml. I, comm, L/9 e SO, dello Legge 6 novembre 20 12, n 7 90, 
2. dt non incorrere in situanoni, anciu: potenzio/i, c/1 conflitto di interesse a! sens! del! art 5J commo ! 4, O.Lgs 165/200 i . 
. 1. cli impeynorsi a comunicore ternpestivomente eveniucli sopravvenuti etementi ostotiv! o/ montenimento dell'incarico 
(ort. 20 D.Lg, :i9/2013), 
4 di unpeqnorsi o rendere analoga dictuarazione con cadenzo annuo/e (nel coso di cluroto riel! incarico supenote ud un 
anno) 
S .k.;11 csser« fl!ende11te di Ente Pubblico O A---L--e} 

• f"NTE A.Jf _~-/~~' ~f.l(_A. -._ L 9 __ .,A 0(//._ [5 
• !f\JD!f?IZZU -- v < ~- __ C/4~NL0 _ N, 
• e ,w cttt» A (J.(fi.ç;~ _ 

01/\I('{() 

rii non f:'.1se1e dipendente cii Ente Pubblico 
6 d1 e,sere dipendente pubbtico esonero/o do/ produrre opposito ouro,izzozione cieli Ente di opportenenzo, in 11u0Mo 

rient.oote 1n una delle coteooi ie oer le qual! il commo 6 deii'ort '>3 del O /q5 i 6 S/,..!00 I ne prevede /esc/u,icme e. 
,tl/fO(;j(//lJ<'rltP 

dipendente con rapporto d1 lovoro o tempo parziole con prestazione iavorativa non superiore al cincuanto per (l:'ntn 
dl quetlo o tempo pieno; 

. docente universitario o tempo iteiinito, 
ottro cateqoria di dipendenti pubblici w quo/i è consentito do disoosizioni speciaìi lo svciqunento d, olt1v110 /1/Jero- 

pro(esstonali (1nc/1core quo/e e i nfer'1ment1 normoti'li) _ _ __ _ _ 
7. , eh es,erc dipendente pubblico cenuto a chiedere il rilascto d: preventiv:1 outonuaLrone forrnolc cto pw!e del/ Ente ,/1 

opportenenzo che dovra essere irwwto primo dello svolgimento del/ au1v1tci formativa, con,opcvo/e che in usçenzo (it 
formo/e outorizzazione (/uesto Centro non ootrò procedPre al po!Jornento della pre,tozione 

fJ di e'>sere dipendente pubblico tenuto olla conwn1rnzione preveutrvo o!i'Ente <ii appo1trmenLc: <he r!ovrò ,,~sere rnvrotn 
prima dello wolgimento de//'attivitò formot/va, consapevole che rn ossenzo e/e/lo formule comunicozwne qucst~> 
Centro non potrà {Jrocedere o/ pagamento della prestoz1011e. 

tJ che i'o1tf·,u1ì rostituisce p1esl0Lione occosionole 110n sor;qelto oc! i\lA w ~·el)si ort '1 {)PI'< 6 ?3//972 
ovvero 

~ che pe, ! ott1v!tO svolta s, provvederci od emetlere fattura 
Il ,~c;H,c,,rr1tt,, d1chi,1ra, altresì che le 1nfonnc1Zion1 contenl1te nel rnrriculum vttde Jlleq.-1to all'istanza d1 1sc11z101w iJll',\ll!n 
CEFPA', '>Orio rispondenti al vero. 
,1\i <;ens1 ciel U~s..i-etq_lfgisl,itilfn_,. n. I 'Jf;f/2QO)_no_y,;11,1to_d01I p lsl~ n _I_QJLòLEl. e del R_eg9L1InetìlQ_ llE.-2.Z <'lpriJf'. li) U.i, 
,,. ()7'-J ,1t1tu111.Za. ,lltresì, il C.EFP/\S ;11 tr,ltl,rnwntu cJp1 clat1 1wrson.ili, rnn ,trurncnt1 n,,-HllJèili (?d 1nfor1nc1t1u 1wr fin,1lit;1 
cli tra<;p,irent:J ~ pub1Jlic1tà dell',111011e 0rnmin1strativ,1. Dich1,1ra moltrP d1 essere 11,forinato rncc11 d1r1tt.1 dì u1i ,1<111 .11tt 

1 c e ·;,.,r,(J (1,,1 f<.'é'CJOld11ìentu UE n 20 lu/h79 

'.Per !o regotcmtò ciel/e d1ch1oraLion1 a11toce, ìl(tcative andra oli goto copia di valido documento di rìcoooscimento; 

Cu,·•:c:i cii Fc,rin,Pir:·,ne $pP<.1r1(J 1r~ i.·IH.Jrnnc1 (,t,inf'r,.1lt1 ~·:ic,d~1ki X.A,IX: P-_ìl_J l, tJt\nr.,ì1c 2.0-"..J 
Cod1r:.l prt"HJ~Ht,:_) 1:1 n_,<l1<Q f•1r.c Ì':li\,l(;_)()?',CT). Cdc 0)0\l it!l Ck~.:t•nt(~- H1cr( dn ;_ ,.l=t. 
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