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Oggetto: Incarico di Collaborazione

In ottemperanza a quanto disposto con delibera n. 142/2024, Le conferiamo l'incarico di collaborazione, ai
sensi dell'art. 2222 e seg. del codice Civile a decorrere dal giorno 1 luglio 2024 fino al 9 agosto 2024, per

I'espletamento delle attivita come tutor d'aula per il progetto SEUS, per un massimo di 120 ore mensili.

L'attivita si configura quale prestazione professionale ai sensi dell'art. 2222 e seg. del codice Civile. La
invitiamo quindi a comunicare il numero di Partita [VA ovvero il numero di iscrizione alla gestione separata
INPS, in quest'ultimo comunicando l'aliquota contributiva da applicare.

Per I'attivita in oggetto, Le verra riconosciuto un compenso pari a 20,00 € per ogni ora di attivita svolta. Si
precisa che l'incarico sara soggetto ai controlli ai sensi dell'art. 48-bis del D.P.R. 602/1973 e successivamente
disciplinato dal D.M. 18/1/2008 n. 40 e s.m.i.

Prima dell'espletamento dell'incarico, e ai fini del perfezionamento del suo conferimento e della successiva
liguidazione del relativo compenso, dovra restituire, a mezzo e - mail o brevi manu entro 5 giorni precedenti
l'inizio dell'incarico, la presente lettera debitamente compilata e firmata, adempiendo cosi a quanto previsto
dalla normativa dell'anticorruzione (vedi di seguito Dichiarazione normativa anticorruzione).

Qualora sia dipendente di ente pubblico, e non sia esonerato dal produrre apposita autorizzazione dell'Ente
di appartenenza, il conferimento di incarico sara da intendersi perfezionato ed espletabile unicamente previa
acquisizione di apposita autorizzazione allo stesso da parte della sua amministrazione di appartenenza, nel
rispetto dell'art. 53 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. e salve le esclusioni previste dalla medesima normativa (v. di

seguito punto 6).
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Entro 30 giorni dalla conclusione dell'incarico, ovvero dalla conclusione di ogni singolo mese, dovra essere
prodotta dettagliata relazione, vistata dal dirigente di riferimento o da un suo delegato, riguardante I'attivita
espletata, le effettive ore prestate e gli obiettivi intermedi e finali conseguiti.

La liquidazione del relativo corrispettivo avverra, previa verifica dell'esistenza e correttezza dei profili
autorizzativi dove previsti e dell'esecuzione e buon esito dell'incarico, entro 60 giorni dalla data di
registrazione al protocollo della suddetta relazione.

Per qualunque comunicazione organizzativa La preghiamo di contattare la referente del servizio Risorse
Umane del Cefpas, dott.ssa Simona Vasta (vasta@cefpas.it) 0934 505281 oppure il dirigente di riferimento,
dott. M. Luisa Zoda (zoda@cefpas.it).

Cordjali saluti,

Simona Vasta
Referente servizio risorse umane
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;EE: CEFPAS

1i/la sottoscritto/a NOME COGNOME

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false attestazioni e dichiarazioni mendaci
(artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000) dichiara di avere preso visione del codice di comportamento del CEFPAS, adottato ai
sensi dell'art. 54 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165 pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente

DICHIARA

1.di non incorrere nelle cause di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi previsti dal D.Lgs 8/4/13, n. 39, attuativo dell'art.
1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190;

2.di non incorrere in situaziont, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 53, comma 14, D.Lgs 165/2001;
3.di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi al mantenimento dell'incarico (art.
20 D.Lgs 39/2013),

4.di impegnarsi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale (nel caso di durata dell'incarico superiore ad un anno).
5.0 di essere dipendente di Ente Pubblico:

S ENTIE,:

® INDIRIZZO n.

® CAP CITTA’

ovvero
o di non essere dipendente di Ente Pubblico

6.0 di essere dipendente pubblico esonerato dal produrre apposita autorizzazione dell’Ente di appartenenza, essendo 'attivita
formativa da espletare rivolta a dipendenti della PA, in base al comma 6, lett. f-bis art. 53 del D.lgs. 165/2001. Dichiaro,
inoltre, che il suddetto Ente non prevede, nemmeno in sede di regolamento aziendale, una diversa disciplina al riguardo.

o di essere dipendente di ente pubblico e di essere in possesso di autorizzazione formale da parte dell'Ente di appartenenza,
e di inviare la stessa entro e non oltre entro 5 giorni dalla conclusione dell’attivita formativa consapevole che in assenza di
formale autorizzazione questo Centro non potra procedere al pagamento della prestazione.
7.Ai sensi dell'art. 76 dell’Accordo Stato-Regioni del 2 febbraio 2017 sul Conflitto di interessi e del Manuale nazionale di
accreditamento per l'erogazione di eventi ECM, in relazione al presente incarico per conto del CEFPAS — ID provider n. 428
(4180 se l'evento é nazionale), consapevole che UAGENAS pud utilizzare i dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali propri della PA, di avere avuto negli ultimi due anni rapporti di
collaborazione e/o finanziamenti con soggetti portatori di interessi commerciali in campo sanitario:

o1 Si (se si, indicare quali)

o No

8. o che lattivita si configura come collaborazione coordinata e continuativa con iscrizione alla gestione separata INPS (da
specificare solo se si ha partita IVA

ovvero
o che per [‘attivita svolta si provvedera ad emettere fattura

Il sottoscritto dichiara, altresi che le informazioni contenute nel curriculum vitae allegato all'istanza di iscrizione all’Albo

Referenti scientifici/Docenti/Tutor sono rispondenti al vero.

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e de! D.Lgs 101/2018 (Decreto di adeguamento al Regolamento UE 2016/679) autorizza, altresi,
il CEFPAS a trattare, pubblicare e diffondere dati e informazioni contenuti nei sopra citati documenti per finalita di
trasparenza e pubblicita dell'azione amministrativa.

Si_accetta integralmente quanto previsto nella presente lettera d'incarico e nel Regolamento del Cefpas per il
conferimento di incarichi.

Data Firma

(Per la regolarita delle dichiarazioni autocertificative andra allegata copia di valido documento di riconoscimento)
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Giada Parenti

CONTATTI

Q@ italia (Abitazione)

europass

ESPERIENZA LAVORATIVA

0870172024 - ATTUALE Caltanissetta, italia

® Tutor d'aula per il progetto SEUS presso
CEMEDIS {Centro Mediterraneo di Simulazione
in Medicina) CEFPAS (Centro per la Formazione
Permanente e 'Aggiornamento del Personale del
Servizio Sanitario)

-

Altivita dbi segreteria

Gestione amministrativa dei corsi di simulazione

Tutor daula e supporto didattico

Predisposizione e gestione della documentazions
amministrativa

Gestione corsi in Portale Formazione CEFFPAS

P ;ou:d..,.n a accreditamento ECM su Agenas

Supporto organizzative alla faculty

-

.

%

s

*

09/2023 - 01/2024 Caltanissetta, ltalia

® Addetta ufficio gruppi agenzia di viaggi Alinissa
uﬁgi
» Organizzazione di gite giornaliers ¢ di piu giorng,
gestendo I'nterp processo dallideazione
all organizzazione pratica.
« Gestione dei rapporti con i fornitort @ con i tour
aperator per bdrantm servizi di alta qualitd ai clienti.
¢« Ricerca e prcno:,l?sra e di voli, hotel, rmorami, musei ¢
altri servizi per i gruppi.
+ Coordinamento 0~He attivita di gruppo delle attivita d
gruppo durante | viaggl, garantends un'attanta
organizzazione.

09/2023 - 01/2024 Caltanissetta, italia

® Segreteria per agenzia noleggio puliman -
Sommatinese viaggi Srl Sommatinese viaggi Srl
« Gestione delle prenctaziont di pullman GT per scuole e
gruppi
< Monitoraggio costante del planning per verificare la
disponibilita dei veicoli e ottimizzare la planificazione
delle tratte
« Coliaborazione con il team per garantire
un'organizzazione ottimale delle risorse
G s’“‘mstiorm delle comunicazioni con i clienti per
confermare le prenotazion: € risclvere eventuali
Criticita
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B curopass
01/04/72022 - 31/03/2023 Caltanissetta, ltalia

Assistente amministrativo presso CEMEDIS (Centro Mediterraneo di
Simulazione in Medicina) CEFPAS (Centro per la Formazione Permanente
e 'Aggiornamento del Personale del Servizio Sanitario)

= Attivita di segreteria

Gestione amministrativa dei corsi di simulazione in Alta Fedelta
Gestione amministrativa de corsi di simulazione di Emergenza-Urgenza
Tutor d’aula e supporto didattico

Predisposizione e gestione delia documentazione amministrativa
Utilizzo applicativi AREAS

« Utitizzo Protocollo

Gestione corsiin portale e-learning

Procedura accraditamento ECM su Agenas

Supporto organizzativo alla faculty

Attivita di "paziente simulato” presso it CEMEDIS

-

=

.

v

»

®

“

-

-

0370372022 - 04/03/2022 Caltanissetta
Tutor d’Aula CEFAPS
INCARICO DI TUTOR D'AULA AD ORE PERIL PROGETTO COOPERA " Lomuni
migliorano per arginare le vulnerabilita”
» Gestione delle attivita del tutor dfauta
» Relazioni con docerntl, corsist 2dd eventuali committenti esterni
Gestione della modudistica
Caoltaborazione con i referenti CEFPAS
Uhiusura delfativita didattica

Archiviazione documenti del corso.

“

®

*

-

08/2021 ~ 09/2021

Educatrice per il laboratorio "il libro parlante” del centro estivo presso
fa villa Amedeo di Caltanissetta Comune di Caltanissetta

0170972020 - 30/04/2021 Caltanissetta, ltailia

Procacciatore di Affari Unogas Energia

« Ricerca attiva di clienti interessati alla forniturs di fuce e gas.
+ Gestione delle trattative e delie nagoziazioni per ia fornitura diluce e gas.

20/02/2019 - 19/02/2020 Caltanissetta, ltalia

Servizio Civile Nazionale presso Infopoint turistico della Pro Loco di
Caltanissetta Pro Loco

< Informazioni tiristiche a visitatori della cittd di Caltanissetia, anche in lingua
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B curopass
« Back office e Front office.

« Partecipazione a corsi di formazione sulla promozione del turismo,

2017 - 2019 Caltanissetta, ltalia
Bartender Punto33 BarTabacchi
« Relazioni con foraitori
< Gestione cassa
» Operatore bar

2017 - 2018 Caltanissetta, italia
Educatrice Ludoteca ll Trenino
« Gestione delle attivita ludiche
« Organizzazione di altivita volte allo sviluppo sodiale
s Organizzazione di attivita volte allo sviluppo cognitivo, del finguaggio e
dellimmaginazione attraverso giochi, letture e racconti
+ Attivita artigianali al fine di stimolare la creativita e la manualita dei bambini
« Relazione con i genitori

2016 - 2019

Supporto scolastico
Doposcuola a student di scucla media

2015 Caltanissetta, italia

Tirocinio curriculare presso Biblioteca Comunale "L. Scarabelli” Bibliote

ca Comunale Scarabelli
- Gestione praestito bibliotecario ¢ interbibliotecanio
» Registrazione in inventario di libri e periodici
» Catalogazione del patrimonio librano
« Attivita di Back-office e Front-office
+ Servizio al pubblico per {a ricerca bibliografica
« Accoghenza

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

@

15/0572024 - 15/05/2024 Caltanissetts, ltalia
Partecipazione al corso "Gestione in team delle emergenze
ospedaliere con la realta virtuale" CEFPAS

s Vantagei e applicazione della VR nella formaczione e nella simulazione.

+ La modalita multiplayer applicata ai software di simulazione virtuale immersiva.
(i VEY S5

+ Scenari.,

15/04/2024 Firenze, ltalia

Laurea triennale in Storia e Tutela dei Beni Archeologici, Artistici,
Archivistici, e Librari Universita degli Studi di Firenze

Campo di studio Disciping artistiche © saienze ugianistiche . Test Ebhio nel raonde anvics. Da Carullo -
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B curopass
28/02/2023

Partecipazione al corso di formazione "Elementi di qualita dei servizi
socio-sanitari a tutela dei diritti fondamentali degli RTPI" CEFPAS
(Centro per la formazione permanente e l'aggiornamento del personale del
servizio sanitario)

Indirizzo via G, Muls, 1
20/12/2022

Partecipazione al corso di Formazione "Formazione dei lavoratori -
Formazione specifica rischio medio” ERGON

Indirizzo via G. Muld, 1

01/12/2022

Partecipazione al corso "Salute e sicurezza negli ambienti di lavoro -
Formazione generale" CEFPAS (Centro per la formazione permanente e
l'aggiornamento del personale del servizio sanitario)

Indirizzo via G. Muig, 1

27/05/2022 - 28/05/2022 Padova, italia

Partecipazione al Congresso Nazionale SIMMED SIMMED (Societa
Italiana di Simulazione in Medicina)

0472022 Caltanissetta

Formazione interna in affiancamento al servizio CEMEDIS sul ruolo dei
tutor (gestione formazione in simulazione e adempimenti American
Heart Association - AHA)) CEFPAS

1370572022

Partecipazione al corso "Piano Nazionale di Formazione per
I'aggiornamento professionale del RUP” [TACA

18/11/2021 - 19/11/2021 Caltanissetta, [talia
Partecipazione al workshop del progetto I.C.A.R.E. (Integration and
Community Care for Asylum and Refugees in Emergency) CEFPAS

» Acquisizione degli strumenti utili per la progettazione di interventi per
Fintegrazione sociale dei migranti.

« Approfondimento delle metodologie e degli strument per la presa in carico del
pazienti stranier

09/10/2019 - 21/10/2019 Caltanissetta, ltalia
Ruolo del Tutor d'aula CEFPAS (Centro per la formazione permanente e
Faggiornamento del personale del servizio sanitario)

Metodologia della formazione per la realizzazione di eventi formativi

i



Bl curopass

» Abilita nel gestire le cormunicazioni e fe relazioni con clienti e fornitori
+ Capacita di gestire lo stress e te criticita in modo calme e risolutive

COMPETENZE PROFESSIONALI

® Competenze professionali

» Competenze amminisirative e di segreteria acquisite durante l'esperienza come assisients
amministrativo presso it CEFPAS

» Competenze nelli'utilizzo di strumenti informatici per ks gestione di athivitd amrministrative

» Conoscenza del setlore Luristico grazie allesperienza lavorativae in agenzia di viaggl e grazie
alla ma personale ione per i mondo del turismo e del viaggio

« Capacita di comunicazione e relazione con d pubblico acguisite durante il servizio avite
presso Finfopoint turistico dellg) Pro Loco di Caltanissetta

» Abilita nell'accoglienze e nelf'assistenza ai client

» Esperienza nell'organizzazione d' event] turistic e promozione del territorio

» Esperienza nellorganizzazione e gestione di artivita educative e ludiche per bambini in ela

presoolare

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Trattamento dei dati personali

Autorizzo il trattamento deai dati personall contenuti nel mic curricuium vitae in base allart. 12
CLgs 19672003 e alfart. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle
Dorsonc fisiche con riguardo al trattamento dei dati personall.

Autorizen il [z”?f{'{?,f)‘}@ih() dei m@/ wi:

srolizione el d L s:z;mz”!’i
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