
lnsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d'interesse 
(Art. 53, comma 14 del Dlgs. 165/2001 come modificato dalla Legge 190/2012) 

Ai sensi dell'art. 53 comma 14 del D.Lgs. n° ·165 del 30 marzo 2001, così come modificato dall'art. 

1, comma 42 lettera h) e cl) della Legge n° 190 ciel 2012 

SI ATTESTA 

che, in base a quanto indicato nella dichiarazione resa dal Dott. ·~-~~<"2.i()\~\r::i f\22._~ 
in data c0j. _ 9~ · .2:,2.(,, nell'ambito dell'incarico conferito dal CEFPAS, risulta che la stessa, non 

\ 

si trovi in situazioni attuali o anche potenziali di conflitto di interesse. 

In conformità all'art. 71 del DPR. 445/2000 (come modificato dall'art 264 del D.L. 34/2020) che prescrive che le verifiche si 

possono fare "anche a campione, In misura proporziona/e al rischio e all'entità del beneficio, e nei casi di ragionevole dubbio, 

anche successivamente all'erogazione dei beneiici". il Cefpas potrà effettuare le verifiche sulle autocertificazioni e sulle 

dichiarazioni prodotte in relazione alle attività di formazione del Centro a campione nella misura minima del 5% (come 

previsto dal Regolamento sul controllo delle autocertificazioni approvato con la deliberazione del Centro n. 1115 del 2015) 

DatacOQ , 0 ~ • /4 ¼ 

Diri 

~-:: r·, ,.,, ..::; 

·, . ::.;. ~ì :, _._•-;·_; 



S-ç ,,.~1;, <1 , fo•m.uion"' 'if> dtic:a ln M did<';a G~n ·ra,e 
•!' (<ali,~bc1A!-,'}t·~~ ~.(;,1,; 9 ·, O:'Chr1 d""t ~ '!IOS<. (.~1t,.#gh1 lf (.f;,,.fjH ,:«;r;a,toL3tn t1,;,jl) Si<ha 

CEFPAS RE:GION! Sll'.:lllANA. 
A1H•uo,,.to dd~ \,slu1~ 

il,'la scttcsrr.rro/a f\JOMC¼ \_,t_ tl'iJ _ COGNOME_ A µ;~Eç} µ\ ~ 
cons,1p;,v,;le deile respn11,abilit,\ (• deile sanzion: penali •;tal;,.,te dalla leqge per !e false atteo;t.,1.1on1 e dichiara,.i,mi rrencl;.1e1 {,1• tt i'ì 
e i6 del D.P R 445/2000) dichiara di aver e preso visione riel codice di comportamento cJ,,1 CEFPAS, adottato ai sensi .leliar: 'A -1~1 
[) LJ~ .,,J, -;f)001. n 165 pubblicato sul site isntuzionale dell'Ente 

DICHIARA 
di noo u.correre nelle cause di mconteribuità ed incomoatibilità dì incarichi previsti dal DL;rs 8/4/13, n . .,;O ,1tt,A•'.ivo delt=n i, 

w, nrnt 4\) e S,1 1°1/u ~e11ge 6 novembre !O 7 ?., n 190; 
2. d1 non incorrer-; i,1 sitc.1azmni, anche poterwoii, di conflitto di interesse ai sensi de/I art. 53. wmma 14, D.lgs lt;'i/200 /· 
{ dt .mpeqnarsi e: c,miinicn1P tet-vpesrtvor-iente eventuali sopravvenuti eleme,;t1 ostativi al mantenimento dP//'inuirk,; (11,t ?O I 1 i.q, 
391201 ,), 
4 di .moeqtvus! a r -ndere 0110/oga dichiaronooe con caderua annuale (net caso di duroto deitvicorico suoenore ad urJ O!'IIOJ. 
~ , m e•;sei"e dsoentlent« di Ente Pub/-J/vo 

L\JTE 
• J/'/[)/f?/2.Z') 
• CAP 

N. 
CITFA 

ovvero 
-~ non e, •:Pf P ditY'ndentq di Enti:' Puoh/,, o 
6. .., d1 { ;s,1re dipende-me p,1bo!ico e5oneroro dal produrre apoosuo outorizzaeiooe del/Ente di apoortenerac 1n quanto nem, ante 111 

·111.-: iletle cateoon« per le qoat! ti r umrno 6 dell'art 53 d,,J 1'1./y, !6.',/20U1 ne prevede tesctuuoi.e » preds,10,ente 
. dipendenie .--0."1 rapport .! di lavoro a ter,,po por:.01e con µr··J~·lL-lione iti\f''' re, !iva t.or s-uoe; 1vre al inqu(1ntu per . L 1 ;tu J, 
quella o ie,n;.10 r,!P'lt..'. 

o' Jcent,:"' ur:p.1e1strcir:o o -\?tìlfA.> rie,ftn1to, 
.. aaro wtegor,0 di d,p,--•Jent, pubblici ai qua/1 e consentiro do d1.1µos1.ZtO'll .1pecca1, {, •. s,,o/qw,e•1/o di cttivit•} l,<1é10 
pr.)re,,1vnolc 1'indi,are quolt e i riferimenti normoti11i} _ . 

· c11 r,··;;: ·e •n pos;e~;J ai o,ir.,r,un;;,,om: forrno!e do porte dei/'EnM d1 apparr,:,nen?o. " di 1flV1are lo \t" so entro € non oiue 1;• ;t,) .) 

,po, 11 da/lu ::onc/us1one dei/",nti·•iw r:.•rmntiva consapevole rh" in os,er>?a di forma/P w1torizz1z10nP .,,unr./c, Cn,:'" ,,.,, ,r;rr.· 
orvrncler,, oi pw,;umr:1110 udiu r:,re,/o.rwrw 

8 di essere .::.'1pp,v1entl/ pubbuùJ tenuto allo rnmunicazione pr'!venltV<ì ol/'Emr at apparteoenza che dnvrù essete irf'limu pnm! '/f'/l!J 
;volqimento cel/'otnvita formativa, camape•mle che in as5enLa della formale comunicaz10ne questo Cenrro non pot,ò proced-!re al 
oooomento dei/e ore,tazione. 

9 ·: chrJ f'att1viu;; _o,liwisce orestuzione oc,aswnole non soggetta ad IVA 01 )ens, are 5 DPR 633/19, 2 

X·:1e oe, i aU1•11ro v,iita ,1 provv'!dem cd emettere fattura 
ovvero 

:: ,.ottos(ritto .:/1(i1iara. altresi cr,e le ir1forrnaz1oni contenute nei n,rricuium vitae allegato all'ista;•z,:, d1 1sr,;~'z1ne ,11! Albe CU/1.i,:, 
.-..e,. i:, n ,oonden1 r.1t ver'c1 
;.., se11.s1 del D~r,.reto_ ;,~gi,19t1yu0 n 1 ~':i:' ,,'OC'..2. no1é.elli2tQ dç1l p ~~ _r.,_,_JO J.il.OJ,a, e del B_egQ]s;l!D~D..lQ Vi. P .sP.l'ilf 2016, r h ;,,1 
.iuton, c1 ,Jltre,i. il '.'.:EFf'AS ai '"narnN\to dei dati persona!, con 5tì1.JrnPnli n,anuali ted into, ".,u, per f; 1al!t;, cli tra,1,,ar<>q_ .i ,,, 

pubblirna d,!ll',wonr- aminini!,tfdtl'1a. r-wni,Ha, inoltre, di P'.; ~1 · irforrnato ;:1rca i didtti d1 cui ~qi1 ort1 ì 5 e ,f<.J9- cv,J Rs-\JOl,,nwncc 
dF n. 2u i 6/El~ 
ii r.1_ç,:ettq_i11jJigyJ1117_1E!!ltf.R.UQJJ1om.~v.t-ltP m.!Jt_q_preien1f-. lçti_~ra_d111~q1·ica .e. . i Rgg_q_lamenJi J.!gt CEfPA"i pfr il ç_orrferime11to 
di inc arlcf1i. 

~irma 

.-~i':,. s-1 cfo1r·1u ·io. t) P R. t1,1s ,Jpt 28 ..,i,."t.?1r1b1 .. ' .::0on lo dkf", ... i(r'Ltion~' !:' sof!o.\t:r:trc dai. i11tP"t:s "·o in pn:1·Qn· _1 riel dh.H;,!1riente ~(.trf~:-t :.i 

··c-r•:·, ,~r·,-n.1 r{portJrc- Qll e5'tre,· .. 1: d,}l do .. ~11;1enfo idi.;ntificattVn1 ovvero sottoscriua o inviato, 1n~ierr1e olio /ùfJ~ ·>ptd nun aulen~t::,,·ti .. h Lt: 
,,,.,c11m,, r.m di ,a1."•ri1J d,,f d1ci1i0,onte ,n L01,o di validità, ali ufficio compc10r.t!:' t1W e rnatl. tromrr.: ·un incaocaro, Jptw:e .1 llE'!ZC• 
µos, :J 

~•:r ,, ~ , __ ·1nù,_;_;i·:: ~)( ::i•·ir, -;_\ iri ìvit~'c,.- ,.ic~ r-;,:.f-;1·•·òh~ • :;1 · \~·.do I.. r~ Xi, D,3~f... !., 1 B .1.~.t"1rt"ll:·,n~ ~{;~4 
··:,.,(Li ._vt , E ~- .. h :~ _-.r~"-; f,1!f"1:: :~ ·~ (\... f): <.~::ic e i:: 1 ,:!! 0-.1<::,1h:. •t"'')!11n1.. .. f-<':2:' 
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