E=ZE CEFPAS

Direzione del Centro

Roberto Sanfilippo | Direttore del Centro

Andrea Acefalo

Oggetto: PNRR M6-C2-12.2.C 2023 “Sviluppo delle competenze tecniche- professionali, digitali e manageriali del
personale del sistema sanitario” - sub-misura: “Corso di formazione manageriale”.
Conferimento incarico di tutor per Corso ME1 - (Codice progetto PNRRFORMAN - CdC 03010802
Autorizzazione di spesa 110/2023 - CUP G64D23002200001).

Le conferiamo Vincarico di tutor d'aula per complessive n. 54 ore per i giorni 7, 8, 21, 22 giugno, 6, 7, 20 e 21
settembre 2024, che avra luogo a Messina, presso i locali del Centro Studi Ricerche Siapa - Viale San Martino 62.
Le attivita del Tutor d'aula sono, in via esemplificativa e non esaustiva:

1) Assistenza al docente in aula, ai fini del buon andamento del corso e raccordo tra le loro esigenze e quelle dei
corsisti.

2) Accompagnamento dei partecipanti del corso nel processo di apprendimento

3) Gestione di tutti gli aspetti organizzativi e logistici e delle eventuali attrezzature informatiche e/o di simulazione
secondo le indicazioni del coordinatore o referente del corso.

4) Realizzazione di ogni attivita necessaria per la preparazione, chiusura e archiviazione del Corso.
5) Nello specifico:

a) Prima dell'inizio del corso, il tutor: cura tutti gli aspetti organizzativi, amministrativi e logistici necessari al buon
svolgimento del progetto; riceve il materiale, le attrezzature e le indicazioni operative da parte dei referenti
dell'attivita;

b) Durante il corso, il tutor: gestisce tutti gli adempimenti amministrativi (per gli uffici SAF e SAC), verifica la
presenza dei requisiti logistico-organizzativi essenziali allo svolgimento del corso; distribuisce la documentazione
del corso; distribuisce e verifica la corretta compilazione delle schede di ingresso dei partecipanti; assicura la
regolare e corretta compilazione dei fogli firma delle presenze; e corresponsabile - assieme al referente del corso
- del rispetto della puntualita degli orari previsti dal corso; monitora le assenze; verifica che i partecipanti e docenti
firmino correttamente; compila il quadro delle presenze riepilogativo giornaliero e complessivo; gestisce le
attrezzature informatiche e/o di simulazione utili al corso, raccoglie le esigenze ed i suggerimenti del docente e
dei partecipanti; partecipa agli incontri previsti nell'attivita formativa; collabora con i docenti e con il personale
alla validazione del corso e alla somministrazione dei questionari di verifica, in particolare controlla I'apposizione
della firma del discente e quella eventuale del docente nei questionari/prove di apprendimento ai fini del rilascio
dei crediti ECM, predispone e assiste alla consegna degli attestati di partecipazione;

) al termine del corso, il tutor d'aula: verifica che il setting documentale sia completo, regolare e corretto;
raccoglie, ordina ed archivia i materiali didattici residui non distribuiti; raccoglie ed archivia gli eventuali lavori di
gruppo; controfirma il foglio presenza corsisti e docenti; verifica il numero di questionari ritirati; compila una
check list riepilogativa di tutte le attivita espletate; raccoglie ed ordina: i fogli delle presenze e le schede di
iscrizione compilate, tutti i materiali didattici distribuiti ai partecipanti (relazione dei docenti, dispense,
ecc); supporta il personale del Centro curando il caricamento dei dati nei database in uso al Centro fermo
restando la responsabilita del referente del Corso in ordine all’'eventuale mancato caricamento; collabora con |l
personale del Centro per gli adempimenti anche amministrativi connessi alla gestione e archiviazione del corso;
ripone correttamente le attrezzature informatiche e di simulazione.

[} suddetto incarico Le viene attribuito a sequito di valutazione comparativa vista la sua iscrizione all'Albo tutor e altre
figure professionali — Tutor d'aula, come previsto dal Regolamento recante disciplina per il conferimento di incarichi
di collaborazione nelle attivita del CEFPAS.
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L'attivita si configura quale prestazione professionale ai sensi dell'art. 2222 e seg. del codice civile e il compenso
corrisposto, anche sulla base di quanto da Lei dichiarato in sede di iscrizione all'Albo del CEFPAS, ¢ fissato in euro
25,00 (venticinque/00) per ogni ora effettiva di tutoraggio, per un totale complessivo di € 1.350,00
(milletrecentocinquanta/00) al lordo delle ritenute di legge a Suo carico.

Si precisa che l'incarico sara soggetto ai controlli ai sensi dell'art. 48-bis del D.P.R. 602/1973 e successivamente
disciplinato dal D.M. 18/1/2008 n. 40 e s.m.i,, che fa obbligo alle Pubbliche amministrazioni, per ogni pagamento di
importo superiore a Euro 5.000,00, di verificare eventuali inadempienze tributarie da parte del beneficiario del
pagamento stesso, attraverso un apposito servizio gestito da Equitalia Servizi S.p.A.

Prima dell’espletamento dell'incarico e ai fini del perfezionamento del suo conferimento e della successiva liquidazione
del relativo compenso, dovra restituire, a mezzo e — mail falconeri@cefpas.it, la presente lettera debitamente compilata
e firmata, selezionando le voci di interesse, adempiendo cosi a quanto previsto dalla normativa dell’anticorruzione.

Qualora sia dipendente di ente pubblico, e non sia esonerato dal produrre apposita autorizzazione dell’Ente di
appartenenza, it conferimento di incarico sara da intendersi perfezionato ed espletabile unicamente previa acquisizione
di apposita autorizzazione allo stesso da parte della sua amministrazione di appartenenza, nel rispetto dell’art. 53 del
D. Lgs. 165/2001 e ss.mm. ed ii. e salve le esclusioni previste dalla medesima normativa (v. di seguito punto 6).

Entro 30 giorni dalla conclusione dell'incarico, ovvero daila conclusione di ogni singolo modulo nel caso di attivita
formativa articolata a moduli, dovra essere prodotto regolare documento contabile riguardante le effettive ore di
tutoraggio prestate e le eventuali spese di cui si chiede il rimborso. La liquidazione dei relativo corrispettivo avverra,
previa verifica dell'esistenza e correttezza dei profili autorizzativi dove previsti e dell'esecuzione e buon esito
dell'incarico, entro 60 giorni dalla data di registrazione al protocollo del suddetto documento contabile.

tt Centro procedera al rimborso delle spese sostenute secondo quanto stabilito dalla Disposizione di servizio n. 576
del 24 aprile 2024 <<Sono ammissibili le spese di viaggio solo qualora l'interessato risieda in un comune diverso da
quello della sede dell'attivita o debba svolgere attivita al di fuori della sede abituale di lavoro; non sono ammesse spese
per coloro che é previsto svolgano la propria attivita presso il Centro a Caltanissetta. Le spese per viaggi e trasferte dei
collaboratori devono essere preventivamente autorizzate dal Direttore del Centro o da un suo delegato, sulla base di una
richiesta adeguatamente motivata, e per il periodo strettamente legato all'attivita prestata. Massimali spese di viaggio: e
ammesso il rimborso del mezzo pubblico. Il rimborso del mezzo privato potra avvenire solamente se preventivamente
autorizzato e giustificato. Nellambito dell'uso dell'automezzo viene riconosciuta un'indennita ragguagliata ad 1/5 del
costo di un litro di benzina vigente per ogni chilometro di percorrenza. Massimali spese di vitto: rimborso massimo pari
a € 35,00 a pasto, per attivita non svolte presso la sede del Centro di Caltanissetta, per le quali sara garantito il vitto alla
mensa. Massimali spese di alloggio: rimborsi delle spese di alloggio, presso strutture alberghiere fino alla categoria 3
stelle per il soggiorno in citta diverse da Caltanissetta> >.

| suoi dati anagrafici e curriculari sono oggetto di trattamento come da informativa sottoscritta al momento della
sua registrazione nei nostri albi oltre che pubblicazione obbligatoria sul sito istituzionale del CEFPAS nella sezione
"Amministrazione Trasparente” ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.

Il titolare del trattamento e it CEFPAS (i cui dati di contatto sono indicati in calce) e il DPO & contattabile all'indirizzo
dpo@cefpas.it. Lei avra comunque il diritto di richiedere la rettifica degli eventuali dati errati. Per i corsi ECM, il titolare
del trattamento e anche la Regione Siciliana e linformativa & consultabile sul sito istituzionale delllAGENAS
(Informativa Regione formatori corsi ECM).

Nel farle presente che per qualungue comunicazione la dirigente programmazione e formazione, Daniela Falconeri,
falconeri@cefpas.it, - 0934 505120 ¢ a sua disposizione per ogni chiarimento, si coglie 'occasione per porgerle i pil
cordiali saluti.

Roberto Sanfilippo
( Direttf@gl Qeﬁ'f@
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (Art. 75 e 76 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

Incarico di tutor d’aula per complessive 54 ore nei giorni 7, 8, 21, 22 giugno, 6, 7, 20 e 21 settembre 2024,
relativamente al PNRR M6-C2-12.2.C 2023 “Sviluppo delle competenze tecniche- professionali, digitali e
manageriali del personale del sistema sanitario” - sub-misura: “Corso di formazione manageriale” Corso ME1 -
(Codice progetto PNRRFORMAN - CdC 03010802 Autorizzazione di spesa 110/2023 ~ CUP G64D23002200001), che
avra luogo a Messina, presso i locali del Centro Studi Ricerche Siapa - Viale San Martino 62.

Il/la sottoscritto/a NOME ~ COGNOME _____consapevole delle responsabilita e delle sanzioni
penali stabilite dalla legge per le false attestazioni e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000) dichiara di
avere preso visione del codice di comportamento del CEFPAS, adottato ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165
pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente

DICHIARA

1.di non incorrere nelle cause di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi previsti dal D.Lgs 8/4/13, n. 39, attuativo dell’art.
1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190;

2.di non incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 53, comma 14, D.Lgs 165/2001;

3.di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi al mantenimento dell’incarico (art.
20 D.Lgs 39/2013);

4.di impegnarsi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale (nel caso di durata dell'incarico superiore ad un anno).
5.0 di essere dipendente di Ente Pubblico:
o DENOMINAZIONE ENTE :

o INDIRIZZO n.

o CAP CITTA’

o di non essere dipendente di Ente Pubblico

6.0 di essere dipendente pubblico esonerato dal produrre apposita autorizzazione dell’Ente di appartenenza, essendo ['attivita
formativa da espletare rivolta a dipendenti della PA, in base al comma 6, lett. f-bis art. 53 del D.lgs. 165/2001. Dichiaro,
inoltre, che il suddetto Ente non prevede, nemmeno (n sede di regolamento aziendale, una diversa disciplina al riguardo.

o di essere dipendente di ente pubblico e di essere in possesso di autorizzazione formale da parte dell'Ente di appartenenza,
e di inviare la stessa entro e non oltre entro 5 giorni dalla conclusione dell'attivita formativa consapevole che in assenza di
formale autorizzazione questo Centro non potra procedere al pagamento della prestazione.

7.Ai sensi dell'art. 76 dell’Accordo Stato-Regioni del 2 febbraio 2017 sul Conflitto di interessi e del Manuale nazionale di
accreditamento per l'erogazione di eventi ECM, in relazione al presente incarico per conto del CEFPAS — ID provider n. 428,
consapevole che 'AGENAS puo utilizzare ( dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell'ambito e per i
fini istituzionali propri della PA, di avere avuto negli ultimi due anni rapporti di collaborazione e/o finanziamenti con soggetti
portatori di interessi commerciali in campo sanitario:

o Si (se si, indicare quali)

o No

8.0 che lattivita costituisce prestazione occasionale non soggetta ad IVA ai sensi art. 5 DPR 633/1972

ovvero
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o che per [attivita svolta si provvedera ad emettere fattura

Richiesta crediti ECM attivita di docenza oSi oNo

Il sottoscritto dichiara, altresi che le informazioni contenute nel curriculum vitae allegato all'istanza di iscrizione all'Albo
Referenti scientifici/Docenti/Tutor sono rispondenti al vero.

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del D.Lgs 101/2018 (Decreto di adeguamento al Regolamento UE 2016/679) autorizza, altresi,
il CEFPAS a trattare, pubblicare e diffondere dati e informazioni contenuti nei sopra citati documenti per finalita di
trasparenza e pubblicita dell’azione amministrativa.

Si accetta integralmente quanto previsto nella presente lettera d’incarico e nel Regolamento del Cefpas per il
conferimento di incarichi.

Data Firma

(Per la regolarita delle dichiarazioni autocertificative andra allegata copia di valido documento di riconoscimento)

deRARESH b 41
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eurnpass

Europass
curriculum  vitae

Informazioni personali

Nome
Indirizzo

Telefono
E-mail

Nazionallta
Luogo e data di nascila
Codice Fiscale

Sesso

Esperienza professionale
Date (da ~ a)

Nome a indirizzo de! datore di lavoro.

Principali atfivita e responsabilita
»Date (da~a)
« Nome e indirizzo del dators di lavora
s Lavoro o posizione ficoperti
Principali atlivitd e responsabilita
Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavaro

Lavoro o posizione ricoperfi
Principall altivita e responsabilita,
» Date {da - a)
= Nome g indirizzo del datore di lavoro
» Lavora o posizione: icoperte
Principali attivita e responsabilita

* Date (da - 2)
«Nome e indirizzo del datore di Javoro

+ Date (da - a)
-Nome e indirizzo del-datore df lavaro

» Lavoro o posizioni ficopedti
Princlpal! aftivitd e responsabilita

Date{da ~a)

Pagina 1 - Curriculom vitae di Acefalo Andrea

ANDREA ACEFALO

[taliana

D.0.G. nd250 del 2211272020
Regione Siciliana - Elenco degli aperatori della formazione professionale
Area funzionale 1-profilo-3
Amministrativa

1011212021 21301062022
[RIPA SICILIA

Operatore di Segretena Liv. 2
Amininistrazione

Dal 7/7/ 2016 af 30/11/2021
Anspl Sicilia

Tutor

Allivita dilutor percorsi formalivi Anspi

Dat 2008 al 2012

I.P.F. Soc. Coop arl, Via Provingiale n. 11 — 98070 Roccadi Capri Leane (ME}

Socio-Relazione rapporti esterii

Da Giugno 2011 & Maggio 2014
Comune di San Salvatore di Fitalia
Via Colornslio Musarra — 98070 San Salvatore di Fitalia {ME})

Da Giugno 2814 a Seftembre 2014

Gruppo Inditez; Zara, Stradivariug, Bershka, Oisho, Massimo Dutti, Puil adn Bear

Calle Preciado 28043 Madrid (Spagna)

Assislente di ricarche di mercata nel settare delia moda e caodiuvante selezione del personale
Ricerche di Mercato ai fini della comunicazione pubblicitaria; Assistente e coadiuvante nella

selezione delle risorse umane.

Da Aprile 2010 a Marzo 2012



«Nome e indirizzo del datore g favore

+ Lavore o posizioni sicoperti
* Principali mansloni e responsabilita

» Date (da ~8)
-Nome e indirizzo de! dators di layoro

~+ Lavoro o posizion ricopert
* Principali mansioni e responsabilita

+ Dato (da - a)

“Nome & indirizzo def dalore di lavoro
+ Lavoro o posizioni ricopert]

+ Principall mansioni e responsabilitg
+Date(da - 3

+Nome e indirizzo de] datore di lavora

+ Lavoro 0 posizion! ricoperti
» Principall mansloni e responsamhta

Istruzione e formazione

Date
Certificato o diploma-ottenufo

Principali matene/competenze
professlonali apprese

Nome e lpo djstitulo di istruzione-o
formaziona

Capacita e competenze

personali
Madrelinguale

Altra/e linguale
Autovalutaziope
Livello stropeo (7
Inglese
Francese
Spa_gnolo

Capacita e competenze sociali

" Capacita & competenze
Paglna 2 - Cupriculum vilaa dl
Acelplo Ahdrsa

Soc. Coop. Insieme per la Formazione

Via Provinciale n, 11 - 98070 Capn Leone (ME)

Collaboratore Ammmistralwo Liv. 4

Amminisbiazione; Rapportl con Istitult di Credito; Operazioni di Home Banking.

Da Dicembre 2008 a-Marzo 2010
ECOFORM SICiLIA

Via De Soushes n, 24 Pal Brmio
Collahoratore. Amministrativo Liv, 4
Ammlnlstrazlqne

Da Luglio 2009 & Otlobre 2008

€00. TYR. Soc. Coop. ~ Centra Cullurale di Formazione Professiohale
Via Trazzera Marina — Capo d'Olando (ME)

Operatore d) Segreeria.

Da Giugno 2003 a Sellembre 2003

Agenzla AGATIRSO Viagyi

Via Consolare Anlica n, 332 ~ 98071 CAPO D'ORLANDO (ME)
Accompagnatore ¢ Animatore Turistico

A.S. 2002/2003

Diploma di Maturlta Classica
Umariistico-telterarie

Licea Lucio Piccalo ~Capo d'Orlardo (ME)

{taliano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Letiura interaziong Produzione orale” | ‘Produzions serilta
81 Injarmedio 81  Intermedio: B1 B1  Intermedio 81 Intermedio- BT Itermadio
Intermedio B1 Intermadio 84C1 Intermedlo |8t  Intormedio |{BY  Jntermodio
IAvanzato €1 Avanzath Cf . Avanzate  |[C1 Avanzata  |CT  Avanzalo

¥ Quadro comune europss, df nferimenio per (e fing: €

QOttime capaclta di corunicazions; Capacita d adeguamento ad ambient} multiculluralis Spirito

collaborative; Capacita e competenze acquisle in ambito amministrativo e sosiale;

Senso dlforganizzazione buona atiitudine all gesticrie di progetl e di gruppi di lavaro. Capacita




organizzative acquisite nefla Gestione Aziendale.
Capacita e campetenze tecniche Capacita tecnicd-amministralive-gestionali acquisite in ambito favorativo e amministrative,

Capacita & compatenze Buone canoscenze informaliche: sisterni-operaivi (WINDOWS e MAC) programmi comuni
informatiche {Pacchetto OFFICE), Gestlane della posta eleftroniche e- Web Browser-(Chrome, Explorer, Safari)

Patente/i  Conseguila la patente di gulda di tipo B-

Autorizzo i} raftdmento dei daff personali contenuti ne! mio Curieuliim Vitae in base all'art, 13.
del D, Lgs. 196/2003 e all'art.13 del Regolamento UE 2016/679 relalivo alla protezigne dele
persene fisiche con riguardo-al traltamento dei daly personali.
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