
Direzione del Centro 

Roberto Sanfilippo I Direttore del Centro 

Laura Vaccaro 

Oggetto: PNRR M6-C2-12.2.C 2023 "Sviluppo delle competenze tecniche- professionali, digitali e manageriali del 
personale del sistema sanitario" - sub-misura: "Corso di formazione manageriale". 
Conferimento incarico di tutor per Corso CT2 - (Codice progetto PNRRFORMAN - CdC 03010802 
Autorizzazione di spesa 110/2023 - CUP G64D23002200001). 

Le conferiamo l'incarico di tutor d'aula per complessive n. 82 ore per i giorni 7, 8, 21, 22 giugno, 5, 6, 19, 20 luglio, 
6, 7, 20 e 21 settembre 2024, che avrà luogo a Catania, presso l'Edificio C del Presidio Ospedaliero "San Marco" 
dell'Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico "G. Rodolico - San Marco" - viale C. A. Ciampi. 
Le attività del Tutor d'aula sono, in via esemplificativa e non esaustiva: 
1) Assistenza al docente in aula, ai fini del buon andamento del corso e raccordo tra le loro esigenze e quelle dei 

corsisti. 
2) Accompagnamento dei partecipanti del corso nel processo di apprendimento 
3) Gestione di tutti gli aspetti organizzativi e logistici e delle eventuali attrezzature informatiche e/o di simulazione 

secondo le indicazioni del coordinatore o referente del corso. 
4) Realizzazione di ogni attività necessaria per la preparazione, chiusura e archiviazione del Corso. 
5) Nello specifico: 

a) Prima dell'inizio del corso, il tutor: cura tutti gli aspetti organizzativi, amministrativi e logistici necessari al buon 
svolgimento del progetto; riceve il materiale, le attrezzature e le indicazioni operative da parte dei referenti 
dell'attività; 

b) Durante il corso, il tutor: gestisce tutti gli adempimenti amministrativi (per gli uffici SAF e SA(), verifica la 
presenza dei requisiti logistico-organizzativi essenziali allo svolgimento del corso; distribuisce la documentazione 
del corso; distribuisce e verifica la corretta compilazione delle schede di ingresso dei partecipanti; assicura la 
regolare e corretta compilazione dei fogli firma delle presenze; è corresponsabile - assieme al referente del corso 
- del rispetto della puntualità degli orari previsti dal corso; monitora le assenze; verifica che i partecipanti e docenti 
firmino correttamente; compila il quadro delle presenze riepilogativo giornaliero e complessivo; gestisce le 
attrezzature informatiche e/o di simulazione utili al corso, raccoglie le esigenze ed i suggerimenti del docente e 
dei partecipanti; partecipa agli incontri previsti nell'attività formativa; collabora con i docenti e con il personale 
alla validazione del corso e alla somministrazione dei questionari di verifica, in particolare controlla l'apposizione 
della firma del discente e quella eventuale del docente nei questionari/prove di apprendimento ai fini del rilascio 
dei crediti ECM, predispone e assiste alla consegna degli attestati di partecipazione; 

c) al termine del corso, il tutor d'aula: verifica che il setting documentale sia completo, regolare e corretto; 
raccoglie, ordina ed archivia i materiali didattici residui non distribuiti; raccoglie ed archivia gli eventuali lavori di 
gruppo; controfirma il foglio presenza corsisti e docenti; verifica il numero di questionari ritirati; compila una 
check list riepilogativa di tutte le attività espletate; raccoglie ed ordina: i fogli delle presenze e le schede di 
iscrizione compilate, tutti i materiali didattici distribuiti ai partecipanti (relazione dei docenti, dispense, 
ecc.); supporta il personale del Centro curando il caricamento dei dati nei database in uso al Centro fermo 
restando la responsabilità del referente del Corso in ordine all'eventuale mancato caricamento; collabora con il 
personale del Centro per gli adempimenti anche amministrativi connessi alla gestione e archiviazione del corso; 
ripone correttamente le attrezzature informatiche e di simulazione. 

Il suddetto incarico Le viene attribuito a seguito di valutazione comparativa vista la sua iscrizione all'Albo tutore altre 
figure professionali - Tutor d'aula, come previsto dal Regolamento recante disciplina per il conferimento di incarichi 
di collaborazione nelle attività del CEFPAS. 
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L'attività si configura quale prestazione professionale ai sensi dell'art. 2222 e seg. del codice civile e il compenso 
corrisposto, anche sulla base di quanto da Lei dichiarato in sede di iscrizione all'Albo del CEFPAS, è fissato in euro 
25,00 (venticinque/GO) per ogni ora effettiva di tutoraggio, per un totale complessivo di € 2.050,00 
(duemilacinquanta/00) al lordo delle ritenute di legge a Suo carico. 

Si precisa che l'incarico sarà soggetto ai controlli ai sensi dell'art. 48-bis del D.P.R. 602/1973 e successivamente 
disciplinato dal D.M. 18/1/2008 n. 40 e s.m.i., che fa obbligo alle Pubbliche amministrazioni, per ogni pagamento di 
importo superiore a Euro 5.000,00, di verificare eventuali inadempienze tributarie da parte del beneficiario del 
pagamento stesso, attraverso un apposito servizio gestito da Equitalia Servizi S.p.A. 
Prima dell'espletamento dell'incarico e ai fini del perfezionamento del suo conferimento e della successiva liquidazione 
del relativo compenso, dovrà restituire, a mezzo e - mail falconeri@cefpas.it, la presente lettera debitamente compilata 
e firmata, selezionando le voci di interesse, adempiendo così a quanto previsto dalla normativa dell'anticorruzione. 

Qualora sia dipendente di ente pubblico, e non sia esonerato dal produrre apposita autorizzazione dell'Ente di 
appartenenza, il conferimento di incarico sarà da intendersi perfezionato ed espletabile unicamente previa acquisizione 
di apposita autorizzazione allo stesso da parte della sua amministrazione di appartenenza, nel rispetto dell'art. 53 del 
D. Lgs. 165/2001 e ss.mm. ed ii. e salve le esclusioni previste dalla medesima normativa (v. di seguito punto 6). 

Entro 30 giorni dalla conclusione dell'incarico, ovvero dalla conclusione di ogni singolo modulo nel caso di attività 
formativa articolata a moduli, dovrà essere prodotto regolare documento contabile riguardante le effettive ore di 
tutoraggio prestate e le eventuali spese di cui si chiede il rimborso. La liquidazione del relativo corrispettivo avverrà, 
previa verifica dell'esistenza e correttezza dei profili autorizzativi dove previsti e dell'esecuzione e buon esito 
dell'incarico, entro 60 giorni dalla data di registrazione al protocollo del suddetto documento contabile. 
Il Centro procederà al rimborso delle spese sostenute secondo quanto stabilito dalla Disposizione di servizio n. 576 
del 24 aprile 2024 < <Sono ammissibili le spese di viaggio solo qualora l'interessato risieda in un comune diverso da 
quello della sede de/l'attività o debba svolgere attività al di fuori della sede abituale di lavoro, non sono ammesse spese 
per coloro che è previsto svolgano la propria attività presso il Centro a Caltanissetta. Le spese per viaggi e trasferte dei 
collaboratori devono essere preventivamente autorizzate dal Direttore del Centro o da un suo delegato, sulla base di una 
richiesta adeguatamente motivata, e per il periodo strettamente legato a/l'attività prestata. Massimali spese di viaggio: è 
ammesso il rimborso del mezzo pubblico. Il rimborso del mezzo privato potrà avvenire solamente se preventivamente 
autorizzato e giustificato. Ne/l'ambito dell'uso de/l'automezzo viene riconosciuta un'indennità ragguagliata ad 7/5 del 
costo di un litro di benzina vigente per ogni chilometro di percorrenza. Massimali spese di vitto: rimborso massimo pari 
a € 35,00 a pasto, per attività non svolte presso la sede del Centro di Caltanissetta, per le quali sarà garantito il vitto alla 
mensa. Massimali spese di alloggio: rimborsi delle spese di alloggio, presso strutture alberghiere fino alla categoria 3 
stelle per il soggiorno in città diverse da Caltanissetta>>. 
I suoi dati anagrafici e curriculari sono oggetto di trattamento come da informativa sottoscritta al momento della 
sua registrazione nei nostri albi oltre che pubblicazione obbligatoria sul sito istituzionale del CEFPAS nella sezione 
"Amministrazione Trasparente" ai sensi dell'art. 15 del d.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. 
Il titolare del trattamento è il CEFPAS (i cui dati di contatto sono indicati in calce) e il DPO è contattabile all'indirizzo 
dpo@cefpas.it. Lei avrà comunque il diritto di richiedere la rettifica degli eventuali dati errati. Per i corsi ECM, il titolare 
del trattamento è anche la Regione Siciliana e l'informativa è consultabile sul sito istituzionale dell'AGENAS 
(Informativa Regione formatori corsi ECM). 

Nel farle presente che per qualunque comunicazione la dirigente programmazione e formazione, Daniela Falconeri, 
falconeri@cefpas.it, - 0934 505120 è a sua disposizione per ogni chiarimento, si coglie l'occasione per porgerle i più 
cordiali saluti. 

{ ~~~:rto Sanfilippo ~t@_x 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (Art. 7S e 76 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 

Incarico di tutor d'aula per complessive 82 ore nei giorni 7, 8, 21, 22 giugno, 5, 6, 19, 20 luglio, 6, 7, 20 e 21 
settembre 2024, relativamente al PNRR M6-C2-I2.2.C 2023 "Sviluppo delle competenze tecniche- professionali, 
digitali e manageriali del personale del sistema sanitario" - sub-misura: "Corso di formazione manageriale" Corso 
CT2 - (Codice progetto PNRRFORMAN - CdC 03010802 Autorizzazione di spesa 110/2023 - CUP G64D23002200001), 
che avrà luogo a Catania, presso l'Edificio C del Presidio Ospedaliero "San Marco" dell'Azienda Ospedaliero 
Universitaria Policlinico "G. Rodolico - San Marco" - viale C. A. Ciampi. 

li/la sottoscritto/a NOME_______ COGNOME consapevole delle responsabilità e delle sanzioni 
penali stabilite dalla legge per le false attestazioni e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000) dichiara di 
avere preso visione del codice di comportamento del CEFPAS, adottato ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente 

DICHIARA 

1.di non incorrere nelle cause di inconferibilità ed incompatibilità di incarichi previsti dal D.Lgs 8/4/73, n. 39, attuativo dell'art. 
7, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2072, n. 790; 

2.di non incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 53, comma 74, D.Lgs 765/2007; 

3.di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi al mantenimento de/l'incarico (art. 
20 D.Lgs 39/2073); 

4.di impegnarsi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale (nel caso di durata dell'incarico superiore ad un anno). 

5.□ di essere dipendente di Ente Pubblico: 

• DENOMINAZIONE ENTE: _ 

• INDIRIZZO n. _ 

• CAP C/TTA' _ 

□ di non essere dipendente di Ente Pubblico 

6.□ di essere dipendente pubblico esonerato dal produrre apposita autorizzazione dell'Ente di appartenenza, essendo l'attività 
formativa da espletare rivolta a dipendenti della PA, in base al comma 6, /ett. f-bis art. 53 del D.lgs. 765/2001. Dichiaro, 
inoltre, che il suddetto Ente non prevede, nemmeno in sede di regolamento aziendale, una diversa disciplina al riguardo. 

□ di essere dipendente di ente pubblico e di essere in possesso di autorizzazione formale da parte dell'Ente di appartenenza, 
e di inviare la stessa entro e non oltre entro 5 giorni dalla conclusione de/l'attività formativa consapevole che in assenza di 
formale autorizzazione questo Centro non potrà procedere al pagamento della prestazione. 

7.Ai sensi dell'art. 76 dell'Accordo Stato-Regioni del 2 febbraio 20 7 7 sul Conflitto di interessi e del Manuale nazionale di 
accreditamento per l'erogazione di eventi ECM, in relazione al presente incarico per conto del CEFPAS - ID provider n. 428, 
consapevole che l'AGENAS può utilizzare i dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell'ambito e per i 
fini istituzionali propri della PA, di avere avuto negli ultimi due anni rapporti di collaborazione e/o finanziamenti con soggetti 
portatori di interessi commerciali in campo sanitario: 

o Si (se si, indicare quali) _ 

o No 

8.□ che /'attività costituisce prestazione occasiona/e non soggetta ad IVA ai sensi art. 5 DPR 633/1972 
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ovvero 

□ che per l'attività svolta si provvederà ad emettere fattura 

Richiesta crediti ECM attività di docenza o Si o No 

Il sottoscritto dichiara, altresì che le informazioni contenute nel curriculum vitae allegato all'istanza di iscrizione ali' Albo 
Referenti scientifici/Docenti/Tutor sono rispondenti al vero. 

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del D.Lgs 101/2018 (Decreto di adeguamento al Regolamento UE 2016/679) autorizza, altresì, 
il CEFPAS a trattare, pubblicare e diffondere dati e informazioni contenuti nei sopra citati documenti per finalità di 
trasparenza e pubblicità dell'azione amministrativa. 

Si accetta integralmente quanto previsto nella presente lettera d'incarico e nel Regolamento del Cefpas per il 
conferimento di incarichi. 

Data _ Firma _ 

(Per la regolarità delle dichiarazioni autocertificative andrà allegata copia di valido documento di riconoscimento) 

- 
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~europass Curriculum vitae 

INFORMAZIONI PERSONALI V, \CC ARO L. \URA 

TITOLO DI STUDIO LAUREA IN SCIENZEGIURIDICllE 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

Dal 01 Maggio2021 al30Aprile 
2023 

Assistente amministrativa CAT. C. - contratto a tempo determinato 
presso il Cefpas di Caltanissetta 

Da Gennai o 2 O O 5 a I 
30 Aprile 2021 

TUTOR D'AULA - CEFPAS Caltanissetta 
referente aspetti organizzativi e logistici di corsi di formazione a Caltanissetta e Catania 

"Corso teorico- pratico triennale in medicina di emergenza urgenza 
Cll,JEU 2020-2{}22" 

"Corso di Formazione Manageriale per Direttori di Struttura complessa" 
presso Hotel Nettuno di Catania 

Corso "La prevenzione e /11 repressione della corruzione e del/'illeKalittì nella Pubblica 
Amministrazione: aspetti normativi, organizzativi e di prevenzione" presso l'Azienda 
Sanitaria Provinciale di Catania 

Corso "Percon·ì Attuativi della Certificnbilità ·· -PA Cl 7 nel l'ambito del lo svolgimento 
dei Moduli 1-2 e J del Progetto Formativo "presso I' Asp di Catania, I' AOU Policlinico di 
Catania e l'ASP cli Enna; 

Corso "La simulazione di emergenza- urgenza per la Qualità del Governo Clinico" 
relativamente al corso di "Trauma Base" presso la sede del Cefpas 
Caltanissetta 

Corso " Utilizzo dei modelli clinico- scientifici della psicoterapia di comunità" presso /' 
AS'P di Enna, 

Corso "La simutatione di emergenza- urgenza per la Qualità del Governo Clinico" 
relativamente al corso di "Trauma Base" presso la sede del Cefpas cli 
Caltanissetta 

Corso "Anestesia e analgesia nel parto" presso la sede del Cefpas 
Caltanissetta 
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Da Dicembre 20 l 6 a Giugno 2021 

Consulente Assicurativa 
presso 1 · Agenzia "Alleanza Assicurazioni SPA'' di Caltanissetta 

DaDicembre20!0 aGiugno2013 
Impie:.:ata Amministrativa Area Formazione 
presso la TrcndComsrl di Caltanissetta 

Dal 16 Febbraio al 31 Dicembre 2009 

Segretario Provinciale 
presso l'Ente Nazionale Sordi Onlus dì Caltanissetta 

coadiuvare il Presidente dell'Ente nel perseguimento delle finalità e degli obiettivi prefissati. 
partecipare alle riunioni dcli' Assemblea e del Comitato Nazionale, curare e redigere i 
verbali delle riunioni, curare i rapporti con le Istituzionipolitiche, 

Dal 2 Luglio 2008 al 31 Gennaio 2009 

Ra2ioniera 
presso lo: Studio Service sooc. coop, Di Produzione e Lavoro A.r.l." Ji Calramssctra 

Dal 06 Marzo 2007 al 30 Ottobre 2009 

Addetto al Front Office 
presso la Banca del Credito Cooperativo del Nisseno di C altamsseua 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

27/11/2012-28/l 112012 Attestato di Aggiornamento di Mediatore professionista 
tnll' di fnrmazione I'rendCmu vr], Caltanissetta 

Possibilità di perfezionare la 1111a forma Li une di mediatore, poltre P'-'rteupare a se,,iu111 prauche dì 
mediazione maturando ulteriormente la mia esperienza nel settore 

1011212010-1911212010 Attestato di Mediatore Professionista 
Ente di furmazionc TrcndCom, Caltanissetta 

- Strumenti cli rixohrzioncdclle controverxie alternativi alla giurixdrzionc; 
',w1 i,, delb mediazionc crvile: 
Gcsrione dci conrlitu e metodi 0\.D.R.,li1111tì dc! diritto; 

- Principi, natura e funzione della 111edìaL1011ecì vile; 

· I ·:-pern,:11/c internazionali e principicomunitari; 

- Compiti. rcspc-11,abilitii e caratteristiche del mediatore ci \ :1.:: 
1 ,lf'D< ,nì tra mediatore cì \ rie e Organismi dì \,[ nli,wo1n: civile; 

- c;11 Org,w,i,,111 dr vlcdi.vton«. 



Mediazione civile paritetica ed associazioni elci consumatori/ utenti: protocolli di intesa 
nazionali; 

· I a disciplina dei diritti dei consumatori e degli utenti; 

•· Attività pratiche di mediazione; 
L'obiettivo raggiunto è stato aiutare, assistere k parti nella ricerca di un accordo 
amichevole per la composizione di una controversia e nella formulazione di una proposta 
per la risoluzione della stessa 

19/09/2007-2'2/07/2008 
Addetto al Front - Office 
lnfo Group Spa, Palermo 
1. La Comunicazione al Front -- Office: 
2. La Contabilità cli Base: 
3. I.a Sicurezza sui luoghi d1 lavoro; 
[lo acqursito competenze professionali come Addetto allo -portello e le giuste metodologie per 
ot icntare le scelte cli investimento elci risparmiatori. 

03/10/2000-27/1 l/2007 

Laurea in Scienze Giuridiche 
Università degli Studi di Palermo, Palermo 

l 9/09/2000-21/03/2003 

Diploma cli" European Computer Driving licence" 

presso la Scuola Media Statale "Rosso cli San Secondo"cli Caltanissetta 
I. Concetti base della lT; 
2. Uso del computer - (ie,tioiie file: 

F laborazionc tesn: Fogl 10 eleuromco: 

1 Data base; Presentazione; 
'i Reti Informatiche • Internet 

Possesso di una competenza informatica di base, che si identifica con la capacita di 
operare al personal computer con le comuni applicazioni e la conoscenza essenziale 
della tecnologia dell'informazione (IT) a livello dell'utente generico. 

2 l/09/1995-15/07/l 999 
Ragioniere e Perito Commerciale 
Istituto I'ccnico Commerciale, Caltanissetta 

Competenze specifiche nel campo della gestione economico- informatica dell'impresa, al 
fine di gestire la contabilità aziendale, realizzare e analizzare ricerche di mercato nonchè 
di prcdisp 
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Competenze comunicative 

Ho acquisito la capacità di lavorare 111 gruppo panecipaudo in modo .utrvo a numerosi gruppi cli 
livoro in cui era necessaria !a collaborazione per la realizzazione di progetti. 

I IP maturato ia capucnà d1 curare aspetu di front -office, imparando a dare inro: muzion: 111 11111du 

chiaro e preciso, rispondendo a specifiche richieste della clieutcla-utenza.Ho anche imparato Jd 
adattare la comunicavionc 111 li.m1.1u11e dell'interlocutore, delle sue riclucstc e delle diverse 
sensibilità pcrxonali. 

I lo sviluppato l'attività di docenza avendo svolto numerose attività di docenza i11 cur,1 per mcdraron 
profes-aonah. 

Ritengo di avere forti capacità di adattamento avendo lavorato con modalità orarie molto 
, arie.anche nel dopocena e 11d linc scuimana. mostrando una torte di,punibiliiù a svolgere ore di 
lavoro straordinario, 

Competenza digitale 

AUTOVALUTAZIONE 

Elaboraz 
ione 
delle 

informaz 
10111 

Utente 
autonomo 

Comunicazion 
e 

1 'rcntc 
autonomo 

Creazion 
e di 
Conten 
uti 

Lrentc 
avanzato 

Sicurezza 

Utente 
autonomo 

Risoluzio 
ne di 
probi e 
ITII 

l !h'nk 
autonomo 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e 
all'art. 13 del Regolamento l;E 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 
dati personali. 


