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Insussistenza ciò situezioni. anche potenziali, di conflitto d'interesse 
(Art. 53, comma 14 dei ID!gs. 165/20(0)1 come modificato dalla legge 190/2012) 

Ai sensi dell'art. 53 comma 14 del D Lgs. n° 165 del 30 marzo 2001, cosi come modificato dall'art. 

'I, comma 42 lettera h) e cl) della Legge n° 190 del 2012 

SI ATTESTA 

che, in base a quanto indicato nella dichiarazione resa dal Dott. cll\R(5:) O Awcl O 

in data ~ . \~. ~~ , nell'ambito dell'incarico conferito dal CEFPAS, risulta che la stessa, non 

si trovi in situazioni attuali o anche potenziali di conflitto di interesse 

In cooforrmta ai!'ar~ 'l del DPR ,[<lS/2000 '.c'.Jme modificato dal! art 254 del D L 34/2020; che prescnve che le Jenf1che s1 

possono f3re. ··a nere -~l camoione 1n rn1;ur'J oroooa.ooate ot ,·;sente (;:! alt entuo dei beneiicic, e ne: casi di rcrg!orF311cie dubc.o, 

ancne success/vomen''? a/1 eroqozione d'?. cerei«i". il Cefpas potrà effettuare le ,,enfiche sulle autocertificaz.oru e sulle 

dicluaraziom erodette 1n relazione alle ,,·t1,1:tà d: for1-r,azicne del Cen[ro a camprone nella misura rniruma de! 5% (come 

orevrsto dal P.egol,1m2nto si_d cootrollo delle aut:.ic'=i-tificaz:oni acorovato con !a dehoerazrone del Cenrro n 1115 ':lei 2015, 

Data_llt \ O • h2. ½ 



.. 
RLGIONl 11(,fLIANA 

Au,..,o,&lod•ll• fuu 

OICHIARAZION SOSTITUTIVA (Art. 75 o 76 O.P.R. 445 dol 28 dlc mbre 2000) 
(Codlc11 corso MMG20~4CT3 d 030111 O 1 - Autorlzwziono di spes» 318/202.3). 

l,1 ~r:,·to\U11I01,1 NOM~ COGNOME (, \{\~ C.\O __ 
''" •P"'-" ,1,, dt 111• 1 (",po11•,.,l,t11t e> dl'II, ,int10111 penuh ~1,11.Jd,tt' d<1lla legge per I-' false attestazioni dicluarazion] mendaci (artt, /0 

,. ',, t.•I P P 1'. • 1 •/.'OtlO) i1r ►11,ir I d, dVt'll' provo vrvione del codice di comportamento del CEFPA . adottato ili sensi dell'art. 54 d I 
1 • l I' ,, ! ',, I r, H,, pubhlt(,ito ~ul vrto 1\l11tmonale dell'Ente 

OICIIIARA 
1, '"I'' 1111 ,,, ,,,,., nl'//r rr1111c• d1 rnrnnfrflbrlrto ea u1rnmpat11J1/1ta dr 111con,h1 prevtsn do/ O.Lg 8/11/ I 3, rt. 39, attuativo dell'ort. 1, 

Il'"'' I'!,.',() ,J,•1/u Lr'<J</l' /, novembre 2012, t1 l'lO, 
1:, '" •1 111 flr<,,,,, 111 1.ruo11on, anctw pot ... n1wl1. cit con(lllto d1111tNeHI! o, s,msi dell'art. 53, comma 14, O.Lgs 165/2007, 

' d· "'1"'1/nu, 1, -, , omunH ore ttmpr1t1vome11tr eve11t110/1 soorovvenuu elementi ostotwi al mantenimento de/l'incarico (art. 20 D.lgs 
l ,(,f 1•. 

'' •1•111"111111·,, o 11-ndl't<' onoioqo d1c/11araz,011e ron codenro annuale (nel roso c/1 durate detnnconco suoeriare ad un onne). 
,J, c'l1P11· tl1pt•nc/P11I<' d, Ente Pu/Jh/1co 

l•'Jil 
11'// 11111/lO 
{ 1\1' 

N 
( u t« 

ovvero 
'f.. I· non l'\\<?11' lf1pP11clen/P <11 Em« P11/J/Jlff a 

I, ,,,,,,,., rl1p('n•/1•11te oubbtiu: ernne<1010 dal produrre oppos,ta antonrco aone dell'Ente di appartenenza, 111 quanto rientrante /11 
, «1 Ml,• 1 •Hcqorte l'"' /P quo/, ,1 rnmma 6 del/'a, t S I det O /q1 I 6 S/200 I ne prevede tesciusiore e, precisamente: 

, 1ilpc111/rnte wn rapoouo d1 /ovo,o a tempo oot ao!« con prestazione tovorouvo non superiore al cinquanta per cento di 
•1111'//11 11 tempo pieno. 
, rtocPrlll' 11111wrntar10 11 tempo rJef1n1to, 
11/1"1 wr,,,10110 d1 d1pe11dc1111 pubb!«, 01 q110/1 e consentito do dtsposusun, specuni lo svolgimento di aWvità libero 

/lrn/r111011oh (1nd1rnrP quo/e e I nlenmonu normoliv1) __ 
rl, 1•11,·n• 111 po11,,11n d1 011tonno/1onr formo/e do parte dell'Ente dì appartenenza, e di inviare la stessa entro e non oltre entro 5 

,11,,1rr1 !lui/u I ond1111tJfl'-' del/'o/l1v1W forrnottvo con apcvole che ,n ossenLo di formale autorrzzozione questo Centro non potrà 
/li•" •'ri<'ll' o/ µoqomento dello prestazione 

U c/1 ,·11<'1,· d1p,•11i/entr p11/;b/1co tenuto allo comwHca11011e preventivo all'Ente di appartenenza che dov!'à essere inviata prima dello 
,vol<111•11'1ìto :/1'1/'atrtv,tci formot1vo. consapevole che in ossen1a ciel/a formo/e comunicazione questo Centro non potra procedere al 
/lrll/<lrlfl'f)(() dello fl(rlt<//I0/1(! 

'/ , lw I ull1vrtu coiti/Ime e prestozwne orcoiiono/e non w9getto od IVA ai sensi ari. 5 DPR 633/7972 
avvero 

)<!,'"'per lott1v1ta .1vo/1a si provvederà ad Pmellere /ottura 

il ',01t,1•,crilto dich1,11.1, Jltresl che le I formazioni contenute nel curriculum vitae allegato all'istanza dì iscrizione all'Albo CEFPAS 
\11110 ri,pondl•11t1 c1I vero 
A, ,011~1 ti ,1 D relo le9.1sJalivo, 1 . 19 L.290.1 11Qv a dal P ... L n JQ1L2.Qlll e del ~""'"...w.,,.,_,..._ ...... ......., ,,.p_,12[~ 

autor,zzt1, altr sl, il CEFPAS al trattarnento dei clat1 personali, con strumenti manuali ed informatici, per finalità d1 trasparei'lza e 
p11bblicit.ì dell' t1zion ammini~trativa D1 h,ar inoltre, di ssere informato circa i diritti di cui agli artt. 15 e segg del Regolamento 
U!:. n 201b/ /9 
1 ar;, t (n.tegralntentP quantoJ).revisto.ne.ful pre..s_gJ11e letJ«ctJ.lJ11wi.fo e nei Regolamenti del CEEPAS per il çonferimentq 

:~:~:';\l·\~•t¼ "~-~~ 
1 1/ e,, /P D T' I' 14~ </t>I 28 d1cemb1e ;ooo, lo d1rll1oro7ione è sottoscritta do/l'interessato in presenza del dipendente addetto 

i""' 11,"r .,, <111 , :r,,n1· del do, 11me1110 1de11t1{1Catcvo) owero sottoscritto o cnv,ata, insieme alla fotocopw non outentccata di un 
1,,, 111 ., "''. ,1 t<li 1111111 <J('! ,11<111orw,tc m co, o dc valtdctà, o/l'ufficio competente via e-mail, tramite un incaricato, oppure a mezzo 
,,, {) 

1,. .,, 1, r,1111 ,1,1<rtw ,ppu(1 , "' MPdtc tnJ GenE>rale Modulo XVIII, Ddte. 28 ottobre e 136 novernbre 2024 
,cliu PfJlJ< 1•0 "rnclrH cor u MMG2024< B. Cdt 03011101 - Docente Marco C1ant10 
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t• d ,u, i I o•, 1 /:) f•E'f.'.'. rl"\n,9 ..t<:lh, • I l)sth°''•lll lt 


