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consagpavole dede responsabilita © delle sanzien: penall stabilite dalla legge oer I faise attestazions e dichiarazioni
menaaci {artt 7> o 75 del D2 R 245720000 dichwars i avers preso wsione del codice di comportamento del CEFPAS,
adotiata a s2ns delizrt 54 def B Lgs 307372001+ 135 puhblicato sul suc stitzionale deliEnt2

DICHIARA
I divon wcor ere netle cause d: inconferibilita wdf incompatibita di incarichi previst! dol [ Lgs 84,14 n. 39, attuativo
gell'ar 1 comm 49 e 50 deilo Legge 6 novembrs 2012, 1 190
2 dinon cerrere in situaziorn, gnche potenziai. di conflitto di interesse o senst dell art 53, comma 14, D.Lgs 165/2001,
I dimpegnarst g comumicais tempeshivamente eventuali sopravvenut elementt ostativ al mantemmento dellinzarico
tari 20 D.igs 3972012}
4 doumpegnars: 3 renaere ongiogs achwiruzng con cadenza annuate (ne: coso di durato deilincarice supertore ad un
annc)
5 o diessere d:paraeste & Ente Pubblico
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Swvero
!@é"ai non essere dipendente d: Ente Pubblico

& o dessere dipendente pubbitco esonerats dai produrre appositc utonzrazione detl Ente di appartenenza, ir quanto
nentrante in unc Jdeile categose per le guoli #l cumma & dellar: 53 del Dlgs. 165/2001 ne zrevede !esclusione e,
precisamente
= dipendente son rapporto di iavors o tempo parziale con prestazione (cvorctiva non superiors ol ¢nguanta per cento
di quella a tempo preno,
3 docente universituric a tempo definito,
w altre categoria gt dipendent: pubblict ar quali e consentito da disposiziont speciali lo svolgimento di attivitd (tbero-
professionaic andicare auale e « riferumentt normativy,

/= di essere dipendente pubblice tenuto a chiedere it rilascio di prevenuva autorizzazione formale da oarre deli Ente di
appartenenza che dovra essere (nviata prims dello svolgimento dell attivita formativa, consapevole che in assenza #:
formate autorizzazione gquesto Centre non potra procedere gl pagamentc della prestazione

8~ di essere dipendente pubblico tenuto alla comunicazione preventivo oli'fnte di apparterienza che dovra essere inviato
prima dellc svolgumento deil attivité formatwva consapzvole che in cssenza dedla formuite comunicazione questo
Centro non potra procedere al pugemento deila prestazione

3 che Cattvite costituisce prestazione occasonaie non soggetia ad IVA ausenst art 5 DPR 633/1972

el o
= che per Lattivita svolta s1 provvederc co emettere fatturg

Csottosoatia divhiara aitresi cne te oformazion: Sontenute ~el turculur vitae allegato all'istanzs & wonzone ailAibe

CEFPAS sone rspondents al vero

Arseost del Decreto legislative n_ 1967003 novellato dal D Las n 10172015 ¢ del Regolamente UE 2/ aprile 2016,

n E732, autanzza, altres: i JEFPAS A trattamento det dati perseeali, cor strumentt manuait ad informatic, per finalita

A4 trasparenza e pobblicita ded azione ammumistrativa Dichiara noltre. dr essere informato crrca 1 dintti di cur agh artt

15 e seqgqg dei Regolamento UF n 2016/679

Si accetta integralmente quanto previsfo nella presente lettera d'incarico e nei Regelamenti del CEFPAS per il

conferimento di incarichi.
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