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CEFPAS 

Scuola cli cformaz'ione Specifkii in. Medicina Ge11era!e 
in collaboraztònò con gli Oidini dei t.fociii Chi,urghi <: di:911 bciòntoi,,tri cl~(!~ Sicilia 

·.-..:.,..--· 
R!GIONE SICILIANA 

Ai:uUC>r.ato J111l.a 5.1/ut• 

111Jlsottcisc:;ritto/NoME_A/vY"/vl"-.,~ ~ÒGN~ME °'·' (~AiV)~ . .. . . . . . . . . . 
consapevole delle responsal::Hltt~ e delle sanzioni penali stabillte dalla legge per le false attestazioni e dlchiarazioni 
mendacì (artt. 75 e 76 del D .. P.R. 445/2000) dichiara di avere preso visione de] codice di comportamento del Cl:f PA~. 
adottato ai sensi dell'art .. 54 del D.Lgs 30/3/2001, 11. 165 pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente 

DICHIARA 
1. di non incorrere riel/e cause di inconferibi/ità ed incompatibilità di incarichl previsti dal D.Lgs 8/4/13, n. 39, attuativa 
deli'art. 1, commi 49 ·e 50, della Legge 6 novembre 2072, n. 190,'. 
2. di non incorrere in situazionì, anche patenziaìi, di conflitto di interesse ai sensi de.l/'art. !,3, comma 74, P.Lgs 765/2001; 
3. di impeqnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi al mantenimento dell'incarico 
(art. 20 D.Lgs $9/2013); 
4 di ih1pegnarst a rendere.anaìoqa tiichiarozione con cadenza annuaie (ne! caso di durata del.l'incarico superiore ad un 
anno). 
5. o di essere dipendente di Ente Pubblico: 

• ENTE . ' 
• INDIRIZZO N. 
• CAP_~~ ClTTA' _ 

ovvero 
)(clino/1 essete dipendente. di Ente Ptibblico 

.(;i. □ di essere cf.ipe.rJ<lente pob.b/ico esonerqto aalprodurre appetita autotiztat/one deWEnJè éfi'.appa.ttenenz.a,·in9uat,to 
. rienfraàte itiùn« detle cçt!i!gÒr(e per le quali i/ comma ,6 de/tàrt. $3 çJe( b.tgs: 165/2001 ne prevede l'esclusione e, 
precisamente: 
□ dipendente. con rapporto di {avaro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al cinquanta per cento 
di quella a tempo pieno; 
□ docente universitario a tempo definito; 
□ altra cateqoria di. dipendenti.pubblici ai quali è consentito da disposizioni speciali lo svolgimento dì attività tibero- 
professi:onali(inci}care quale e. i riierimenti notmotivi) _ 

7. o qi essere dipendente pt;ibb//ço tenuto à chiedere il tiioscio di preventiva autorizzazlone formale da patte dell'Ente cli 
appartenenza che dovrà essere inviata prima dello svolgimento dell'attività formativa, consapevaie che in assenza di 
formale outotizzazione questo centro non potrà procedere al pagamento dellaptestaiiohe 

8. □ di essere dipendente pubblico tenuto alla comunicazionepreventiva all'Ente di appartenenza che dovrà essere inviata 
prima de/lo svolgimento deU'attivlta [ortnativa, consapevole dte in assenza della formale comunicazione questo 
(entra nonpotrq procedere a[ pagçmento della presta:zfone. 

9. o che l'attività costituisce prestaziqne qCta$lonale non sògf!etta açl IVA.ai sensi art. 5 DPR 633/197;;. 
Ovvero 

~che per l'attivitàsvolta siprowederà ad emetterefattL1ra .... 
Il sottoscritto dichìara, altresì che le informazioni contenute rei curriculum vitae allégato all'istanza di iscrizione all'Albo 
CEFPAS sono rispondenti al vero, 
Ai sensi del Decreto legislativo, n. l96/2003 •. novellato di,ìl O Lgs. n. 101/2018, e del Regolal'Tlento UE 27 aprile 2016. 
n. 679, aùtcidzzai altresì1. ii CEFPAS al tr~ttamento del dati pe sonaH, con strumenti manuaÌi ed informatid, per finaiit~ 
di traspàreoza è pt:lbblidta delfaziòne amministrativa. Dichià 'I, inoltre, di essere informato drtà i diritti di cui agii artt. 
15. e segg. del Regolamento ut n. 2016/679. 
Si dtcetta inte~ralmente quanto previstò nella presente 
conferimento di in.carichi. 

ér il 

,1. 
Data"? J- 01_' l,, 2, 1 Firma 
(Pet la regolarìtà delle dichiaratiòhi autoce;tificotive andrà al/I 
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