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CEFPAS BEES

[Ovy REGIONE SICILIANA
Assessorato della Satuie

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (Art, 75 e 76 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

Il sottoscrittosa NOME AL E LA D coonome VAUMGAWL
consapevole delle responsablhta e delle sanzicni penali stabilite dalla legge per le false attestaziont e dichiaraniont mendaci {act 75
2 76 del DPR. 44572000} dichiara di avere preso visionz del codice di comportamento del CEFPAS, adonata at sensi dal‘ant 54 dal
DLgs 30/3/2001. n. 185 pubblicato sul sito istituzionais dell’Eate

DICHIARA
1 dnon mearrere nedle cause di mconfenibilite ed incompatibilita di incorich previsti dal DLgs 843713, . 39, attustive detl'ont 1, comm
4G e 50, della Legge 6 novemnbre 2012 n 190,
2. dinon incorrere & situgziont, anche potenzuli, de conflitte di interesse ai senst dell'art. 53, comma 14, D.Lgs 165/20017,
3. dianpegnarst ¢ comuricare tempestivamente eventuolt sopraveenut vlementi ostativl al manterurnento deilincarico (Gt 20 D.Los
39,2013
L diwmpegnarsia rendere anologa dichicrazione con cadenza annuote tel caso o durata deliincarcs superore ad un anno)

5 . diessere thpendente di Ente Pubblics
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avvere
)(c.“ noGa gssere spendente di Ente Ruliblics
o de essere dipendenie pubblice esonerato dal produdre apposita autorezozione deliEnte di appartenenzo, i querto naptraate &
ina detts cateqore per le qual f comme € dell'art. 5.3 del Dllgs. 165/2001 ne preveds [ asclusione g, precisamente
dipendente con rapporto di lguoro o temmpoe perziale con prestuzicns lavorative non supericrs al cnguania per Cente d
quel('a @ tempo pieno;

3 dOCENE universitane o temp defiito,
- aoftre categona di dipendent: pubblict ar quall ¢ consentito da « sizion speciale lo swolgimeneo de nily
professwnal ndicare yuole 2 riferanenti sormativiy
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7oLl essere in posseNso di Gatorgeasione formole do pacts dell Ente o rrpmrrenw, a, ¢ G ivigre o stesm entro e won oltre entrp $
sporns datta conctusione dellntteato formative censope
procedere i pugumento delie prestazions.

de ol i assenza O formale outorizzazane quesio Cemre non potic

3.l essere dipendente pubblico tenuts afle comunicazione preventiva sli'knte di apportenenzo che doveo essere inviata prime oedlc
svolgimento dell attivits formatwa, conscpevole che i assenze delle formale comunicarione questo Centro non potra procedere gi
pegdamenta della prestozwoe.

9.0 che Fothvite costilusce prastarione cocasonnie non soggette Gd IVA w4 sensi art. 5 DPR 63371972

VIO
. che per lutwitg svoita st provvederd ud emettere fotiuro

4 sartoscrtto dichiea, altrest che e inrornanaiu contenute nel carngulurm vitge >heqa(o AMstanga i sor 2ione albalbo CEFPAS sono

sispondenti al veio

3 oot g 2003, povellato dal . Lgs.» W 1/2018, e del Regolamento UE 37 aprile 2Uie, n. 673, sutoraza,
Hyest, t CEFPAS & watamento der dab persanah. con struiventi manualt ed mformatics, per finalita di trasparenzs e pubblicita

dett azione amministrativa. Oichiara, noltre i acsere informato crea + it o cul agh &t 15 e weag de! Regulamento UE n

200 o772,

§i accetta integralmente guanto prevista nella presente lettera d'incarico e nei Reqolamenti del CEFPAS per il conferimento

diincarichi.
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Ai senst deli'arn 38, DR 345 det 28 dicombre 2000, lo dichwirasione ¢ sottuscritia dalfinteressate w presenza del dipendente adtetic
iche doved npoitare glt escemt del docamento werntificativo) avvers soitascrilie o wimota, wsieme et fotocopia o autenticata di ue
documents dh wdentita del dichiaranite i corse o volidits, il uffico competente vig e-mad, irapyle un ©Lancote, OppEre G Merzo pasts
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