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Direzione del Centro 

Roberto Sanfilippo I Direttore del Centro 

Andrea Acefalo 

Oggetto: PNRR M6-C2-12.2.C 2023 "Sviluppo delle competenze tecniche- professionali, digitali e manageriali del 
personale del sistema sanitario" - sub-misura: "Corso di formazione manageriale". 
Conferimento incarico di tutor per Corso ME1 - (Codice progetto PNRRFORMAN - CdC 03010802 
Autorizzazione di spesa 110/2023 - CUP G64O23002200001). 

Le conferiamo l'incarico di tutor d'aula per complessive n. 50 ore, dal giorno 18 ottobre al giorno 16 novembre 
2024, secondo il calendario che le verrà successivamente inviato, relativamente al "Corso di formazione manageriale", 
che avrà luogo a Messina, presso l'Aula Magna del Collegio dei Gesuiti - Via lgnatianum s.n. 
Le attività del Tutor d'aula sono, in via esemplificativa e non esaustiva: 
1) Assistenza al docente in aula, ai fini del buon andamento del corso e raccordo tra le loro esigenze e quelle dei 

corsisti. 
2) Accompagnamento dei partecipanti del corso nel processo di apprendimento 
3) Gestione di tutti gli aspetti organizzativi e logistici e delle eventuali attrezzature informatiche e/o di simulazione 

secondo le indicazioni del coordinatore o referente del corso. 
4) Realizzazione di ogni attività necessaria per la preparazione, chiusura e archiviazione del Corso. 
5) Nello specifico: 

a) Prima dell'inizio del corso, il tutor: cura tutti gli aspetti organizzativi, amministrativi e logistici necessari al buon 
svolgimento del progetto; riceve il materiale, le attrezzature e le indicazioni operative da parte dei referenti 
dell'attività; 

b) Durante il corso, il tutor: gestisce tutti gli adempimenti amministrativi (per gli uffici SAF e SAC), verifica la 
presenza dei requisiti logistico-organizzativi essenziali allo svolgimento del corso; distribuisce la documentazione 
del corso; distribuisce e verifica la corretta compilazione delle schede di ingresso dei partecipanti; assicura la 
regolare e corretta compilazione dei fogli firma delle presenze; è corresponsabile - assieme al referente del corso 
- del rispetto della puntualità degli orari previsti dal corso; monitora le assenze; verifica che i partecipanti e docenti 
firmino correttamente; compila il quadro delle presenze riepilogativo giornaliero e complessivo; gestisce le 
attrezzature informatiche e/o di simulazione utili al corso, raccoglie le esigenze ed i suggerimenti del docente e 
dei partecipanti; partecipa agli incontri previsti nell'attività formativa; collabora con i docenti e con il personale 
alla validazione del corso e alla somministrazione dei questionari di verifica, in particolare controlla l'apposizione 
della firma del discente e quella eventuale del docente nei questionari/prove di apprendimento ai fini del rilascio 
dei crediti ECM, predispone e assiste alla consegna degli attestati di partecipazione; 

c) al termine del corso, il tutor d'aula: verifica che il setting documentale sia completo, regolare e corretto; 
raccoglie, ordina ed archivia i materiali didattici residui non distribuiti; raccoglie ed archivia gli eventuali lavori di 
gruppo; controfirma il foglio presenza corsisti e docenti; verifica il numero di questionari ritirati; compila una 
check list riepilogativa di tutte le attività espletate; raccoglie ed ordina: i fogli delle presenze e le schede di 
iscrizione compilate, tutti i materiali didattici distribuiti ai partecipanti (relazione dei docenti, dispense, 
ecc.); supporta il personale del Centro curando il caricamento dei dati nei database in uso al Centro fermo 
restando la responsabilità del referente del Corso in ordine all'eventuale mancato caricamento; collabora con il 
personale del Centro per gli adempimenti anche amministrativi connessi alla gestione e archiviazione del corso; 
ripone correttamente le attrezzature informatiche e di simulazione. 

Il suddetto incarico Le viene attribuito a seguito di valutazione comparativa vista la sua iscrizione all'Albo tutore altre 
figure professionali - Tutor d'aula, come previsto dal Regolamento recante disciplina per il conferimento di incarichi 
di collaborazione nelle attività del CEFPAS. 
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L'attività si configura quale prestazione professionale ai sensi dell'art. 2222 e seg. del codice civile e il compenso 
corrisposto, anche sulla base di quanto da Lei dichiarato in sede di iscrizione all'Albo del CEFPAS, è fissato in euro 
25,00 (venticinque/00) per ogni ora effettiva di tutoraggio, per un totale complessivo di € 1.250,00 
(milleduecentocinquanta/00) al lordo delle ritenute di legge a Suo carico. 
Si precisa che l'incarico sarà soggetto ai controlli ai sensi dell'art. 48-bis del D.P.R. 602/1973 e successivamente 
disciplinato dal D.M. 18/1/2008 n. 40 e s.m.i., che fa obbligo alle Pubbliche amministrazioni, per ogni pagamento di 
importo superiore a Euro 5.000,00, di verificare eventuali inadempienze tributarie da parte del beneficiario del 
pagamento stesso, attraverso un apposito servizio gestito da Equitalia Servizi S.p.A. 
Prima dell'espletamento dell'incarico e ai fini del perfezionamento del suo conferimento e della successiva liquidazione 
del relativo compenso, dovrà restituire, a mezzo email all'indirizzo protocollo@cefpas.it o cefpas@legalmail.it, entro 7 
giorni precedenti l'inizio dell'incarico, la presente lettera debitamente compilata e firmata, selezionando le voci di 
interesse, adempiendo così a quanto previsto dalla normativa dell'anticorruzione. 
Qualora sia dipendente di ente pubblico, e non sia esonerato dal produrre apposita autorizzazione dell'Ente di 
appartenenza, il conferimento di incarico sarà da intendersi perfezionato ed espletabile unicamente previa acquisizione 
di apposita autorizzazione allo stesso da parte della sua amministrazione di appartenenza, nel rispetto dell'art. 53 del 
D. Lgs. 165/2001 e ss.mm. ed ii. e salve le esclusioni previste dalla medesima normativa (v. di seguito punto 6). 
Entro 30 giorni dalla conclusione dell'incarico, ovvero dalla conclusione di ogni singolo modulo nel caso di attività 
formativa articolata a moduli, dovrà essere prodotto regolare documento contabile riguardante le effettive ore di 
tutoraggio prestate e le eventuali spese di cui si chiede il rimborso. La liquidazione del relativo corrispettivo avverrà, 
previa verifica dell'esistenza e correttezza dei profili autorizzativi dove previsti e dell'esecuzione e buon esito 
dell'incarico, entro 60 giorni dalla data di registrazione al protocollo del suddetto documento contabile. 
Il Centro procederà al rimborso delle spese sostenute secondo quanto stabilito dalla Disposizione di servizio n. 576 
del 24 aprile 2024 < <Sono ammissibili le spese di viaggio solo qualora l'interessato risieda in un comune diverso da 
quello della sede de/l'attività o debba svolgere attività al di fuori della sede abituale di lavoro; non sono ammesse spese 
per coloro che è previsto svolgano la propria attività presso il Centro a Caltanissetta. Le spese per viaggi e trasferte dei 
collaboratori devono essere preventivamente autorizzate dal Direttore del Centro o da un suo delegato, sulla base di una 
richiesta adeguatamente motivata, e per il periodo strettamente legato a/l'attività prestata. Massimali spese di viaggio: è 
ammesso il rimborso del mezzo pubblico. Il rimborso del mezzo privato potrà avvenire solamente se preventivamente 
autorizzato e giustificato. Ne/l'ambito dell'uso de/l'automezzo viene riconosciuta un'indennità pari a/l'equivalente del 
costo del biglietto del mezzo pubblico. Massimali spese di vitto: rimborso massimo pari a € 35,00 a pasto, per attività non 
svolte presso la sede del Centro di Caltanissetta, per le quali sarà garantito il vitto alla mensa. Massimali spese di alloggio: 
rimborsi delle spese di alloggio, presso strutture alberghiere fino alla categoria 3 stelle per il soggiorno in città diverse da 
Caltanissetta>>. 
I suoi dati anagrafici e curriculari sono oggetto di trattamento come da informativa sottoscritta al momento della 
sua registrazione nei nostri albi oltre che di pubblicazione obbligatoria sul sito istituzionale del CEFPAS nella sezione 
"Amministrazione Trasparente" ai sensi dell'art. 15 del d.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. 
Il titolare del trattamento è il CEFPAS (i cui dati di contatto sono indicati in calce) e il DPO è contattabile all'indirizzo 
dpo@cefpas.it. Lei avrà comunque il diritto di richiedere la rettifica degli eventuali dati errati. 
Nel farle presente che per qualunque comunicazione la dirigente programmazione e formazione, Daniela Falconeri, 
falconeri@cefpas.it, - 0934 505120 è a sua disposizione per ogni chiarimento, si coglie l'occasione per porgerle i più 
cordiali saluti. 

Roberto Sanfilippo 
Direttore del Centro 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (Art. 75 e 76 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 

Incarico di tutor d'aula per complessive 50 ore dal giorno 18 ottobre al giorno 16 novembre 2024, relativamente al PNRR 
M6-C2-I2.2.C 2023 "Sviluppo delle competenze tecniche- professionali, digitali e manageriali del personale del sistema 
sanitario" - sub-misura: "Corso di formazione manageriale" Corso ME1 - (Codice progetto PNRRFORMAN - CdC 03010802 
Autorizzazione di spesa 110/2023 - CUP G64D23002200001 ), che avrà luogo a Messina, presso l'Aula Magna del Collegio dei 
Gesuiti - Via lgnatianum s.n. 

li/la sottoscritto/a NOME_______ COGNOME consapevole delle responsabilità e delle sanzioni 
penali stabilite dalla legge per le false attestazioni e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000) dichiara di 
avere preso visione del codice di comportamento del CEFPAS, adottato ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente 

DICHIARA 

7. di non incorrere nelle cause di inconferibilità ed incompatibilità di incarichi previsti dal D.Lgs 8/4/73, n. 39, attuativo 
dell'art. 7, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2072, n. 790; 

2. di non incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 53, comma 7 4, D.Lgs 7 65/200 7; 

3. di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi al mantenimento de/l'incarico (art. 
20 D.Lgs 39/2073); 

4. di impegnarsi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale (nel caso di durata de/l'incarico superiore ad un 
anno). 

5. o di essere dipendente di Ente Pubblico: DENOMINAZIONE ENTE: _ 
INDIRIZZO n. CAP CITTA' _ 

□ di non essere dipendente di Ente Pubblico 
6. o di essere dipendente pubblico esonerato dal produrre apposita autorizzazione dell'Ente di appartenenza, in quanto 
rientrante in una delle categorie per le quali è prevista l'esclusione di cui al comma 6 art. 53 del D.lgs. 765/2001, ovvero 
dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al cinquanta per cento di quella 
a tempo pieno, docente universitario a tempo definito , altra categorie di dipendenti pubblici ai quali è consentito da 
disposizioni speciali lo svolgimento di attività libero-professionali. 

□ di essere dipendente pubblico esonerato dal produrre apposita autorizzazione dell'Ente di appartenenza in quanto ... 

□ di essere dipendente di ente pubblico e di essere in possesso di autorizzazione formale da parte dell'Ente di 
appartenenza, e di inviare la stessa entro e non oltre entro 5 giorni dalla conclusione de/l'attività formativa consapevole 
che in assenza di formale autorizzazione questo Centro non potrà procedere al pagamento della prestazione. 

7. o che l'attività costituisce prestazione occasionale non soggetta ad IVA ai sensi art. 5 DPR 633/1972 
ovvero 

o che per l'attività svolta si provvederà ad emettere fattura 
Il sottoscritto dichiara, altresì che le informazioni contenute nel curriculum vitae allegato all'istanza di iscrizione all'Albo di 
riferimento sono rispondenti al vero alla data di sottoscrizione del CV. 

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del D.Lgs 101/2018 (Decreto di adeguamento al Regolamento UE 2016/679) autorizza, altresì, 
il CEFPAS a trattare, pubblicare e diffondere dati e informazioni contenuti nei sopra citati documenti per finalità di 
trasparenza e pubblicità dell'azione amministrativa. 

Si accetto integralmente quanto previsto nello presente lettera d'incarico e nel Regolamento del Cefpos per il 
conferimento di incarichi. 

Data _ Firma _ 

Ai sensi dell'art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione è sottoscritta da/l'interessato in presenza del dipendente addetto (che 
dovrà riportare gli estremi del documento identificativo) ovvero sottoscritta o inviata, insieme alla fotocopia non autenticata di un 
documento di identità del dichiarante in corso di validità, all'ufficio competente via email, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta. 
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Europass 
curriculum vitae 

Informazioni personali 

Nome ANDREA ACEFALO 
indirizzo 

Telefcno 
E~llìall 

Nazìonal!la 

Luogo e data di nascita 

Codice Hscaìe 

Sesso M 

o 

o .. 
o 

., 

Esperienza professionale 
Date (da-a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro. 

Principali attività e responsabilìta 
• Date {da - a) 

• Nome eìridirizzo del datore di lavoro 
• Lavora o posizione ricoperti 

Princìpall attività e responsabìlìtà 
Data(da-a) 

Nome e indirizzo del datore dì lavoro 
Lavoro o posizìone ricoperti 

Princìpa!La\tlvìlà e responsabilità. 
• Date (da-a) 

• Nome e indirizzo del datore df lavorò 
• Lavoro o posìzlone ricoperte 

Prlnèlpali attività e respons(lbi!ltà 

; Date (da - a) 
-Norne e indìritzo del datore di lavoro 

• Date(da- a) 
·Nomee indirizzo del datore dllavoro 

• Lavoro o posizioriì rlcopanl 
PtinclpaU attività e responsabilità 

Dale(da-a) 

Italiana 

D;D.G. n.1250 del 22/1212020 
Regioné Sìciliahà - Elenco degli operatori della formazione professionale 
Area funzionale 1profilo,3 . · · 
Amministrativo · 
10/12/2021 aL30/06/2022 
IRIPA SICILIA . . 
Operatore di Ségreteòa Uv. 2 
Ammlrustrezìone 
Dàl 7/7/ 2016al30i11/2021 
Ansp] Sicilia 
Tutor 

Atlività dì lutor percorsi formativi Anspi 
Dal 2008 al 2012 
LP.F, Soc. Coop a.r.l Via Provinciale n. 1 t- 98070 Rocca dì Capri leone (ME} 
Socio-Relazione rapporli esterni 

Da Giugno 2011 a Maggio 2014 
Comune diSali Salvatòre.dl Fllalia 
Via Colonnello Musarra - 98070 Sari Salvatore dì Filalla {ME} 

Da Giugno 2014 a Settembre 2014 
Gruppo lndilez: Zara, S!flldivarius, Bershka, Oisho, Massimo Outtì; Pull adn Bear 
Calle··Preciado 28013 Madrid(Spagn~) 
Assislerite di ricerche di mercato na!settore della moda e caodluvanle selezione. del personalf 
Ricerche di Mercato ai lini della conunlcazìone plibblicìlarìa; Assistente e coadiuvante nella 
selezione delle risorse umane. 

Da Aprile 2010 a Marzo 2012 
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-Nome e indiri?,Zodel datore di lavoro 

• Lavoro o posizioni ricòperti 
• Princfpali mansioni e respbnsabilità 

• Dàte (da - a) 
-Nome e indirizzo del datore dl la~oro. 

• Là,voro o posizioni ricoperti 
• Principali m~nsioni e r?sponsabìlità 

, Date (da - a} 
•Nbmè è ihd~iizo del datore di lavorò 

• lavoro o posizioni iicopert!' 
• Principali mansioni e re?ponsabUìtà 

• Date[da - a} 
•Nqme e.indirizzo del datore di lavorc 

• Lavoro ò pòslzionl ricòpérti 
• Principali malislb'rii e responsabilità 

Istruzione e. formazione 

Soc.C)oop. Insieme per la Fprmazfone . 
VfaProvinci~le ~· 11 - 98~70 G~prì leone_(ME) 
Collaboratore "Amministrativo Liv. 4. 
Ammiriistrn~ione: Ràpportl con istituii di Credito: Operazioni dì HomeBanking. 

Dà Dicembre 2009 a Marzo 2010 
ECOFORM '$1ClLIA . 
Via De SoUches n.24·--P.a!ermo 
Gollaboràtqr~Aml\linistrativo ~11/. 4 
Amniinistra~iq)1e 

Oa luglio 20Q9 a Ottobre 2009 , 
COO. Tl)R Soc, Còop. - Centro Culturale df Pormazione Prof~ssiohale 
Via Trazzera ~arina..:. Capo d'Orlando (Ml;) 
Opératbr!i di Segreteria. 

Oa Gi.ugno 2003 a Sellembre 2003 
Agem;la AGATÌRSQ Viaggi _ _ . . . . _ 
Via Consolare Antica n. 33.2 - 9.8071 CAPO' D'ORLANDO (ME) 
Accompagnatore e Animatore Turistico 

Date 
Certificato o diploma ottenuto 

Principali materie/competenze 
professlonali .apprese 

Nome e tipo d'istituto.di istrnzìone o 
formazione 

Capacità e competenza 
personali 

Madr'elingua/e 

Altra/~ lingµa/e 
Autovalutaziòne­ 
Liv~/lo europeo.I'! 

Inglese 
Francese 
Spa_gnolo 

Capacità e competenze sociali 

1 Capacità e competenze 
.Pagina 2 • Curriculum vìlào' d! 

Aceliilo Ahdroa 

xs. 200212003 
D!ploma dl Matùrltà Classica 
UmanisUco-Letterarie 

Liceo Lqcio Piccolo -Capo d'Or!a11<lo (ME) 

Italiano 

Comprensione Parlato Scritto 
Ascolto l.attura lnlerazione Produzione orate Produzione scntla 

- --- 
B1 lnìermedlo 1:1 lntormocllo, à1 s1 Intermedie 81 lntsrmedlo 61. li1tei1Tiedio 

lntormedlo B1 lnformodlo B1 C1 lntermedlo. 81 tntormod!o 81 ln tonno/!IQ 

~va·niato C1 Avanrat p et Avnrupfa C1 Avanzato C1 . ~von~a10· 

f'l Qvadro comune europeo. dì iiferimento per /e ling, e 

Oitirne capacità di comunicazl6ne; Capacità d adegµamenlo ad ambienll mLritlcullurali: Spirito 
collaborativo; Gap~cità e competenze acquisl'e in ambito amministrativo e sociaie. 

Senso deU'organlzzazion_e buqna atittudine ali gestione di progetti e di gruppi di lavoro. Capacità 



organizzativ~ 

Capacità e competenze tecniche 

Capacità è éoropetenze 
· informatiche 

.Patente/i 

acquisite nell.a Gl!sUone Aziendale; 

Capacita tecnico,ammiriistrativs,gestlonali acquisite in ambito lavorativo e amminìslrativé. 

Bl!one~onoscenz~ \nform.atic~e: sì$!ernì operativi (WINP.òWS e MAC) programmi comuni 
(Pacchetto OFFICE), Gestione dalla posta elellrònlçhe e Web Browser (Chrori1e, Explorer, Safart) 

Conseguita la patente c!I guida di tlpo_B- 

Autorizzo Hirattamento dei dati persona] contenuti nèlrnio CUrricµl~m Vit.ae in baseall'art. 13: 
dei D, Lgs. 19.612003 e all'art13 del Règ9rarnento UE 2016/6?9.rèlativo ali~ ptotezi9ne delle 
persone fi.sièhecoi1 rigùardcial tral.tamento:dei-datjpersonaii: 

Pogina 3 • Curr\cuium vHae di 
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