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CEFPAS R[(,IOtlE SKtllANA 
AocH<l<.'lto d,•11~ SJlu\e 

[,.. \, I 1(1.._; 'y 

/I/la sottoscritto/a NOMEf {u K-:tL CO(iì,JOM[ --~ )ll~a,.t.1,-e_ . . . ' . 
consapevole delle re,;ponsab11!ta e r:ielle/./anzion1 penali stabilite d,;lla le99e pe1 le [dlse atlf"\l,uo111 ,, d1cn,ar,1?1on1 
mendaci (artt. 75 e 76 del D.P.R. 4'15/2000) dichiara d1 avere preso vrsione del codice di comportamento del CUPAS, 
adottato ai ,;ensi dcll'ar t. S11 del D.L9'; 30/'l/2001, 11. 16~; pubblicato sul sito istituzionale: dell'Ente 

DICHIARA 
1. di non incorrere nelle cause di inconleribilita ed incompotioilito di incoricbì provlsti do/ [>.Lg, 8/4/1 >., 11. .·,e;, ottuotivo 
de/1'01 t I, commi 49 e SO, ciel/o Legge 6 novembre 2012, n. 190, 
2. di non incorrere in situazioni, anche potenzioli, cli conflitto di interesse oi semi dell'art. 53, comma 1.J, D.Lgs 165/200 I; 
3. di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi al montenimento de/l'incarico 
(art 20 D. I gs 39/?013), 
4. di impegnarsi o rendere 0110/090 dicbiorosione con codenro annuale (nel wso di duro/o dellincacico superiore oc! un 
onne) 
5. 11 cli essere dipendente di Ente Pubblico: 

• E N TL- _ -· -----·- 
• INOIRl7ZO 
• (AP CITTA' _ _ _ ··--- _ 

I·~ 

ovvero 
, , l..fi non essere dipendente di Ente Pubblico 

6. 1·1 di essere dipendente pubblico esonerato do/ produrre apposita outonrrazione dell'Ente di opportenenro, in quanto 
rientrante in uno delle: categorie per le quot! il comma 6 delt'or! 53 del D.lgs. IGS/200/ ne prevede lesclusiorve e, 
precisamente. 
·, dipendente con ropporto di lavoro o tempo pomate con prestarione lavorativo non superiore o/ cinquonto per cento 
di quello o tempo pieno: 
, , docente universitario o tempo dejinit o; 
u altro coteqorio di dipendenti pubbiic, oc quo/i è consentito do disposizion! speciali lo svoiqiinento di ottivitn tibero 
protessionoli {indicare quale e i riieriroenti normotivi) _ 

7. i di essere dipendente pubblico lenuto o chiedere il rilascio di preventive outorizrazione [ornioie rio porte dell'i nte di 
appartenenza che dovrà essere invio/o prima dello svolgimento deuonivuà formativa, consnpevo!e che in msen:w di 
formale autoru zozione questo Centra non potrà procedere al poqomento dello prestanone 

8. /di essere dipendente pubblico tenuto olia comunicazione prevennvo o/l'Ente di apponenenzo che dovro essere invio/o 
primo dello svolgimento deìi'ottivito formativo, consapevole che in ossenzo dello formo/e conwnicazione quP,to 
Centro non potrà proceder'e al pugorrwnto c!el!o prestozione. 

9. ,I/che l'ottwita costitc.1i5cp presto7ione ocwsiono/e non \oggetto od IVA oi sensi ari. ', DPR 633/791,' 
ovvero 

, , clw per /'ottivitò svolto si provvederà ad emettere fatturo 
Il sottoscritto dichiM,1, altresì che le informazio111 contenute nril curi iculurn vitd<: alleg,1to d!i'isti-i!L',1 di iocrizinrH-' a11·1,lbo 
CEFP/1S c;ono rispondenti al vero. 
Ai sensi del ()es;_retQ_J<:'qi:;ldtivo. Il J2\:!L2~Q_Q_3 novdlslJ.O déil D. Lgs,JL l_Ql/201_!), p del 8eçJgla111e11t() u~ 27 ,,pcil_çlcOJ(i, 
f:L_(:,}_2, autorizza, altresì, il CEFPAS al t1attc1mento dei dati personali, con strumenti n1,H11_wli ed 111/onnatici, per finaliliÌ 
di trasparenza e pubblicit,ì dell',eione ,1mministrativ<1. Did1i,1ra, inoltre, d, essere informato urcJ I ciiritti cli cui agli artt. 
15 e segg. del RegolarnPnto UE n. 20 I 6/G79 
Si accetta integ_ralmente quanto_previsto nella pn~sente _lettera d'incarico e nei Regolamenti del_CEFPAS_pe,: il 
conferimento di incarichi. <?4,,,-7 _ 
Data A9 - .J,o ... Z.. 3 Firma v 

(Per la reyolurito delle dichiorozioui m1/ocerti(1cotive or,drò o/legotti copi focumento di ricono.scimentoì 

Ci.."1fS1) di r-or1ì"ì,ìf.,C<rH:- Spt:rifica 1n t,:li:!di,:1n<1 Generale l\·1<:,duio XLII [Jatci ìS ottCJbit:•;:0.?3 
Codice proq,:tto-: nJd1cc ((:rS() l'vHv1()?.0/3rv1l'2; Cdc (UO'I I iOl lJtJ(t?ntr~ (iiu'.'..t:ip~1i"' /•Ja,,,.;Ht;l 
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