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1 ·:2, ,or-:i,c r tc a ~K>ME L-J~- ;_{, _ __'._ coemME _J_ •',~~_:__· 
e: ,scip,;,, cle ciel le resporsabdità e o elle s anr.or» uenal- stabilite dalla legge per le: false atrest,wo:0: '= J1u 131 wc,n. 

···"1'fhr• ,.v:t F:, e 76 del t.1J'f<'. 44)/~101ì0) oich1a·a d avere »reso v.soue del codice di co1nr,,:,,1,-,rriHìl.::• d,;,! UFP,\:-. 
dt,l'"tc:, _11 se·rsr df'II art. 54 del D L9s :-S0/3;20'.J i lì ì65 pubblicato su, suo isntuzionale del' E11te 

DICHIAHA 
,;1 nn" , ·· ·a, ',:'l'e nci1f cau,e d; 1nco,1fe1 uniste. Pd •n,:omouti/;i/:1,, di tncortchi 1.rev1,t, dai O Lqs 8 ,1;; 1 

"'c/' .nt I cc m·n, ,19 e ~O. ceu» Legge 6 novembre .?O i 2. n. i 90, 
d1 1J!J( !!ì(.";rt Pn' ,n s1tuaZl(ìl]i anche potenriou, 01 coniì.uo di interesse ai sensi dei! art 53 cor-ìr11a ~ J {J Lgs l 65/20C 7• 
d! u·,·;f)e .. _J11;ìrs1 o cun1urJlcdre tenuies uvamen:« evenuuu. uopruvrerurt: e'ernent, oszati.-, ai rna>1ttn/r1ento de; tr:·coY1f..1 

1G I) l,7s 3'}/20 ~ ?;. 
(.': ,rnp.-q1i(ì1S1 o fen.J.;,u: anoioqo ;J;(..f,,,;,.-,1Lio1 '::.: con criaeneo an L;Ule r1e1 cas: _·ft a1,raro aeit . 1ca11.·J <ooertos e a,; ... · 

oi-. er: 
/ 

,., r11 •1.)r essere c.pendeote d, Ente Pubblico 
0, ,, i:'S.:,f'f: dtp«. -dente pubblico esonerato dm produrre opposnc •wtv1zzazwne de/i E1W: a, oppaitencrzo 1,1 o,;.,::" 

,,.«cnt,~·,ntp 1n u'1i:: oeue cateqone per tP 41.1oti I corwnc 6 tteito« 5_~1 riel /J lgs. 765,-JOO 7 re [-re. eoe /"escusio1·•e 
t-'t(i::o nenie 
· C11pendc·r::e co,; rapporto d, tovoro a ter·•po parna/e ron prestazione ii.7,:Yativo non St:per,ore al unquont,1 oe1 cento 
··:, '.'/UEtléi ,J 1,.-.n,po /JIC:''°O. 

tirY ei,te un{._-'etstfo, :-J a te"ì1po def1,1tfO 
n!:ra (0re9ono a: dipe1·<fe1)t1 puocuci cu qu:.:. 

f_J_ro/e:.>.; iono!1 "rnoL.o .... e 71,0H? e : nfeu:,tt:ntt nonnativ:· --·- _ 
.~,t è:_·•1"'"C' dipendente tju~Ciitr; tenu10 ,_; i..-h1ecterP ti ni°O:iUO Ci" prevent·vo outonzzazu)ne forrnale dc; part~ 1'1el. L · t-e (1t 

opç,'/1 r,.-ne,,Lo che aovra es,ere invwtn prura de:lo svo/9,mer•to de/i attiv:ta fcrmativa c,~nrnpevole che ''° ,.Js.':,-r,z,; d: 
/,.,r:na/e 011,,y-1,;:,ozic,nr-:- questo Cent:o non potm procedere ai pagamento de!la prestazione 
.f f>~\;>rr,, U.penoP'ì!C pu!Jbi!cc tr?n~1iJ ailo (011;ur:t,~·::z1one 1Y·c.1ent:/o ui1 Ente ct1 :~·ppartene,1.zu c!·2 d.:•ìP"C essete uL,ot<:; 

prww del/e, ~ ,o/i;w1entc, de/1 attl\iifa forrnat:>.-a con5opevo1e che u; assenzo àe/'o formale cor,;,Jmcczi'wie .:,,,P,,r, 
CPn~ro n,v; ootro procedere r;/ pagamento della presra.'(one 
i ~ne; .;,tw,to c::1st1tu:sce ore5tax;11n,: c1ccas,onc1!e non soggetra uri !\/A ,,i :,ensi ,1,1 5 OPH 633//')-;~­ 

ovvero 
'··(:/,p ceri ottn :tù svolto s, prowedera ad emettere: fattura 

,1 ,ott0scr1tto dichiara, a/trt>~, che le infonnè!1.ioni contenute nel r:ur r1n,lurn vitae alleyil10 ail ìstanza di ·scr,z1O·1e .-di t-11:Jc:, 
·- 1:F·P,'1-"> -;nno rispondenti a! ,;e10 

1\1 ;r,,1,, dc C1E:Ueto lewsia1.1vo. n. 196/2003 novellato d<.1/ u. La~. n 101.'~:l.a E: del .fìs~'-"i,ne:ito U: :?) ··Lr i,,., ~, 6, 
"_f,.:s autrmzza, altresì, I C~FP;\S al trattarnemo dei dat, personali. :on strumenti manual ed 1dormwtrc1 pr:-r fin:ll1ta 
·:· tra,DMPnni e rubbl.c1ta cieli azione amminrstratrva. D1ch1ara inoltre dr essere informato circa i d:rrtti d1 cui ag I arti 
· ::e e ,,Hi',i ciel Regolamento UE n. 2016/6n 
Si gcq~tIQ.).ntfgrlll.!!!Jfil~ qya~1!9 __ p_tgyj~to nellQpr_!!sente Jettgr_a d_'i_ncarico e IJ.ri R,e9olam_g1!tL@LçH PAS p_er il 
conferimento dì incari,hi. 

I ~ • -·. 
Data ,{ 'f ; :_ · ~; 
•'cr !o 'f:>g:JIU'r/,J rJe//1;· dic.hwruz;onr ouwcertif1cat1ve andra oitegota copia di valido documento di rlcono-scim1mto/ 

F,·rma /l\ ,i' 1 ,<t / . \. 

fr, ·r,c. d fC,~rnrìZl0'"(• ~,f~1?IT1(rl i,'\ L,lerncir1a Ge•·1{:'=.. f' -- i-,~!)(1L,, ·, 1,: Dwr1 ),1 fe()tirut-:"; 202~ 
r._ O<'. ~-(} _:· 'r.qettc (·' (1.'C ,n .. 1.orsc iv1k\G2022~-.1E~: i.:c: :1~G l 1 l ( )OCEl';".t> :,1,::u: j,._- '~(•"XJd0 

W\iVW.f\;11V1Go 1.,..fFPA.S IT 
! 1 E- l. I· • .:_ f,, , -, . .;_, ,.; •• -. ,1 I,,,; • ,_, '· ~ t ._• 


