
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (Art. 75 e 76 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 
Incarico di docente per complessive 4 ore nel giorno 20/07/2024, relativamente al PNRR M6-C2-12.2.C 2023 

"Sviluppo delle competenze tecniche- professionali. digitali e manageriali del personale del sistema sanitario" - 
sub-misura: "Corso di formazione manageriale" Corso ME1 (Codice progetto PNRRFORMAN - CdC 03010802 

Autorlz zezione di spesa 110/2023 - CUP G64O23002200001). che avrà luogo .1 Messina. pres-.o 1 In, ili del Centro 
Studi Ricerche Siapa - ViJlt> San Martino 62. 

li/Id snttosrntto/.i Nl\ivlE ~D~ COC,NOiVIE _Qt,t:A.9-1....o c onsapevole delle responsabihtà ,,, delle sanzioni 
pr-•n.➔li <;t,1bilite ddlla leqge per le false attestazioni e d.chiarazion, , nendd, 1 .artt. 75 e 76 del O P R. 1MS/ !.il00) d1chia1d di 
.ive1e prc",U vrsione del codice di c:ornportarnento ciel CtFPAS. JdC\ttJto ,1, <ensi dell'art. 54 del D.l.gs lf!/3/200·1 n. 16'i 
pubblic 1to ,lii <iro istituzionale dell'Ente 

DICHIAR.C\ 

eh non incorrere nelle cause di inconienbitità ed incompatibiutc d1 incor.ctu previsti dal D.Lgs 8/4/ i), n. 39, ottuauvo 
deìl'art. i commi 49 e 50, dello Legge 6 novembre .c:'ùi,:, n. ì9/J 

d. di noi, incorrere :n situazioni, anche potenziau. di conflitto di interesse ui sens, del/ art 53, comma /./, O Lg, /65/200 ì, 

3 di ùnpeqnorsi o comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi al mantenimento de/l'incarico (art. 
eo n.Lqs 39/2U I ìf 

4 di impeqnor« o rendere onaloqo dichiorozione coi, cadenza annuale (nel coso di durata aetl'incari, ,; suoeriore oi! un 
anno). 

l~JDIHIZ?~
I
~ vs~;e :•~-~~_.:_~:~1r~f~~~~-SEl~~JT~-{~:1TT1\ ~ -~CÀ: ì,fJ.J I ✓4 

.:i1 ,1c;,, e1,e,0 dipendente d: Ente Pubblico 

i) J1 '5,:c'n' riuierciente pubblico esonerato da! produrre appossta ouronrzonone dell'Ente d1 app.«. -·, =tr:a, in quon;o 
rientrante i11 uno detie categorie per le qua': e previsto "esclusion» .Ii ,. ui o/ e omma 6 art. 53 del D.!9, i ,,i/,?00 /, ovvero 
dipendente con rapporto di lavoro o tempo porztale con prestazione t.ivorcuvo non superiore al cinquanta p, r cento di qu-tta 
,, teruoo JJi•'1,o docente universitario a tempo deiinitc . altra ccteqone cli dipendenti pubblici ai tJuu/1 " ,:onsentito da 
d1spos,1.:om ,pec"wli lo wolgimento di ottività i!bero pro(':'1s1onal1 

di essere dipendente pubb/1w esonerato dal produrre oppo,iiu uutonzzazwne ciel/Ente di appatt,•n,•nza 1n quanto .. 

di ,,- .. ~ere dipendente di ente pubblico e tfi ess2re rn rio-; ;esso •lt outonzzazione formo/e da purtf' dell'Ente ,Ji 
apportenen.-o. <" di inviare la stessa entro e non oltre entro 5 ~1wrni dai/a ,:oncluswne dell'attività forrnorivo consapevole 
, !w in 051<', 1zu cii formale autorizzazione questo Centro non pot:rà procedrre ai pagamento della pre,ton)ne 

7. A, ,·emr ,i,·i! cM 76 de/l'Accordo Stato Regioni del? iebbroi0 .2U 711Ui Conflitto di interessi e del Mcnuoie nozionale di 

ou:t"ed1/J1r1,,nto per f·erogozione di eventi ECM. 111 1e/azione u! 1iiesenk incarico per conto del CEFPA.'> ID provide1 11. 

dl8 (,1 /81) ,. i evento e noziona/ej, conrnpevolc che /'/\(jft\/AS ouò uti!izzore i doti contenu,1 riel/a prese,Jte 
outoce1ti;ì1 ,JZ;one ;;sclusivamente ne//'omb1to e per i f,111 ist1tuzwr1oi1 propn della PA, di avere avuto 11,'<J'' ultimi due c,nni 
rapporll dt coifaborazione e/o finanziamenti con so9gett1 portmon d, interessi commerciali in campo rn1Htorio: 

Si (se si !ndicnre quali) ··--·-- ----· ·-- . --· 

ff,Jo 
8·. -J ,' I · · · · I 'I1'\ · te DPR 6'J1,·19-,,J_ ,-:1k" ,1tt1,11t ·1 cu,t1tu1~ce prestJzIone ouas10r1a e rnH, su9get1a :1(.1 1, i1 st:·lì',1 ar , _ 

che I1e, I ,lttiviti1 svolta si provvederà ad emettere fdttura 
9 d1 av,;r fJi"'Jl v1wJ1Hi, per i corsi ECM, del! ·1nforrnat1v-:1 f.Jri,;acy Fcrnidtori Corsi ECìVI ' consultabilE' ',lii ,ito ,stituzio11ale 

c1,21i'Aqe,u~. 

Ric_hiesta crediti ECM atti0,Lì_gj do__ç_enza .. : 5i No 
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il sottoscritto dichiara altresì che le informazioni contenute nel rumculum vitae allegato all'istanza di 1,,,:rizione all'Albo 

Reie1ent1 srientifirr/Docenti/Iutor sono rispondenn ,1\ vero alla data di sottoscrizione del CV. 

Ai ,ensi Lfol D l.q-, \%;2003 e del D.Lgs '101./2018 (Decreto di adequament» c1I Regolamento UE 2016/6701 iutorizza. ~lltP,r, 
il CEFF'A <; ,1 tr ,HUr E', pubblicare e diffondere dcJtt e inrormazi. 111ì e 0IItrr1, 1ti ne, sopra citati documenti per f1nalitc1 di 
f/,\op,11,,:112,1 e I1Ul,hli, it 1 oell azione Jnrn11nIst1,1t1va Si a_c;çgU,q ir1teg_ral,nt1_1te qy_ql']_fQ P-!J!XiJJg rie/la presE?,fltf?._Jg_ttera 
d'incarico e nel Regolamento del S&,fpJJS per il collf_erimento di · e 

Data UJs.S--tlJ A- -~ · ;:, ~- ?,4'24 ---- 
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