ALLEGATO - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (Art. 75 e 76 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

Inearico di docante per coraplessive 10 are nei giorni 2% e 30/11/2024, relativamente al PNRR M6-C2-12.2.C 2023
"Sviluppo delle competenze tecniche- professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” -
sub-misura: "Corso di formazione manageriale” Corso ME2 (Codice progetto PNRRFORMAN - CdC 63010802
Ausorizzazione di spesa 110/2023 - CUP 6G64D230082200001), che avra luogo a Messina, pressa 'Aula Magnra del

Collegio dei Gesuiti, Via ignatianum s.n.

e R T £ ‘
lisia wtrrxyr*t‘ﬁia NOME J\}\F_Aééé COGNOME & é/ A consapevole delle responsabilita e delie sanzion
penat stabilite dalla fegge oper le false attestazioni ¢ dichiarazioni mcwdam {artt 75 e 76 del © PR 445/2000) dichiara b

avere preso vsione del codice di comportamento del CEFPAS, adottatc ai sers: dua art. 54 det DLgs 307372001 no 165
pubblicate sui sito istituzionale deli'Ente

DICHIARA

i dinon wcorrere nelle couse di ticonferibilita ed incormpatibilaa di wcarsch: previst: dat D.Lgs 874713, n. 29, attuotivo
deif’art 1 commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n 190,

2 dinonancorrere in situazon, anche potenzialt i conflitto di interasse ot sensi detlart 53 cormme 14 D.lgs 16572001

3 c»'x mneg/ st a comunicare tempestivamente eventuall sopravvenuti elementi ostativi al mantenimente dellincarics {(art
200igs 39/2013;

4 dismpweynarst a rendere unaciogu dichigrozione con codence annuole (nel caso d durata dellincarico superiore ad un

aNNo; b “ 7 ¥
§ 547 e essore dipendente di Ente Pubblico enommazione ente LV ASPETTATIVA  COHENIR, SAV-A
MDRIZZC v SN RIS ol iy L e :

= onon essere dwendente i Ente Pubbiico . T
) / wi essorg Jipende 3 e
4

una defie categorte per le quali e prevista (esclusione di cui al comma 6 arf 53 del Dlgs. 16572001 ovvero
’/'p eriente Con rapRoito di iavero d termno parziowe con prestazione favoratiea nnn superiore ol cinquanta per Cents di guedla

nore deil Eate i ¢ appartenensg, (2 QUants

pubbiizo esonerary dol produrre apposica autory

s seno,  docente umversdano ¢ tempo defindo | altra categone Gt dipendenu putblIc ai gquclt 2 consentito da

SISO SRTIG L D S
=i essere dipendente pubblico ssorerato dal produrre apposita Gutcrizeozione deli £rte di apportarenza i Guento

giments drottivita ithers-professionali

1
I
!
)

g essere dwenderie wi ente pubico e Ui essare 1 possesso di qulorisrgzione formal

e

s oome f(:,/r,ffu e

gangrirnenza e g ineigee [ stessa entro e non ofire entro 5o giornt deila co! RO CONSUpRYCeE

T assenza de farms niro non potcG procederz ¢i pagarrenio deifa prestazione

rhp

SHOr22GLDNe Juesto

oNd3R0 OINIOIIOV dSV OF

Vi \/ che Dattvita Tosttyisce prestazione occasicnale non soggetia ad VA ai sensart 3 DPR n331977

boith swoita sf ,)rr.-\,veJ era ad emettere fatwura

Wseniosenue dichiara, adras che e informaaoni contenute nel curnculr vitae adegatd aiistanza Jdi 1senricn2 3t Aha

Satpcocti so ennfici/Docent /Tutor sopo aspordent: al vere aifa date i sotiascrinio:

Ay 3ensi dee 2 Lgs 2018 Decrzto di adeguamentc al Regoranenis Y auier zze, aitres

HLEAD VISOd

i CeREAS a raltare. puotlicare e diffondere dati e informaznioni contemin ne: opra ument per fnalita o
tasparenza e pubohicita dellancne amnuesirz’ va Si accetta integralmente guanio previsto nelle presente letierg

d'incarico ¢ nel Regoloniente del Cefpas per il conferimento di ingagishi.

Dam( / ” .24 Firma B CQ/L#'(,{ Bbl/g

gen ot 38 D RR AL gel 2§ divembre JC0C o dichiiaziong @ qtln oo Wikl i

SR o SHEND W agendne el wclsoeg f coise do vk, T OONTRET2O? G BRT S0 T SEDD
Caarail g

Frsanziaie _-'J R ——

2o §80F fom? = ol 1 o - -

dantiUnione curopca ‘f.‘ A i] B iaidamani <

cofoan

J EZUS20P 1P OILEDUI JUOIZENDI0E OJNPOIN 1V LV



