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Direzione del CEFPAS

Servizio Risorse Umane

Angelo Rosario Maria Lomaglio
alomaglio@email.it

Oggetto: PNRR M6-C2-12.2.C 2023 "Sviluppo delle competenze tecniche- professional, digitali e manageriali del
personale del sistema sanitario” - sub-misura: “Corso di formazione manageriale”,
Conferimento incarico(Codice progetto PNRRFORMAN - CdC 03010802 CUP 6G64D23002200001).
Autorizzazione di spesa 11072023

Il 16 novembre 2023, tra Assessorato della Salute e CEFPAS, ¢ stato stipulato specifico Accordo per la gestione della linea di
investimento M6-C2-12.2.0 "Sviluppo delle Competenze Tecniche-Professionali, Digitali e Manageriali del Personale del Sistema
Sanitario: Sub-Misura: corso di formazione manageriale", approvato con il D.A. Salute 1468 del 30.11.2023. Al fine di gestire il
progetto occorre un Esperto che si occupi della organizzazione dei corsi del progetto, che si prevede debba possedere pluriennale
esperienza come project manager di progetti formativi.

Le conferiamo I'incarico di collaboratore del CEFPAS dal 02 gennaio al 30 giugno 2025 per complessive 200 ore. Il suddetto incarico
Le viene attribuito a seguito di procedura di individuazione, vista la sua iscrizione all’Albo formatori del CEFPAS, come previsto dal
Regolamento recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione del CEFPAS pubblicato nel sito web dell'Ente
www.cefpas.it e al quale si fa espresso rinvio. L'attivita si configura quale prestazione professionale ai sensi dell'art. 2222 e seg. del
codice Civile sulla base di quanto da Lei dichiarato in sede di iscrizione all'Albo del CEFPAS. Le verra riconosciuto un compenso
pari a euro 100/ora per ciascuna delle ore di attivita, per un importo massimo pari ad euro 20.000,00 al netto delle ritenute di
legge a Suo carico e di ogni altro onere.

L'incarico sara soggetto ai controlli ai sensi deil‘art. 48-bis del D.P.R. 602/1973 e successivamente disciplinato dal D.M. 18/1/2008
n. 40 e s.m.i., che fa obbligo alle Pubbliche amministrazioni, per ogni pagamento di importo superiore a Euro 5.000,00, di verificare
eventuali inadempienze tributarie da parte del beneficiario del pagamento stesso, attraverso un apposito servizio gestito da
Equitalia Servizi S.p.A. Prima dell'espletamento dell'incarico, e ai fini del perfezionamento del suo conferimento e della successiva
liquidazione del relativo compenso, dovra restituire, a mezzo e - mail oppure a mezzo PEC, entro 7 giorni precedenti l'inizio
dell'incarico, la scheda allegata alla presente lettera debitamente compilata e firmata, selezionando le voci di interesse,
adempiendo cosi a quanto previsto dalla normativa dell'anticorruzione (vedi di seguito Dichiarazione normativa anticorruzione).

Entro 30 giorni dalla conclusione dell'incarico, ovvero dalla conclusione di ogni mese, dovra essere prodotto regolare documento
contabile riguardante le effettive ore prestate e una dettagliata relazione sul lavoro svolto e I'impegno giornaliero espletato. La
liquidazione del relativo corrispettivo avverra, previa verifica dell'esecuzione e buon esito dell'incarico, entro 60 giorni dalla data
di registrazione al protocollo del suddetto documento contabile.

Il riferimento per la Sua attivita & la dott. Daniela Falconeri (falconeri@cefpas.it) che Le comunichera le specifiche attivita da
svolgere nonché certificare la presenza e l'attivita svolta, che resta a sua disposizione per ogni chiarimento.

Con la sottoscrizione dell'accettazione del presente incarico il collaboratore dichiara di ben conoscere e accettare integralmente
e si impegna a rispettare senza riserva le disposizioni previste per i collaboratori nel codice di comportamento vigente, approvato
con Deliberazione n. 230 del 30 novembre 2023 (consultabile al seguente link: https://trasparenza.cefpas.it/wp-
content/uploads/CODICE-DI-COMPORTAMENTO-DEL-CEFPAS-approvato-con-delibera-N.-230-del-2023.pdf.

in caso di violazione delle disposizioni contenute nel codice di comportamento, compatibili con il rapporto disciplinato con la
presente scrittura, viene espressamente prevista la risoluzione anticipata di ogni incarico di collaborazione con il CEFPAS, fatte
salve le piu gravi conseguenze previste.

Per qualunque comunicazione organizzativa La preghiamo di contattare la referente del servizio Risorse Umane del Cefpas,
dott.ssa Simona Vasta (vasta@cefpas.it) 0934 505281.

r%imona Eletta Pia Vasta : Sanfilippo
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consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false attestazioni e dichiarazioni mendaci
(artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000) dichiara di avere preso visione del codice di comportamento del CEFPAS, adottato ai
sensi dell'art. 54 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165 pubblicato sul sito istituzionale dell‘Ente

DICHIARA

1.di non incorrere nelle cause di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi previsti dal D.Lgs 8/4/13, n. 39, attuativo dell'art.
1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190;

2.di non incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 53, comma 14, D.Lgs 165/2001;
3.di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi al mantenimento dell’incarico (art.
20 D.Lgs 39/2013);

4.di impegnarsi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale (nel caso di durata dell'incarico superiore ad un anno).
S5.odi essere dipendente di Ente Pubblico:

® INTE ;

® INDIRIZZO n

® CAP CITTA’

owvero

/4 di non essere dipendente di Ente Pubblico
6.0 di essere dipendente pubblico esonerato dal produrre apposita autorizzazione dell’Ente di appartenenza, essendo ['attivita
formativa da espletare rivolta a dipendenti della PA, in base al comma 6, lett. f-bis art. 53 del D.lgs. 165/2001. Dichiaro,
inoltre, che il suddetto Ente non prevede, nemmeno in sede di regolamento aziendale, una diversa disciplina al riguardo.

o di essere dipendente di ente pubblico e di essere in possesso di autorizzazione formale da parte dell’Ente di appartenenza,
e di inviare la stessa entro e non oltre entro 5 giorni dalla conclusione dell’attivita formativa consapevole che in assenza di
formale autorizzazione questo Centro non potra procedere al pagamento della prestazione.
7.Ai sensi dell'art. 76 dell’Accordo Stato-Regioni del 2 febbraio 2017 sul Conflitto di interessi e del Manuale nazionale di
accreditamento per l'erogazione di eventi ECM, in relazione al presente incarico per conto del CEFPAS — ID provider n. 428
(4180 se l'evento e nazionale), consapevole che 'AGENAS puo utilizzare i dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali propri della PA, di avere avuto negli ultimi due anni rapporti di
collaborazione e/o finanziamenti con soggetti portatori di interessi commerciali in campo sanitario:

o Si (se si, indicare quali)
o No

8. o che lattivita si configura come collaborazione coordinata e continuativa con iscrizione alla gestione separata INPS (da
specificare solo se si ha partita IVA

ovvero
xche per lattivita svolta si provvedera ad emettere fattura
Il sottoscritto dichiara, altresi che le informazioni contenute nel curriculum vitae allegato all'istanza di iscrizione all’Albo
Referenti scientifici/Docenti/Tutor sono rispondenti al vero.

Aisensi del D.Lgs 196/2003 e del D.Lgs 101/2018 (Decreto di adeguamento al Regolamento UE 2016/679) autorizza, altresi,
il CEFPAS a trattare, pubblicare e diffondere dati e informazioni contenuti nei sopra citati documenti per finalita di
trasparenza e pubblicita dell'azione amministrativa.

Si accetta integralmente quanto_previsto nella presente lettera d'incarico e nel Regolamento del Cefpas per il

conferimento di incarichi.
Data o anS Firma “ovpe Qq Q Q) pvw. L@.u

(Per la regolarita delle dichiarazioni autocertificative andra allegata copla d( valzd documento di riconoscimento)
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Lomaglio Angelo Maria Rosario

ftalizma

Dal mese di Ousbre 2009 opera con rapporto di lavora autonono
accasionale con mearico di dosente per PEnte di Formazione plisdnale
ITEREGO, con sede a Caltamissetla o via PR Grudia m°25, per
Pinsegnamento delle materie di Couemicaxione, leam working e
gestione  del  conflittl, Crganizzazioue Azendale, Flement &
Contralinalistica ¢ Qualita;

Dal mese di Qlwbre 2019 mmplive opera con rapporto di lavore autonomo
oceasionale con incarico di docente per PEale di Formasions personide
FUTURA di Trapani, con sede operativa a Niscerm, per I'insegnamento
delle materic di Diritte, Lducazione Civica ed Leonomia;

Dal 1 Luglio 2018 al 30 Giagne 2019 ba lavorato per conto della
Arcobaleno Societd Cooperativa Soctale AR con sede legale a Sciacca
(Ag) in via Treviso n4 con la qualifica di “specialista della gestione e
del controllo nelle impeese privae™;

Dal Luglio 2017 al 16 Febbraio 2018 @& stato Direttore del CEFPAS &
Caltanissctta, Coentra per la Formazione Permanente ¢ I Aggiomamento
del Personale del Servizio Santiario, piusto Decroto del Presidente della
Regione Sicihana, D . 336 serv. 1% S.G dol 057072017, posto in
aspefiativa non retribui [t{/d?ﬂ entro i Caltamssetta dell Agenru

Formativa Associezione JCADP Callanissetta;

-
-

Dal Maggio 2914 al 20 éugpo?;m’/‘ ¢ stato Diretlore del CEFPAS di
Caltanissetta, Centra per la Formazione Pemmanente e " Aggiomanento
del Personale del Scrvizio Sanitario, giusto Decreto del Presidente della
Regione Siciliana. D.P.Rew, 138 serv. 1™ 8.6 del 0570372014, pesto in
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agpeitativa non retribuita dal Centro dv Callamissetta dell” Agenzia
Formativa Assoctwdone FCAP Callamissetta

Dall’11 Settembre 2012 all’11 Setembre 20013 ¢ stalo poslo in
aspettativa non retribuita dall’ Agenzia Formativa Associazione FCAP
Caltanisscila, ed € stato assuoto con ta qualifica & quadro, con contatto
di lavoro a tempo determinato per 12 mest, dalla Societd SATE 5.1l con
sede a Cascrago (VA),

Tn data 12 Settembre 2013 e rientrato In servizio presso U Associazione
ECAP Caltanissetta, con la qualifica i Direttore del Contro i

Calranissetta (Impicgato dirctiivo).

Dyal 2006 al Febbraio 2018 & stato Direttore del Centro di Caltanissctia
dell’Agenzia Iormativa Associazione LCAP Caltanissetta, inquadratn
nell’VIL Hvello del C.CNL. del personale della Formazione
Professionale od addetto apli Interventi formativi, neliambito dei quah
ha coordinato la progottazione ¢ ha corato Ja realizzazione ¢ la gestone
di attivita formative ittt 1 settort rientrantt nella Programmuazione
dell"Offeria Formativa della Regione Sicilia, rivolgendo una altenzione
peculiare al setiore socio assistensale ed ntratienendo costant rapport
con le ASP Territoriali, in particolare per la vealizzazione dei tirocin
formativi; ha coordinato esperienze di tirocinio nell"ambito dei servizi
socio-sanitar nel Progetto “Fuord dal Paese delle Meraviglie™, promosso
daPECAP con Ulstitute Magistrale A, Manzoni di Caltanissetta: ha
operato attivamente nella promozione ¢ nel coordinamento dei Pereorsi
di Istruzione e ormaziene attivat per il contrasto alla dispersione
scolastica od in progetti formativi rivolti ai disabill. L’Lnte, con il
coordinamento organizzative ¢ didattico dol gottoseritto, ha attivaw e
realizzato percorsit formativi per le figure i “Responsabile al Servizio
Prevenzione e Protesione™ ner luoght di lavoro, “Rappresentante de
Lavorator] per la Sicurerza™ e “Tilolare Responsabile Sicurerza”™, negli
anni formaiive 2006/2000, 20092010 ¢ 2010/20107, 1. Assoclazione
“ECAP - Caltanissetta” ha  inoltre  realizzato, semipre con il
coordinamento  organizzative ¢ didattice del sottoscritto, dall’anno
formative  1983/1984 <ino al 20122013, nuwmerost corsi por il
consepuimento delle qualitiche di - Operatore Soclo  Assisicnziale,
Assistente Anziani, Assistente Domiciliare, Assistente domiciliare per i
sorvizi tnelard, Assistente Famihare e Assisiente Portatort i Hundicap,
figure  prafessionali operantl vell’area der seryta socio-sanitan, ed ha
progettato Corsi per Operatore Socio Sanitario;

Dal | Gemnaio 2004 al 31 Dicembre 20035 ¢ stalo assunio con la
qualilica di formatore-docente dal Centra i Callamsseta dell” Agenzia
Fortmativa Associazione DCAP Caltanissetta:

Dal 1 Ottobre 1997 al 30 Settembre 2003 & stato Agente Cenerale
Unipol dell" Agenzia di Caltanissetta e Gela;

Dal Novembre 1987 al 30 Seftermbre 1997 & state assunto dalla Camera
del Lavoro CGIL di Caltanissetta ed ha ricoperto il ruclo di sepretario
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Legale del Comitato Regionale delta CGIL:

Parlamentare delta Repubblica nella XV Legislatura, Deputato dal 21
aprile 2006 al 28 aprile 2008, componente dells VITI Commiissione
(Ambiente, Temitovio, e lLavorn Pubblicl) e componente  della
Commissione Patlamentare d inchiesta sul ciclo det rifiuti ¢ sulle attivita
llecita ad esso connesse. In tale attivitd, ha rivolto particolare attenzione
ai rischi sanitari collegati al ciclo illegalc dei rifinti,

Amministratore Comunale a Callanissetta, con delega allo Sviluppo
Fconomico, da Gennaio a Settembre 1998;

Da Giugno 2004 a Giugno 2000, Vice Sindaco con delega all”’ Ambicnte
¢ al Lavori Pubblict;

Dal 1998 al 2004 agente generale dell"UNIPOL di Caltanissetta;

Dal 1988 al 1998 dirigente CGIL con la carica di segretario gencrale
Confederale della Camera del Lavoro di Caltanissctta ¢ componente
dell’ Esceunivo Regionale della Confederazione,

Anno 1983
Universita degh Studi di Palermo - Laurea in Sciewze Politiche,
Indirizzo Politico Amministrativo, con il vota di 110/110;

Anno 2015

Ila partecipato ¢ sostenuto con esito favorevole in data 23 piugno 2015,
il colloquio finale ai scnsi deliart. 3 bis del D. Lgs. n. 502/1992 ¢
ss.anmuil., del Corso di Formazione Managenale Sanili Pubblica,
Organizzavione e Generale Sanitaria per Diretlore Generale di Azienda
Sanitaria de] CEFPAS .
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Dal 1983 al 1980 Presidente Regionale della Legambiente Sicilia,

Dal 1984 al 2008 ¢ stato componenie della Dirczione Nazionale di
Legambiente od ¢ tuftora  dirigente  regionale  dell’associazione
arnbrentalista.
Dal 1980 al 1986 Dirigente regionale ¢ mnazionale dell’ ARCI,
componente della segretena regionale siciliana.

Il sottoseritto ha acquisito capacitd relazionali, organizzative o di
gestione tecnico amministrative nella conduzione di strutture complesse,
avende svolto [ seguenti incarichi ¢ funzioni:

Presidente dell” Agenzia Formativa “Associazione Licap Caltanissena™
dal 2002 al 2008;

Presidente dell’BEnte Ficra Cento-Sicula di Caltamissetta dal 1998 4l
2003;

Amministratore del Consorzio ASTdi Caltangssetta dal 1997 al 2001,
Componente C.l A, AP TLLT. - Caltanissetta dal 1994 al 1996:
Ammimstratore Comupale cen delega allo Sviluppo Leonomico dal
gennaio 1998 al settemibre 1998 ¢ ancora Viee Sindaco con delepa
all’ Ambicnte £ ai Lavori Pubblict dal giugno 2004 al giugno 2006.

Con nomina dell’Assessorate alle Attvita Produttive della Regione
Siciliana, ha svolto 'incarico di Commussario Liguidatore di diverse
Socictd Cooperative. Attualmente & Commissario  Liguidatore  del
* Consorzio Sicihimo delle Cantine Sociali ™ con sede in Marsala, giusto
Decreto dell” Assessore Regionale per le Atuvitd Produttive, n 209 del
13.04.2011;




L stato cletto Parlamentare della Repubblica nella XV Legislatura,
Deputato, dal 21 aprile 2006 al 28 aprile 2008, componente defla VTIT
Commissione Ambiente, Territorio, e Tavori Pubblici} e componente
della Commissione Parlamentare d'inchiesta sul ciclo dei rifiud e sulle
attivitd illecila ad esso connesse.

Nel periodo dal 1983 al 1986, in cui ha ricoperto la carica di Presidente
Regionale di Legambiente Sicilia, si ¢ occupato di numcrosc attivita
collegate alla istituzionc dei parchi naturali ¢ delle arce proteite in Sicilia,
svolgendo approfonditi studi ed analisi in rapporto con I'Asscssorato
Regionale Territorio ed Ambicnte, con il Comitato Regionale per la tutela
del Patrimonio Naturale, ¢ con [e Universita siciliane.

Inoltre ¢ stato tra i promotori delle prime Universitd Verdi a Palenmo,
Catania ¢ Siracusa, svolgende attivita di docenva e formazione,

E stato a lungo componente del Diretivo Navionale e del Comitato
teenmico  scienfifico Nazionale di Tegambienle ed & componente del
Consiglio Regionale di Legambiente in Sicilia,

F curatore di pubblicazioni ¢ studi a cura di Legambiente nell’ambito
della campagna Salva 'Arte  Sicilin, promossa con ['Assessorato
Regionale ai Beni Culturali. .

Nel periode in cui ¢ stato dirigente rogionale della CGIL Sicilia ha
lavorato alla progettazione ¢ alla recalizzazione di studi ed analisi sul
mereato del lavoro pubblicati dall’IRES ¢ dal Centro Studi della CGIT.,
curando la redazione di proposte per lo sviluppo socio- econonuico delle
aree interne dell’fsola. In tale veste ho coordinalo iniziative ¢ convegni
seguendo Ja pubblicazione degh atti relativi.

llo svolto attivita di docenza ¢ coordinamento in attivitd formative
finanziate dal F.S.E.

CAPACITA E COMPETENZE Buona conoscenza ed utilizze del Ststemi Operativi e del Pacchetto
TECNICHE Office Internet e Posta elettronica

Con computer, affrezzafure
specifiche, macchinari, ecc.

.

ALYRE CAPACITA 8 COMPETENZE
Pubblicazion:

1 *Zolfare in Sicilia” Palermo-Ass. Reg, Beni Culturali -2004
2. *Shorie di zolfara” - ARCI Sicilia- Palermo-1994
3. “Istituzione e Gastione delle Aree Protette e dei Parchiin Sicilia"- Palermo — 1588
Del 1988 at 1990 ho fatto parte della redazione dei periodiciPAPIR, NUOVA
ECOLOGIA,
TOGA VERDE.
Ho curato la pubblicazione degli Atti dei seguenti Conveqni;
Musei della Zolfara, proposte per la tutela def'archeologia industriale delle zolfare
siciliane -
Caltanissetta 1999
Vivere a Gela: proposte per a riqualificazione urbana e 1o sviluppe socio-economico del
teritorio - di Gela 1992
Le proposte della CGIL nelle aree a rischio sismico della Sicilia — Palermo 1991,
Piano di risanamento dell'area a rischio industriale di Gela -1990;
Sviluppo economico e gestianale delle atlivita dei parchi e delle aree prokette in Sicilia ~
Palermo 1988,
Megacentrale a carhone Ipolesi alternative — Gela 1988;
Per una carta verde del lavoro in Sicilia - Palermo 1987;
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Politica econamica e scelte energatiche in Sleika - in collaborazlone con it CEPES ~
1986.

Funorl dal Parse dedle Maravighie - Resoconti di un esparisnza di tirocinio nell’ambite
dei senviz socio-sanitar. Assotiazione ECAR Caltanissetta - 2008

UnZspericnza di Cantraste alls Dispersione Scolastica: | Pereorst Triennall i
Istruziona e Formaziona a Miscami — Niscemi{Ch 201¢:;

PATENTE O PATENTI Patente di guida Cat. B (automuniio)

[l sottoseritto consapevole delle sanzioni penalt nel caso di dichiarazionl non venticre,
formazione o use di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.RL 4452000, dicbiara che quanto

sopra corrisponde a verita,

Lo
5. # P
1y LR

Caltanisselta, 02 YEoa 2019
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