CURRICULUM VITAE
D’ANTONA ANGELO
INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

3 Maggio 1993

Nome e tipo di istituto di istruzione
Qualifica conseguita

16 Luglio 1987

Nome e tipo di istituto di istruzione

Qualifica conseguita
22 Gennaio - 03 Luglio 1996

Nome e tipo di istituto formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

D’ANTONA ANGELO

Laurea in Scienze Politiche - Indirizzo politico- amministrativo

Universita degli Studi di Palermo

Dottore in Scienze Politiche

Maturita Scientifica

Liceo Scientifico Alessandro Volta di Caltanissetta

Diploma di Maturita Scientifica

Addetto della qualita totale nelle organizzazioni — Corso di formazione dell'Unione Europea della
durata complessiva di 800 ore

Enfasi Sicilia — Centro Operativo di Caltanissetta — Via Cavour, Caltanissetta

Qualita; concetto; Principi di Total qualita Management, Normativa ISO 9000; Controllo di
gestione, Marketing, Comunicazione, redarre un Manuale della Qualita

Addetto della qualita totale nelle organizzazioni

ESPERIENZA LAVORATIVA

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

PRINCIPALI ATTIVITA’ FORMATIVE
DISTINTE PER AREA

Componente del Laboratorio di Organizzazione e Management
presso la Direzione della Formazione del CEFPAS

Collaboratore amministrativo

Segue le varie fasi di progettazione, realizzazione e valutazione delle singole attivita formative
assegnategli, assumendone la funzione di responsabile di Corso. Contribuisce al
raggiungimento degli obiettivi e dei risultati sulla base delle proprie competenze professionali.

In specifiche attivita (Area Qualita e Rischio clinico) ha fatto parte del team di progettazione.
Effettuata rilevazione bisogni formativi e redatto Manuale Qualita per specifici progetti regionali.

Il miglioramento delle prestazioni sanitarie: dal Programma Nazionale Esiti all’audit
clinico, organizzato in collaborazione con il Servizio 5 - “Qualita, governo clinico e sicurezza dei
pazienti” del Dipartimento per le attivita sanitarie e osservatorio epidemiologico dell’Assessorato
della Salute. Attivate 8 edizioni del corso. Gennaio/Giugno 2012

Programma Nazionale per la valutazione degli Esiti: Sviluppo in Sicilia Il Programma
Nazionale Esiti (PNE)’, in collaborazione con il Servizio 5 - “Qualita, governo clinico e sicurezza
dei pazient” del Dipartimento per le attivita sanitarie e osservatorio epidemiologico
dell’Assessorato della Salute. Attivate 9 edizioni del corso. Gennaio/Ottobre 2011

Percorso Formativo Avanzato: Risk Manager, in applicazione del Decreto Assessoriale n®
3181 del 23/12/2009. Attivato, in collaborazione con il Servizio 5 - “Qualita, governo clinico e
sicurezza dei pazienti”. Corso di 12 moduli. Febbraio/ottobre 2011

2a Giornata Regionale per la Sicurezza del Paziente. “Programma per La Sicurezza in Sala
Operatori, Convegno organizzato in collaborazione in collaborazione con il Servizio 5 - “Qualita,
governo clinico e sicurezza dei pazienti” ed ASP ..
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Area Qualita e rischio clinico

Attivita di auditing e di realizzazione di progetti formativi nell'ambito del Progetto Quos, che si &

occupato del Miglioramento continuo della Qualita dei servizi e delle prestazioni erogate dai

presidi ospedalieri della regione Sicilia. Area Tematica Qualita

Il progetto ha avuto come obiettivo minimo il raggiungimento dei requisiti minimi fissati dal

D.P.R. n. 59 del 14/01/97 e dal D.A. n.89 del 17/06/02 nei presidi ospedalieri della Sicilia.

— Attivita di gestione, analisi, elaborazione e valutazioni dei dati raccolti in sede di audit nelle
UUOO di Pronto Soccorso, Laboratorio Analisi e radiologia degli ospedali siciliani

— Attivita di redazione Manuale della Qualita relativo all'Accreditamento Istituzionale delle
UUOO coinvolte nel progetto Quos

— Attivita di organizzazione corsi

— Attivita di tutoraggio.

— Attivita di valutazione schede e consulenza.

Ottobre 2001/Giugno 2004

L'accreditamento istituzionale nella regione siciliana, Convegno regionale

Formazione formatori in campo socio-sanitario corso di 3 moduli

Membro del Gruppo interno per la definizione delle linee guida Master presso il CEFPAS di
Caltanissetta. Il gruppo, dietro mandato della Direzione della Formazione del Centro, si occupa
della definizione delle linee guida da utilizzarsi per la realizzazione e la gestione dei Master.
Settembre 2007

Membro del Gruppo interno Qualita presso il CEFPAS di Caltanissetta. Il gruppo, dietro
mandato della Direzione della Formazione del Centro, si occupa del miglioramento ed
ottimizzazione delle procedure qualita relative alle attivita di formazione in uso al CEFPAS.
Miglioramento delle tempistiche e razionalizzazione dei percorsi ai fini di un miglior supporto agli
addetti alle attivita formative, nonché di riduzione dei costi. Maggio/Ottobre 2007

Scienze del Comportamento,
Comunicazione e Politiche Sociali

Progetto Forsiris 2, Programma regionale di formazione per referenti tecnici di parte
pubblica D. A. 2376/3S° , di cui ' Assessorato alla Famiglia, delle Politiche Sociali e degli Enti
Locali ha dato incarico al Cefpas. Il progetto ha come obiettivo quello di supportare, con
attivita formative mirate, i referenti tecnici amministrativi, contabili e sociali degli Enti Locali e
delle Aziende USL della Sicilia, in linea con le disposizioni della legge n. 328/00 e con le
direttive dei Decreti Presidenziali “Linee guida per I'attuazione del Piano socio-sanitario della
Regione Siciliana” del 4 novembre 2002 e “Analisi, orientamenti e priorita legge n. 328/00 —
triennio 2004-2006" del 28 ottobre 2005 e successivo aggiornamento DPRS 8 maggio 2006
— Attivita di Analisi bisogni
— Attivita di redazione Manuale della Qualita relativo allo specifico progetto Forsiris2.
— Attivita di organizzazione Convegno del progetto Forsiris2 .
— Attivita di organizzazione e coordinamento corsi:
— Attivita di composizione modulistica varia
— Attivita di reportistica

Febbraio 2008 - Dicembre 2010

Progetto Forsiris, Azione 3 del programma regionale SIRIS, di cui 'Assessorato alla
Famiglia, delle Politiche Sociali e degli Enti Locali ha dato incarico al Cefpas.

II' progetto ha come obiettivo quello di supportare, con attivita formative mirate, gli operatori
socio-sanitari che si trovano a realizzare e gestire i Piani di Zona, secondo quanto dettato
dalla legge 328 del 2000.

— Attivita di Analisi bisogni

— Attivita di redazione Manuale della Qualita relativo allo specifico progetto Forsiris.

— Attivita di organizzazione e responsabile di Convegno di apertura e presentazione e di

Convegno di chiusura del progetto Forsiris .

— Attivita di organizzazione e di responsabile corsi:

— Attivita di organizzazione e di responsabile ai seminari previsti

— Attivita di organizzazione e tutoraggio di Laboratori di consulenza e approfondimenti

— Attivita di composizione e stampa Brochure informativa corsi e modulistica varia

— Attivita di reportistica

Ottobre 2004 - giugno 2005

La prevenzione delle tossicodipendenze
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Determinazione pratico ispettiva delle specie micologiche autunnali. La famiglia delle
Tricholomataceae: approfondimento del genere Tricholoma




Salute Pubblica, Sanita Veterinaria e

Sicurezza sul lavoro

Corso di aggiornamento sul modello per I'analisi delle cause e la ricostruzione delle
dinamiche di infortuni sul lavoro nellambito del Piano Regionale per la prevenzione
degli infortuni sul lavoro

Il sistema informativo del servizio SPreSAL e i nuovi flussi NAIL-ESPESL-Regioni

Igiene ed edilizia sanitaria, risposta strutturale al bisogno di assistenza

La prevenzione dell’errore in sanita

Management, formazione e DRG

Corso di formazione manageriale per direttore di struttura complessa A.O. GARIBALDI
CATANIA Il ED. per dirigenti sanitari, stabiliti con a seguito dellemanazione dei decreti
dellAssessore per la sanitd della Regione Siciliana n. 3444/DOE del 12 maggio e n.
3519/DOE del 21 maggio, entrambi pubblicati nella GURS n. 25, parte prima, dell"11 giugno
2004, presso la sede di Catania. Ottobre 2005 — Dicembre 2005.

Linee guida e budget di distretto obiettivi di salute

Scienze Cliniche, EBM, Trapianti,

Nursing e Riabilitazione

Le riunioni in sanita: I'arte della conduzione e della presentazione dei dati

ESPERIENZE LAVORATIVE
PREGRESSE

26 Gennaio 1998 - 31 maggio 1998)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Febbraio - Maggio 1995
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita
FORMAZIONE INTERNA
CEFPAS
19 giugno 2012
Anno 2011
Anno 2011
Anno 2011
17/18 Gennaio 2011
Anno 2010
14/15 Giugno 2010
Ottobre 2008 /Novembre 2009

17/18 Novembre 2008

12 Giugno 2008

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Febbraio 2008

22 - 23 Aprile 2008

Dicembre 2006/ Febbraio 2008)

17/19 Dicembre 2007
30/31 Ottobre 2007

2/3 Ottobre 2007
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Responsabile Ufficio Gare ed Appalti
Ditta Sark di Sardo Salvatore / Viale Kennedy,137 - 93019 San Cataldo (Caltanissetta)
Ditta produttrice di abbigliamento, divise civili e militari
Borsa lavoro
— Attivita di predisposizione documentazione e attivita inerenti alla partecipazione a gare
d’'appalto
Responsabile Segreteria
CO.VA.SA (Consorzio Valle del Salso) - Via Sallemi,26 Caltanissetta
Consorzio per la promozione economica e lo sviluppo imprenditoriale di imprese ed attivita
artigianali piccole e medie
Impiegato
— Attivita di segreteria

Il Counselling in azienda: la gestione efficace dei processi organizzativi relazionali
Tecniche di lettura veloce e memorizzazione. Corso di autoapprendimento

La comunicazione e le istituzioni pubbliche. Corso FAD

L a gestione del cambiamento. Corso FAD

Monitoraggio e valutazione dei progetti — Corso della durata di 14 ore

Business writing: tecniche di scrittura efficace. Corso multimediale di 5 ore.

La tutela dei dati personali. Corso della durata di 14 ore

L’organizzazione per progetti ed il Project management — Corso di 7 moduli, di tre giornate
ciascuno, della durata complessiva di 105 ore. Sostenuta e superata con esito positivo la prova
finale di profitto.

Ricerca Sociale e Analisi del’Opinione Pubblica — Corso della durata complessiva di 12 ore
Il riordino del sistema ECM: prospettive future del sistema nel panorama nazionale e
regionale — Seminario della durata complessiva di 3 ore

Aggiornamento sul nuovo assesto del sistema ECM

La piattaforma open source: gestione della MOODLE - Corso di formazione della durata
complessiva di 7 ore

Fondo Sociale Europeo: programmazione 2007 - 2013 a accesso ai finanziamenti

- Corso di formazione della durata complessiva di 14 ore -

FAD ed E-learning: progettazione, gestione, strumenti
- Corso di formazione della durata complessiva di 70 ore — Corsi di tipo BLENDED (residenziale
e Piattaforma open source MOODLE, customizzata per il CEFPAS)

Gestione dei conflitti e dei gruppi di lavoro -
Corso di formazione della durata complessiva di 21 ore

Time management: gestione del tempo e delle priorita - Corso di formazione della durata
complessiva di 14 ore

L’utilizzo di PowerPoint per le presentazioni in ambito sanitario -

Corso di formazione della durata complessiva di 14 ore




6/8 Marzo 2007

6 Giugno 2005
6/8 e da 13/17 Settembre 2005

Aprile - Giugno 2003)
22 | 24 Ottobre 2002
26/29 Novembre 2001

18/19 Dicembre 2001

FORMAZIONE ALTRI ENTI
14 Ottobre 1993 a 27 Luglio 1994
Nome e tipo di istituto formazione
Qualifica conseguita
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La gestione d’aula: competenze e tecniche per migliorare I'apprendimento nei gruppi di
lavoro - Corso di formazione della durata complessiva di 21 ore

Il sistema ECM - Seminario della durata complessiva di 3 ore

Analisi dei bisogni formativi:tecniche e strumenti - Corso di formazione della durata
complessiva di 54 ore

Lingua inglese livello pre-indermidiate - Corso di formazione della durata complessive di 30
ore

Pianificazione sanitaria: un approccio applicato al management dell’unita operativa -
Corso di formazione della durata complessiva di 21 ore

L’utilizzo avanzato di Word ed Excel per gli operatori sanitari — Corso di formazione della
durata complessiva di 25 ore

La gestione dei dati con MS Access — Corso di formazione della durata complessiva di 14 ore

Programmatore Data Base tipo QA - Corso di formazione della durata complessiva di 900 ore
IAL-CISL Istituto per la Formazione Professionale — Via Leone XIII Caltanissetta
Programmatore Data Base



