
- ---- 5::iCEFPAS • 
Direzione Formazione 

Gentile Dott.ssa Paola Silvino 

Oggetto: Conferimento incarico di tu tor dauta per il Modulo base del Progetto Regionale di Formazione per la 

Prevenzione del gioco d'azzardo patologico FORGl1P 202V2023 Edizione Catania (Codice progetto. 
FORGAPZ0? 9· ca.. 030 r 10 Aut.speso 7 30/2022 Codice corso. A03923' 

Le conferiamo I incarico cli tu tor d'aula per complessive n. 20 ore nei giorni 26 e 27 Marzo 2024 relativamente al 

~,lodulo base del Progetto Regionale di Formazione per la Prevenzione ciel gioco d'azzardo patologico FORG,-,W 

202212023, che avrà luogo presso i locali del! Ospedale S Mart,1 e S. Venera di Acireale. 

Il tutoi clovrà assicurare il regolare svolgimento delle sessioni daula nel rispetto delle modalità e del calendario 
stabilito con il responsabile d1 Corso. Rientrano tra i suoi compiti espletare le procedure arnrnirustrative per i 
reqistr i firme d1 partecipann e docenti, compreso 9li atti per i compensi. Documentare e predisporre i van 
certificati Espletare la predisposmone della documentaaone per la fase cli archiviazione del corso monitorare 
le presenze· assistere I docenti in aula e durante la conseqna cli materiali durante le qiornete di corso: supportare 
1 partecipanti nell'uso della piattaforma didattica del CEFPi\S. 

li suddetto incarico Le ✓iene attribuito a sequito .Ji valutazione comparativa vista la sua iscrizione all'Albo tutcr 
del CEFPAS come previsto dal Regolamento recante cl1scipl11n pet li conte: irnento d1 inr ariclu dì collaborazione 
nelie attività dei CEFPAS. 
L attività si configura quale prestazione professionale aI sensi dell'art 2222 e seg, del codice civile e il compenso 

corrisposto e fissato in euro 2 5.00 (,;e11t1cirique/OO) per og1;i or a dfettlva d; tutor aggio. per un totale complessivo 

di € S00.00 ·,:in,:1u1?,:e1·,to/OOì al lordo :!elle ritenutr: cli legge a Suo carico. La sua prestazione professionale, 

moltr,;,, ',ar-3 oggetto di valutozicne cJ,1 parte dei p-Jrt~<ip nt1, 

S1 precisa che l'incarico :,Jrà s.:ic19etto a1 controlh ; 1 sensi del!' 
disctphnato d,11 D H. 18/11"2008 n 40 es m.r che f:1 bbhgr al!_ e ,;m 1irnstrat1oni. per ogni péigc:imento 

cli importo superiore a Euro 5 000,00 cli ,fé'rific,1re eventuali i ad~mçHenze trib1ir..arie d;i parie ciel be1iefic@10 ciel 
pa':)an1e11tu stesso dttrdver',O un :-1;.>p1Nto servizio c;estitc cl<1 Eqtlltdli,, Servizi S p A 
Pruua cieli espletamento dell 111-.:a11uJ e c1i fini del perfezionamento del suo c onterimento e --ldl:1 succe'.;,i-.;,1 

liquidazione del relativo compenso du;r à I esrituir;:> a me>z:o e mail lopiano(,J'cefpas.1t entro 7 9101 ili 

r;r-ecerJs:nl1 I 1ni;:10 c!ell'1ricéir1co la p,f.'S':'nte lettera ddJ1LJrfo:nte compilata "' firri1<:ta. _;elezio11,mc!u i2 ·mc, cli 

1nt"'rèSS':' ad~;n;µ:endo cosi ,:i m1c1nto pre _'Isto ci,1ll ci 11orrnat1'1c1 c.1211' ,rnt1corruzione 111ed1 d1 :;eguitu Oichiamzwr;e 

nornwtua a:,(,corruz-'Jne_;_ QuJL:ra si,J dipenclente cli eni.e jY.1bblico, e '/0/1 si~1 esonerato dei pr"0t1,,ne coµosito 
c:/0'1::zc;z,01~e de,! f,,te di opow:en•:r1zo il conferin;ento di 1ncrnco :;a1 ,-, eia 1nte1,ders1 perfezi·:>l'ato eJ espletJrJde 
u11i:.-~1nené'=' pu: ;,1 au111I~iZl'll1i:! rii Jç;p,hit:1 iluto, i::z:;zic,11-- ,-1lh ,;1es-;o da p,irtt:! dPlli-l SL:d c1111111,n,°'t1JzI01H-' di 
'q;pc1rt(è!l•:'r;:::-i nd r',f.)':'ttu c!ell _1;t ~":; del D Lgs h'i. 2UJ"I e ss.rnrn 'èd ii ':' sal-.tt' k i.''.,c!,isioni prt''/Ìstt' clòllél 

rr;pries1rn::1 n-)1 Plat1vd ,··,/. di ::,;•911ito wunto ()J 

CEFPAS 

ooeoo 



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (Art. 75 e 76 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 
Incarico di tutor d'aula per complessive 20 ore nei giorni 26 e 27 Marzo 2024, relativamente al Modulo base del 
Progetto Regionale di Formazione per la Prevenzione del gioco d'azzardo patologico FORGAP 2022/2023 Edizione 
Catania (Codice progetto: FORGAP2019; Cdc. 030110. Aut.spesa 130/2022. Codice corso; A03923) che avrà luogo 
presso l'Ospedale S. Marta e S. Venera di Acireale nei giorni 26 e 27 Marzo 2024 

CO(ìl'JOiv!E 
penali stabilite dalla i2q9e per le blse attestazioni e ,hclì1a1ajcmi 111endilc1 ,_a.-n. ;:e; e 7f, rkl DPR 4JS!_~D0J1 clichiard J1 
J',f•r<è preso visione :lei codice ;J1 comportamento d-21 CEFP,L\S adottato ,ii sen:;i dell'art 5..\ :-h:I D t.q-. ~D/3.t,?fJ~ìi. 11. 165 
pubblicare sul ,;II·-J ist:111zi,)n,1lp -lellT,H;-: 

DICHLA.RA 

1.1i non incorrere neiie cause d! incontenbuità ed tncompaubìluu di .ncorìci» or:.!~.,.i~i.: da; D Lys 8/f/ I). n. J.9, atiuanv: 
... ieu'an. 7. corv:rr; r./9 e 50, dello L2g1e 6 novembre 2072 o J9Cì,· 

2. d1 non inccirere :n sin.lGZ1,Jni. anche poteozioi; di cot1f[itto d, interesse ai sen.s: del! ari 53, clv~urrL1 ; .. : O L;;s lé5,.. .. t!U0 ì 

3 c1l ;rnpp~Jr:ti,si a comcrucur» tempcsuvorneote evertuob sopmvvcnin, eteruenti os!ottVi ol "nonteriniento del{'u1conco tor: 
20 D Lgs 39/20 7 J;. 

,_;nno}. 

!NDIRillO _;?, CAP .CITTA 

ç d, e,'.~('.,,.:! :"l!f>~:;r:.fr.)rite ,nuob!'.1~0 vsorerato (fai p(odun~'7 cocosu« --::::tc(1zzaz;~:•tlf" •:it::f/Enre d: lJ.f..ìC~ì.-l·-:.,,'1;.:o.:·o. esserri: 
(:Jt:ivtU; ~,:,. mat.:«: '.lti ~}.'>_t1i,~\·,r2 (f;/C. 1[U '1 rJjppr;dent:. ,)-::~iJJ ?A, li' ocse Ol ,~c-rPr--1:) 6. '.-::.:r .r·-::is art .53 aet O.:<JS. J,:;·s.✓·zoo !. 
Dh:h!r,rr_;_ inotire, :..re :I sotidett» E:itE n,Jn ore /ede. r:,e•rrr::;:,c., u: sede LI: ,·eqvfurrH?~-:~:; azirru..!ole, •·ln,J dtver>a d1sci_tJ!ino a! 
r;,;._~:)Or"~fo 

e di esst:re ~l<pervJerte cli enre pi.iOblico e d:' essere tn ooss-essc d!. auco,·1zzaz,or,e f:Jrrnole da par~e ae!tEnte d1 

orp'11 ter.enza,. e d! !n I'.·:Jt:: io >tessa enlto 2 n:..:·~ o!~re cn~('J 5 çJlOtfii dat!a .-·onr1u,;;:·one je/f'an,vttà fo,fr1ot11.,r, cof1sopevDie 

"".' .::l· ,;;e,ic;/ !1':.:r;.-:rt. ?-5 :iei/.!J.ccordo S~ ... 1to-R':!g:.~;rH ,:Jet 2 feébra;o 2077 ~·:1l c~~n/ifr!o cii t•!itrt~s.;i-? ti'?! 1v_1a,T .. ::1!·e nc:.z:o:,,:;fe e;'. 
')C~!e-.)1 .. ··;r::e'i''.; r·o· ,·,:;:·•-)'JC~(1Q";,:J ,.}f e/er::; ECf"1! :n (:.Jf-::.z.c;n,2 ·.:i pre-:;::·nte !,lì.'.'rJF"t(.J ;·'.e.•· -:o":U) ~1Ci c::r~p,::.5 -10 p,·L/:it?r ::. 42,.; 
,:n:1:;ar.•c /:)le c.:w ;'~~GEt\/AS c;u:.1 ,_1llt1~--~·:1re 1 ::Jcu c,_,nf."enut1 n':!!:··J nr~:sent-·: ou~,.;c~rftrh·,.1z;-:,ne csclu.-;{vor~er1~e r:t?!(a.~C1t~ e 
p2r 1 ,nni .:;~1~1 .. z:Ot1ù,' pr-)or;. de!J,.1 PA d· (J .:r-:r~ :L1,.1:o nt:yl: •1!ti:r·t .:/.:.~: c1nn; r:.ìr>pc,.;-: .. , : : !i/<;/J;--,r:1,:91:;, :2 e/·~ Fi·v::'it;o,'!~e.'1ti ~·on 
saggc~tt p:.~·r::Jt\.ì:·: J. :11!-e!·'=~iS! C:Jtnrnt:r·.(•7l, tn ~-c:nJc Jondu ·u;. 

Cl No 
,-,- -~ ('~;e~."::.--: ,.:,., . '. ~!_, ~~r ~· 012.; <1 t:eH:·~ : ;:_~a.,, '.:.;n:.."1 ~,; noi. s -y~/:1~~-~: ,r: .:\1.,:.\ n ~-~- :·.'<,,: ,i:·1· 5 DPR ~.1.':<':/: ~! 7 ~· 

~ .. /1(;' p21• {'a:tL.-;cò ::-.<"'Los- c-r:;\-'1.·e::.::•,'(1 ,Jd e,11.:_•tt2:·e fctt;_Ja 

1~1 St?ns1 d..:,· l' L~·1• F),.:. :C.,..{}~-~;? ~.!1?! D L•:_:.; 1r-,·1 ~( 1(J C~r ·et-~·· d, aclt•~f,l•:jnitr ~1.; ;-,I ~~~0DL1n1t:.r.1·ç 1JE J. 1lò.'::! '.'!1 .::Jl:t..:,ri:~:~zi. J,~r:,:.~, 

il C~FP~. · :::! trdtL,re. ~ '.Jbbli-,:1r2 .~ ... 1itL.·:ncj~r':' ri.:F.1 -~ ;l1fc .. rr·1az1 ~-·ì1 ·:"Cìr:1 ~nul· :·1~1 -· .-pr.:i 1ld:; L;c:Jn,~·•~ti 111::r- f1P,:llit1 d1 

ar-.1':'d ,, pul·.bl r1U1 _i,,IJ v1n,,r, ;mm1n1;;r:ct1<1. Sjacçetta intearalmente qiig__nto previ.sto nella preçente [ett~ra 
d'inc_arico e nel Regola111ento qe/ Ce[pas per il conferimento di incarichi. 

Data Firma 

. ,; ·:'!e , ~. :,, ' _; copia di valido documento di rico11o~cime11to 

. ' i. 1, ì ~ 

00800 



INFORMAZIONI PERSONALI PAOLA RITA SILVINO 

Psicologo esperto in organizzazione e gestione di strutture e servizi alla persona, progettazione, 
start up e coordinamento di attività di assistenza. Esperienza nella formazione e attività 
amministrativa 
La sottoscritta consapevole che le dichiarazioni false corroortano l'applicazione delle sanzioni penali 
previste dall'art. 76 del D.P.R 44512000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum 
vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Titolo conseguito 

• Date (da - a) 
• Nome e tipo di isliluto di 

istruzione o formazione 

• Votazione 
• T:tolo della lesi 

• Titolo conseguito 
• Nome e tipo di istituto di 

rsuuzione o formazione 
• votazione 

• Titolo della tesi 
• Albo professionale 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (d8 - a) 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo '11 impiego 
• Attivilà svolte 

· Date tda - a1 

• T:po d1 azienda o settore 

• Tipo d1 1rnp1eyo 
· f\tt1•11Ui svolte 

MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO IN PSICOLOGIA DELL'EMERGENZA E 
PSICOTRAUMATOLOGIA 
Novernbre 2009 - Dicembre 2010 (durata 1500 ore) 
Facoltà d1 Scienze della Formazione - Corso di Laurea 1n Psicologia • della Lumsa di Roma (in 
convenzione con il Consorzio Interuniversitario Fortune e con la conaborazione scientifica 
dell'Istituto di Psichiatria e Psicologia della Facoltà di 1Vled1cina e Chirurgia deìl'Umversrtà Cattolica d1 
Roma) 
30130 e lode 
Pnoritariamenle il Tnage Psicologico nelle MaxiEmergenze 

LAUREA IN PSICOLOGIA CON ORIENTAMENTO CLINICO E DI COMUNITÀ 
Facoltà d1 Scienze della Formaz.one. Università degli Studi di Palermo 

105111 O 
Il sistema integrato dei servrzi sociali e 11 ruolo dello psicologo 
Iscrizione all'Albo degli Psicologi della Regione Siciliana n 3512 del 17 !0212006 

21 Novembre 2023 - ad oggi 
CEFPAS - Centro per la forrnaz1one permanente e lagg1ornarnenlo del personale del Servizio 
Sanitario 
Assistente amrnirustrauvo - Direzione Formazione 
Gestione della fase minare delle atuvuà formative (programmi. arnrmssioru partectpanlr, .ncartclu 
docenti, caricam to de orso su piattaforma ECM), cura degli aspetti organizzativi e toqrstic. 
comunicazioni, re, , sup orto a1 docenti, gestione dei corsi sia ,n presenza che su piattaforma 
e-learning, attività am ini - rativa su pial!aforrna AREAS. archiviazione delia documentazione dei 
corsi 

01 Aprile 2021 - 31 marzo 2023 
CEFPAS - Centro per la ~rma21one permanente e !'aggiornamento del personate del Servrzio 
Sanitario 
Assistente aromrustrauvo - Direzione Formazione 
Gestione della Iase prel11r11nare delle attività Iorrnauve (progrnmm1 ammrssroru partec1pant1 incarichi 
docenti rancarnenlo del corso su piattaforma ECM,. -:ura degli aspetti organ1zzahv1 e! loq1sl1ci. 
:ornun1caz1on, reporl, supporto Ji docenti. gestione dei corsi sia ,n presenza r.he su praltalorrna 
e-le:.Jmll'g atliv1ta ammuustrauva su piattaforma AREAS arctuvraztone della 'Joc,,rnentaz!one ·1e: 
corsi 



• Attività svolte 

• Date (da -· a) 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Attività svolte 

• Date (da - a) 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Attività svolte 

• Date (da - a) 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo d1 impiego 
• Attività svolte 

• Date (da - a) 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo d1 impiego 

• Altiv1til svolte 

• Date (da - al 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo dI impiego 
• AttlVlià svolte 

Proqettazroue dell'intervento nvolto a Richiedenti e/o Titolari di Protezione Internazionale, Vittime di 
Tortura e Abusi, Organizzazione e Coordinamento di tutte le attività dirette ai beneficiari, logistica, 
selezione e formazione del personale: pubblicizzazione del progetto e relazioni esterne con le 
Autorità 

Ottobre 201 O - Gennaio 2012 
SERVIZI ALLA PERSONA - Coop. IOPERVOIPERIO · Caltanissetta 
ESPERTO PROGETTAZIONE 
Realizzazione di progetti, cura di tutte le fasi d1 ncerca, documentazione e stesura del documento, 
sia ai fini della partecipazione a bandi di gara (SPRAR, FER, FEI, ADI) che su iniziativa della 
cooperativa 

• Date «ìa - al 
· Tipo d1 azienda o settore 

• Tipo di ImpIego 

• Att11111à svolte 

• Date !Ga ·· a, 
• ripe(!; azienda ,, setto.e 

• Tip·, -1i 1n1pitgn 

Maggio 2010 - Settembre 2010 
SERVIZI SANITARI - INMP (Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni 
Migranti e per il contrasto delle malattie della Povertà) Ospedale San Gallicano, Roma 
PSICOLOGO ESPERTO IN PSICOTRAUMATOLOGIA 
Attività di psicodiagnosi rivolte ai migranti richiedenti asilo, rifugiati o vittime di tortura all'interno di un 
dispositivo multidisciplinare; counsel/ing, accompagnamento e orientamento agli utenti del servtao 

01 Giugno 2007 - 03 Marzo 2011 
SERVIZI ALLA PERSONA • LarnpedusAccoglienza s.r.l.(Ente Gestore del Centro di Soccorso e 
Prima Accoglienza e del Centro di Identificazione ed Espulsione per immigrati di Lampedusa) 
PSICOLOGO COORDINATORE DI STRUTTURA 
Orqaruzzazrone, coordinamento e supervisione di tutte le athvità di accoglienza, assistenza 
materiale, socio-psicologica e sanitaria, gestione del personale (raccolta cv. colloqui di selez.one. 
contratti, pianificazione del lavoro). collaborazione alle attività ammmistrative, sostegno psicologico 
:igh 1mmigrat1 (1rnnori e adulti), cura delle relazioni con le forze dell'ordine, le organizzazioni 
umanitarie impegnate nel Progetto PRAESIDIUM (CRI IOrvl, UNHCR, SAVE THE CHILDREN) e le 
autorità governative 

Ottobre 2008 e Dicembre 2009 
SERVIZI ALLA PERSONA • i arnpedusàccoqhenza s.r l.(Enie Gestore del Centro d1 Soccorso e 
Prima Accoglienza per immigrati di Lampedusa) 
DOCENTE - corso di formazione rivolto agli operaton del Centro d'Accoglienza organizzato In 
cotlaborazrone con l'ente 'FondoProfessioni" sui temi "La qualità dell'accoglienza" e 'Diritti sanitari. 
sociah e umani' 
Relazioni !ematiche e conduzione di lavori di qruppo ;;u temi relativi a: ruoli e funziom all'interno dI 
un centro d'accoglienza, la normativa sanitaria, la relazione con l'ospite. la cornunlcazione ta 
motivazione e 11 burn out 

Agosto 2006 -Aprile 2007 
SERVIZI ALI.i~ PERSONA · CASBA Cooperativa Sociale, Caltanissetta (Assistenza domruliare agli 
anziaru) 
PSICOLOGO 
Elaborazione e realizzazione dI progetti rivolti a diversi target , proqeìtanone di 1nterven!i In favore 
degli anziani e di corsi d1 rormazìone; coordinamento dell'attività delle assistenti domIciliari, sostegno 
morale e psicoloqico r1gli anziani e aI loro farmlian e careqiver; selezione del personale 
collaborazione alla gestione interna della cooperativa 

3,4,5- 8,9 IO -15,16.17 Novembre 2005 
SERVIZI SANITARI • AUSL (Azienda Sanitaria Locale) n. 5 Mess,na e U O. Educazione alla Salu!e 
ASI. Caltanissetta 
DOCENTE - Progetto Formativo Aziendale 'Progettare e valutare la torrrazrone in educazione alla 
salute nell'area della medicina veterinaria' (corso ECM in tre edizioni) 
Relaz1on1 su tematiche rslauve alla defir11Z1one e (JUaiità degli ob1el1:v1 3i focus qroup e alla 
comurucazronc funzionale altl'!lta d1 tutoring •jurante 1 ravon rii gruppo 

Novembre 20C4 - Giugno 2005 
PUBBI :ci\ 1\MMINISTf~;\l.lONE · Regione S1c1liana 
RICERCATFllCF - Progetto SIRIS ,Sistema 'n'ormatrvo Riègll,na!e lntegraI.u So,;10-,an1lar10 proqe!io 
reg1onaie con finai1(à ,.:i rcerca e r;on1toraggI0 rJel fenorne,io !•nm1grr1,:Ion<, In 'ì:c1, ·1 



• Oggetto dello studio 

• Date (da - a) 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
• Oggetto dello studio 

• Date (da - a) 
, Nome e tipo di istituto d1 

istruzione o formazione 
• Oggetto dello studio 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Lingua madre 

Lingue straniere 

Inglese· 

Francese 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

Corso di forrn;:izione 'Comurucaztone efficace•', ( 18 ore) 

Gennaio 2004 - Aprile 2004 
CEFPAS di Caltanissetta 

Corso di lingua Inglese, livello pre-inìermediate (30 ore) 

Marzo 2004 

A.S.S 2 di Caltanissetta 

Corso di formazione 'Progettare e valutare la formazione nell'azienda sarutaria", (36 ore) 

!!.al;él•"J 

:ouPRENSIONE "A~LA':J 0ROOUZIONE SCRITT.A 

Ascolto Lettura lr.ter azione Procuz 011é orale 

Cl C1 Cl C1 C1 
Al A1 A1 A1 A1 

·certificazione acquisita ESOL INTERNATIONAL CEFR C1 {Reading, Writing, Listening & Spcaking) 

Spiccate capacità comunicative. relazronali e d1 problem solving maturate qrazte alla decennale 
esperienza professionale, alla formazione e al lavoro con target different: e in contesti mult1cullural1 e 
mult1etrnc1 : altitudine a operare in team e per obiettivi, all'interno di equipe per la realizzazione di 
diversi progetti Capace nello svolgimento dei compiti di rappresentanza e nella gestione dei rapporti 
Istituzionali sia a livello locale che nazionale 

Capacità d1 orqaruzzaztone dI servrzr e strutture complesse; ottime doti di gestione e coordinamento 
di progetti e risorse umane. assumendo ruoli di responsabilità Abile nella risoluzione dei problemi 
nella gestione dei conflitti e nella composizione dei rapporu Ottime capacità d1 analisi. Intuitività. 
Ottime competenze nella gestione delle dmamlche del gruppo dì lavoro, senso 01 responsabilità e 
fiess1bilità nella risoluzione dei diversi problemi Capacità di supervisione e attenzione al particolare 
Pensiero strategico (strategie th1nkingJ e Pianificazione Mentonng. 

Buona conoscenza de, principali pacchetti applicaliv1 d1 Windows Word Excel Power Point; 
Conoscenza dei principali molon di ricerca su Internet; Utilizzo della posta elettronica Diploma di 
certificazione "Pekit Expert 2020" conseguito presso EAP FEOARCOl'vl 11 16105i2023 

Disponibilità al irastenrnento sia 111 llaha che all'estero 
PU88LICAZIONE. 

Paola Silvino, L'intervento ps;colog1co. in C Galipò • F. Miragliolta, 'Rotta 0.05 Modello 
Lampedusa - Cosa accade nei centri per immigrati?", Bonanno Editore, Roma. 2009 
Paola Silvino e Cristiano Greco Lampedusa. l'accoglien;:a dell'orrore. in 112 Eìl,IERGENCIES - 
mensile d1 Informazione Studi e Ricerche sulla Proiezione e Difesa C1v1le e sulla Sicurezza. N.9 
Novernbre.lncernbre 2013 

p ARTECIPAZIONE A CONVEGNI 

Convegno Adolescenti lperconnessi • Salus Festival Caltanissetta. 'Pre-adotescenu iperconness 
quali rischi :l quale prevenzione possibile Doit. A Pellai . CEFPAS Caltanissetta, 21 Novembre 
2013 
G1ornald lnlormauva ·1 !1U0"' slrumen« finan.::1r1ri per ìavorare In Europa nel campo jella salute 
oubbnca ~ 11cerc3 iinai1zz01U · - Progetto Mattone lnternazionaìe • CEFPAS. Caltanissetta 4 ~,liigg,0 
2011 
C,Jnve~Jno regionale Mut1laz1cnI Gen1tc1li Fernnurun dalla formazione a1 oroqrarnrm 
31r,11iano Assessorato dlla Salute - CEFP/.\S C.➔1tanIssetta 2B ~ilarzu 20' 1 
'i-J'Jrks~r,p •nter'1<1z1onale Tr,1L:nu ps!''Oiog:r,1 YTS01 Teoria ~d ·ni'lr1ent1 oer : lr,11r1, -wur: w 

_._ jrnpl(•SSI Pr.-\r P Sclorn:;n y ~>1J!1dH11u) G9rneli: Rc:rnt.1 ~ >l l ~, '.)l,t_obrr! 2r: 1 [) 


