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Gent.mo Carmelo Passanisi

Qggetto: Conferimento incarico di tutor d'aula Modulo B e C - PNRR - M6 C2 Sub investimento 2.2(b) -
Corso di formazione in Infezioni Ospedaliere {Codice progetto PNRRINFEZOSPED - CdC 03010802
Autorizzazione di spesa 120/2023 - CUP G64D23001350001).

Le conferiamo l'incarico di tutor d'aula per complessive n. 30 ore nelle edizioni programmate dal 26 maggio
al 30 giugno 2025, relativamente all’attivitd formativa dei Moduli B e C - PNRR - M6 C2 Sub investimento
2.2(b} del Corso di formazione in Infezioni Ospedaliere, che avra luogo presse la sede di Catania.

ula in via esemplifi
1) Assistenza al docente in aula, ai fini del buon andamento del corso a raccordo tra le esigenze e quelle dei
corsisti.

2) Accompagnamento dei partecipanti del corso nel processe di apprendimento

3) Gestione di tutti gli aspetti organizzativi e logistici e delle eventuali attrezzature informatiche e/o di
simulazione secondo le indicazioni del coordinatore o referente del corso.

4} Realizzazione di ogni attivita necessaria per la preparazicne, chiusura e archiviazione del Corso.

Nello specifico;

a} Prima dell'inizio del corso, il tutor; cura tutti gli aspetti organizzativi amministrativi e logistici
necessari al buon svolgimento del progetto; riceve il materiale, le attrezzature e le indicazioni
operative da parte dei referenti dell’attivita;

b) Durante il corseo, il tutor: gestisce tutti gli adempimenti {per gli uffici Saf e Sac), verifica la presenza
dei requisiti logistico-organizzativi essenziali allo svolgimento del corso; distribuisce la
documentazione del corse; distribuisce e verifica la corretta compilazione delle schede di ingresso
dei parter;ipanti; assicura la regolare e corretta compilazione dei fogli firma delle presenze; é
corresponsabile — assieme al referente del corso — del rispetto della puntualita degli orari previsti del
corse, monitora le assenze; verifica che i partecipanti e i docenti firmino correttamente; compila il
quadro delle presenze riepilogativo giornaliero e complessivo; gestisce le attrezzature informatiche
e/o di simulazione utile al corso, raccoglie le esigenze ed i suggerimenti del docente e dei
partecipanti; partecipa agli incontri previsti nell'attivita formativa; collabora con i docenti e con |l
persanale alla validazione del corso e alla somministrazione dei guestionari di verifica, in particolare
controlla l'apposizione della firma del discente e quella eventuale del docente nei questionari/prove
di apprendimento ai fini del rilascio dei crediti ECM, predispone e assiste alla consegna deghi attestati
di partecipazione;

<) Al termine del corso, il tuter d'aula: verifica che il setting doeurientale sia completo, regolare e
corretto; raccoglie, ordina ed archivia | materiali didattici residui non distribuiti; raccoglie ed archivia
gli eventuali favori di gruppo; controfirma il foglio presenza ciysisti e dog nti; verifica il numero di

tivita espletate; raccoglie ed
ateriali didattici distribuiti ai

questionari ritirati; compila una check list riepilogativa di tutte(le .
ordina: i fogli delle presenze e le schede di iscrizione compilate, tutti i
partecipanti { relazione docenti, dispense, ecc.);
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d) supporta il personale del Centro curando it caricamento dei dati nei database in uso al Centro fermo
restando la responsabilita del referente del Corso in ordine all'eventuale mancato caricamento;
collabora con il persanale del Centro per gli adempimenti anche amministrativi connessi alla
gestione e archiviazione del corso; ripone correttamente le attrezzature informatiche e di
simulazione.

L'attivita si configura quale prestazione professionale ai sensi dell'art. 2222 e seq. del codice civile e il
compenso corrisposto, anche sulla base di quanto da Lei dichiarato in sede di iscrizione all'Albo del CEFPAS,
é fissato in euro 25,00 (venticingue/00) per ogni ora effettiva di tutoraggio, per un totale complessivo di €
750,00 al lordo delle ritenute di legge e degli oneri riflessi. Si precisa che I'incarico sara soggetto ai controlli
ai sensi dell'art. 48-bis del D.P.R. 602/1973 e successivamente disciplinate dal D.M. 18/1/2008 n. 40 e sm.i,
che fa obbligo alle Pubbliche amministrazioni, per ogni pagamento di importo superiore a Euro 5.000,00, di
verificare eventuali inadempienze tributarie da parte del beneficiaric del pagamento stesso, attraverso un
apposito servizio gestito da Equitalia Servizi S.p.A.

Ai fini del perfezionamento del suo conferimento e della successiva liquidazione del relativo compenso,
dovra restituire, a mezzo pec all'indirizzo cefpas@legalmail.it la dichiarazione sostitutiva allegata alla
presente, debitamente compilata e firmata, unitamente alla copia di un documento di riconoscimento in
corso di validita, per essere protocollata e gestita secondo quanto previsto dalla normativa
sull'anticorruzione. Qualora sia dipendente di ente pubblico, e non sia esonerato dal produrre apposita
autorizzazione dell'Ente di appartenenza, il conferimento di incarico sara da intendersi perfezionato ed
espletabile unicamente previa acquisizione di apposita autorizzazione allo stesso da parte della sua
amministrazione di appartenenza, nel rispetto dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ed ii. e salve le
esclusioni previste dalla medesima normativa (v. di seguito punto 6).

Il titolare del trattamento e il CEFPAS (i cui dati di contatto sono indicati in calce) e il DPO é contattabile
all'indirizzo dpo@cefpas.it. Lei avra comunque il diritto di richiedere la rettifica degli eventuali dati errati. Per i
corsi ECM, il titolare del trattamento € anche la Regione Siciliana e l'informativa & consultabile sul sito
istituzionale dell’Agenas (Informativa Regione formatori corsi ECM).

Nel farle presente che per qualunque comunicazione la segreteria organizzativa del corso & a sua

disposizione per ogni chiarimento all'email infezioniospedali rr@cefpas.it e al numero 3384713346,

cogliamo l'occasione per porgerle i nostri pil cordiali saluti.

Simona Vasta
Refafente servizio riserse umane
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ALLEGATO DICI-IIARAZIONE SOSTITUTIVA ((Artt. 46 e 55. D.P.R 445 del 28 dicembre 2000)

Corso di formazione in Infezioni Ospedallere
Codice progetto PNRRINFEZOSPED - CDC 03010802 - CUP G64D23001350001
Autorizzazione di spesa 120/2023

lI/la sottoscritto/a NOME COGNOME consapevole delle responsabilitd e delle sanzioni penali

stabilite dalla legge per le false attestazioni e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000} dichiara di avere

preso visione del codice di comportamento del CEFPAS, adottato ai sensi dell'art. 54 del D.bgs 30/3/2001, n. 165

pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente

DICHIARA

1. di hon incorrere nelle cause di inconferibilita ed incompatibilite di incarichi previsti dal D.Lgs 8/4/13, n. 39, attuativo
dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190;

2. dinon incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi della normuativa vigente;

3. di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi al mantenimento dell'incarico
(art. 20 D.Lgs 38/2013);

4. di impegnarst a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale (nel caso di durata dell’incarico superiore ad un
anno}.

5 © diessere dipendente di Ente Pubblico: DENOMINAZIONE ENTE:

INDIRIZZO, n, CAP CiTTA’

o dinon essere dipendente di Ente Pubblico

6. D di essere dipendente pubblico esonerato dal produrre apposita autorizzazione dell'Ente di appartenenza, in guanto
rientrante in una delle categorie per le quali é prevista Pesclusione di cui al comma 6 art. 53 del D.lgs. 165/2001,
owero dipendente con rapporto di lavero a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al cinquanta per
cento di quella a tempo pieno, docente universitario a tempo definito, altre categorie di dipendenti pubblici ai quali é
consentito da disposizioni speciali lo svolgimento di attivita libero-professionali.

o di essere dipendente pubblico esonerato dal produrre apposita sutorizzazione dell’Ente di appartenenza in quanto
(specificare)

D di essere dipendente di ente pubblico e di essere in possesso di autorizzazione formale da parte dell'Ente di
appartenenza, e di inviare la stessa entro e non oltre entro 5 giorni dalla conclusione dell'attivita formativa
consapevole che in assenza di formale autorizzazione questo Centro non potrd procedere al pagamento della
prestazione.

7. 0 che l'attivita costituisce prestazione occasionale non scggetta ad IVA ai sensi art. 5 DPR 633/1972
o che per ['attivitd svolta si provvederad ad emettere fattura

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del D.Lgs 101/2018 (Decreto di adeguamento al Regolamento UE 2016/679) autorizza,
altresi, il CEFPAS a trattare, pubblicare e diffondere dati e informazioni contenuti nei sopra citati documenti per finalita
di trasparenza e pubblicitd dell'azione amministrativa. Si_accetta integralmente quanto previsto nella presente

. . .

i ‘incari nel B Fiel r {{ conferi incari

Data Firma

Ai sensi dellart. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichigrazione é sottoscritta e inviata, insieme alla fotocopia non
- autenticata di un documento di identito del dichiarante in corso di volidita, all'ufficio competente vig pec oll mdmzzo
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FORMATO EUROREQ
FER iL CURRICULUM
VITAE

IMFORIMA ZIONE PERSONALY

Mame
Indinzze
Telefane

Fax

£-mait

Nazionalita

Daia di nascita

ESPERIENIA LAYORATIVA

» Daie ida - 7

- Mome 2 indinzzo def datore Ji
lavoro

* Tipo di azignda o setlore

« Tino di implego

» Principali mansion & responsabilita

> Date {da - a)

« tome g indidzzs del datore di
lavors

= Tipn di azienda o settore

« Tipo di irplego

» Pringipali mansioni e responsabilita

« Daiz (da - 2)

> Nome e incitizzo del dalore di
lavoro

+ Tipo di azienda o sstiore

« Tipo di impiago

+ Pringipall mansioni € responsabilita

» Dale (da - a)

= Mome ¢ indinzzo del datora di
lavore

+ Tipo di azienda o sellore

» Tigo dtimpiego

» Principali mansioni @ responsabiita

Pagne 1+ Curicwdue vz o
Passamar Caomsle Salvators Ban>

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D CERTIFICAZIONE (art. 48 o 47 D.P.R.
4452000}

It soitescritie Passanist Carnala Salvaiare Benilo, G, F.

consapavole che le dichiarazioni false comporano applicazions delle sanzioni
penali previste dall'ad. 74 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate
ne! seguents cuniculum vilae, redatio in fonnato europan, comispondono a veiita

- a: = Fl ¥ e i
PASSAHNIS CARMELD BALVATORE DENIG

lialiana

D 01-03-2011 AL 08-09-2015

LRAPS.

Vig Maria Ss, Assunta 4 - Cafania

Cenire di Formazione Professionale Regionals

Tutor-Formatars

Oal 2003 al 28-02-2011

ARAM,

Yiale Principa Umbeno, 39 - Messing

Centra di Formazione Professionale Regionals
Coniratto a tempo indeterminafo
Tutor-Faormatore

Dal 2602 al 2003

ARAM,

Viale Principe Umberto, 82 - Messina

Centro di Formazione Professionals Regionals
Conlratio a tempo :ndeterminato

Operatore amminisirativo

Dal 10-04-2002 al 27-5-2002

AMNFE.

Via Zitali, 113 - Catania

Cemire di Farmazione Professicnale Regionals
Contratto a tanipo indeterminatn

Cperatore amminisiyativo



* Date (da - a)

» Nome e indinzzo del dalore di
lavoro

« Tipo di azienda o seltore

* Tipo diimptego

» Principali mansioni e responsabilita

«Date (da - 3)

- Nome e indinzzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o selfore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIOME

« Dale {da - a}

- Higime ¢ fing distite distruzione
o formazione

« Principali materie / abilitd
nrefassional oggeblo dallo studio

» Date {d2 ~ a)

+ Mome e tpo di isiituto diistruziong
o formazions

- Principah matens 7 abilita
professionalt Hggetto delio siudio

»Dale (da - a)
» Noine g tipo di istituto di istruzione
¢ formazione

+ Principali materie / abilita
professional oggetto delle sludic

« Quialifica conseguita

Banjitis 7+ S o v tan i
Paszams O e Sanatos Baos

Dal 2000 ad oggt
Caierina Prato - Azienda agricola Caslani - Piazza Armerina (Enna)

Azienda agricola
Responsabite operativo nella gestione aziendale
Gestione organizzativa, anministraliva e commerciale defi'azienda

Dai 1999 al 2000
Eurisko - Mitano

Terziana Avanzato
Intervistatore
Raczolia dati per indagini di mercats

Dal 1953 2 giugno 2011
Liniversita degl Studi di Caiana, Facolid di Giurisprudenza

Istituziont di Diritlo Privaio, Ditto Costituzionale. tstiiuziont di Diitio Romanc. Diriite Remano.
Storta del Diitte Romane Girillo Comune. Disitio Ecclesiastica, Dintio Regionale. Esegesi delie
fontt det Diritts Romane, Storia dal Dintte aliano, Diritto Panale. Dinite Prosessuale Penale,
Dirito Agrario. Dirdtle intemazionale. Criminologia, Econoria Politica

Dat guians 2011 al 2012

Universita Unitelma La Sapienza Rama

Istiluzioni di Giritto Private, Informalica, Sistemi Politici € Ammimsirativi, Metodologia delia
Ricerca Sociale, Organizzazionz e Gestione delle Risorse Umane, Dintto Amaninisirative,
Polilica Economica, Contabilita Pubblica, Economia e Gestione dai Servizi Pubblici, Diritio
dellEconomia, Diritio dellJ.E ., Scienza dell' Amministrazions Digitale. Diriito del Lavoro,
Filosofia Pulitica. L Amminisirazions Finanziaria neglt Enii Pubbiici, Comunicazione Pubbiica
Lingua Inglese

Dat 1942 ai 1593

Liceo Classico Miccla Spedalien

4°- 5° Ginnasio: ltaliane, Latino, Greco, Stona, Geografia, Matemalica, Inglese, Educazione
fisica. Religione

1°-2°-3° Liceo: Stona dell Arte, Fitlnsoha, Scienze, Fisica. Geografia, Asltonomia

Matunta Classica



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

degusile nel carso della vifa e della
carnera ma Non necegsariamenie
tconosende da cerificali e dipfomi
wfficial,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

= Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressiona orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mufliculturate, occupando posis
10 cuf fa comunicazions € importante e in
sitiaziont i1 cul & essenziale favorare in
Squadra (ad es. cultura = spor), ace

CAPACITA £ COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad a8 cooidinamenis & aroinistrazions
o persone progeits. bilanci, sul posio df
favaro. in affafa o volgntarato (ad as.
cuflura e sport] 2 casa, ecc

CAPACITAE COMPETENZE

TECNICHE
Con computsr, attrezzaiure specifiche
macchinar, ecc

CAPACITA £ COMPETENZE
ARTISTICHE
fdusica, senifura, disagno acg

PATENTE O PATENTI

Pagmia 3 - Curigutum vitag o
Passamst Carmels Salvalore Beria

ltaliano

Inglese

Sufficiente
Sufficiente
Sufficiente

Ottime attitudini relazionalt

Cltime

Buone

Sufficienti

Autorizzo il trattamento dei miel dali personali & sensi de! D 1gs. 196 del 30 giugno
2003




