
Curriculum Vitae Aless io Giglio 

INFORMAZIONI PERSONALI Alessio Giglio 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

Dal W04/2023 al 31/05/2024 R.:1nclstad l~lla~ASociE!~.Unlpersqnale 

Contrattò per prestazione di lavoro in somministrazione a tempo determinato presso - Posizione 
funzionale di:impiegato amministrativo CCNLcomparto sanità CAT. C presso CEFPAS (Centro per 
la Formazione:Permanente e l'Aggiornamento deLPersonale del Servizio Sanitario) di Caltanissetta. 

-Responsablle della Gestione del Servizio Residèlrizialè del centro (Gestione delle prenotazioni, 
assegnazioni camere, comunicazioni giornaliere al sèlVÌzio di vigilanza per check-in e check-out 
degli ospiti, comunìcazioni giornaliere al serviiio manutenzione per le camere che necessitano di 
intervento, comunic.uìoni in questura dei dati relativi,,aQll alloggiati attr;Jverso apposito portale, 
gestione del Software NEBULA AGB perla produzionè delle schede magnetiche, comunlcazìone 
del dati ISTAT/P.S della slr\Jttura. ricettiva aii'ufficio STR Caltanissetta, raccolta .é trasmissione 
all'ufficio ~riomièo-finanziano .dt çlati, importi e termini di fatturazione dei servizi prestati agli ospiti, 
supporto al RUP per 11:1 ge$ijòne delse!'Vizlo di Nolo e ìavanolo), · 
-Supporto al RUP per là gestione della convenzione. FM4 Lotto 18 (servizi di pulizia, disinfestazione, 
giardinaggio, racoolta smaltimento rifiuti e facchinaggio; servfzi di manutenzione impianti elettrici, 
idrosanitari, rìsceldamenìo, raffrescamento, Impianti elevatori e antincendio ... ). 
-Gestione de!Software Archibus e PlanRadar pi3t la re<;iazjone delléi c:ontabilìtà relativéi ai servìzl 
contemplati çon la.convenzione FM41.,<>tto11:1 e per gli itlt1:1rventi chs si renclono n~ssari al centrp, 
attraverso la gestione dei rélatìvì ticket), · 

Dal 02/10/2023 al 27/03/2024 ln.HR Agenzia per il lavoro ~A 

Contratto .per prestazione dì lavoro 1n somministrazione a tempo determinato presso • Posizione 
funzionale diasslstente c:!mrninist,:atìvo CCNL comparto sanità CAT. C presso CEFPAS (Centro per 
la Formazione Permanente e l'Aggiornamento defPerscnele del Servii.io Sanltario)dl Caltanissetta. 

- Responsabile della Gestione del Servizio. Residenziale del centro (Gesticme delle prenotazìonì, 
assegnazioni cameré, comunicazioni giomali1:1re al servìzlo di vigìlanza. per check-in e check-out • 
degli ospiti, comunicazioni giornaliere al servizio rriam,rtenzione per. le camere che n~ilano di 
ìntervento, comunicazioni in questura dei dati relativi agii alloggiati . attraver:so apposito portale, 
gestione del Software NEBULAAGB per la produzione delle schede magnetiche, comunicazione 
dei dati ISTAT/P.S della struttura ricettiva .all'ufficio STR Caltanissetta, raccolta e trasmissione 
all'ufficio economico-finanziario di: dati, importi e termini di fatturazione d1;1i servizi prestati agii ospiti, 
supporto a!RUP per la gestione del servizio diNolo e lavanolo). 
-Supporto al RUP per la gestione della convenzione FM4 Lotto 18 (servizi di pulizia, disinfestazione, 
giardinaggio, raccolta smaltimento rifiuti e. facchinaggio; servizi di manutenzione. impianti elettrici, 
idrosanitari; riscaldamento, ralfrescarnento, JmPi1:10ti elevatori e antincendio •.• ). 
-Gestlone del Software Archibus ,e PlanRadar per la redazione della. contabilità relativa ai servizi 
contemplati con la. convenzione FM4 Lotto1 $ e per gli interventi che s, rendono n~ssati al centro, 
attraverso la gestione dei relativi ticket). 
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Dal 01/05/2022 al 30/04/2023 · Dalo110512021013010412022 e CEFPAS (Centro per la Forrnazlone Permanente e l'Aggiornamento del Personale del Servizio 
Sanitario) di Càltanlssetta. 

Dal 01/03/2021 àl 30/04/2021 · 
Contratto a tempo determinato - Posizione funzjonale di assistente amministrativo CCNL comparto 
sanità CAT. C;. 

-Assistente amministrativo. 
- Responsabìle del Sel'VIZio Residenziale impegnato in attività di organizzazione e coordinamento 
dell'intera $trutlura ricettiva; monitoraggio degli aspetti contabili della struttura; supetvising di ogni 
fornltura e uliliZZC> del sistemi gestionali. 
- OEC '(Dirétfore Ei;ecutivo· de! Contratto) AM ,5 Conìract S.R.L .. (CIG 8919285AD1) per 
l'affidanièrito del servizio di rioleggic'i; lavaggio della biancheria è fornitura del Kit di cortesia del 
St:!rvi:iio Residenziale dei CEf PAS per là durata di 4 anni . 
• DEC (Dirètt9re l::sècutivo del Contratto) bussmann Servioe S.R:L (CIG 8772687A52) per 
i'affidamento In concessionè del Sètvizièi di Rìstoiç!ZÌòriè e Bar dell'ente per la durata di 11 mesi. 
-PEC (Direttbr/3 Èsecutlvo èlel CòritraltQ) Gravi S.R.L (CIG 9343171448) per l'affidamento in 
CQncessiohe d~I Servizio dL R1stprazione e Bar d~i'ente e la fornitura e qestìone di distributori 
automatici' di alimenti e bevande per la dorata di 5 anni. 
- DEC (Oirettore Esecutivo del Contratto) i=M4 -lotto 18 di Pacilìty Management (CIG 56513780A9) 
per l'appalto di servizì preVisli dalla convenzìone, nello specifico: Servizi Tecnico-Gestionali, Servizi 
di manutenzione, Servizi di pùlizia ed Igiene Ambientale, Servizi di facèhinaggio interno ed esterno 
per.la durata di 6 anni. 
- DEC (Direttore Esecutivo del Contratto) La MantiaTre S.R.L. (ClG 938212132D) per l'esecuzione 
della tornitura, trai;porto è montaggio dì arredi vari per gli uffici dell'ente. 

Ottobre '2020 .- F$l:ibraiò 2022 • • 8RICOMAN • 

Giugno 2011. ~· Gennaio 2012 • CARNAZZATRASPORTI (Raqusa] 

• Consulente amministrativo 

Qttobr~ 2010 -Maggio 2011 SOFAG S:Rl. (Ragusa) 

• Ragioniere 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

07/05/2024· Laurea Magìstrale in "Scienze Economiche" (LM-56) 

16103/.2023 

18/10/2023 

14/03/2023 

Laurea Triennar$ in "Economia Aziendale" (L-18) 

Corsa di Formazione e Aggiornamento professionale del RUP 
Corso Base sulla "Nuova disciplina dei Contratti pubblici - D.Lgs. 36/2023" 
Erogato da ITACA-(DLirata fomiai:ione 10 ore svolte in modalità FAO asincrone) 

Corso di Formazione e Aggiornamento sul ''Protooollo Online" 
Ente CEFPAS- (durata formazìone 2 ore) 

4:l Unione europea, 2002-2013 I htlp:/leuropass .cedefop.europae11 Pagina2/5 



~Y;:--· r p'"' ·, -~ .. .- , ; u:~.;; Curriculum Vitae Alessio Giglio 

2510112023 Corso Formativo PlanRadar 
• Creazione di progetti digitali• per la gestione di appalti/progetti costruttivi ed eventuali progetti 
manutentivi 

• Creazione di utenze per comunicare <;lati/immagini/video e vari dati inerenti ai progetti 
• Monitoraggio.statistico deJle lavorazioni e attivitadi cantiere · 
• Reportistica automatizzata correlata al cantieri digitali 
• Argomentazioni specifiche correlate al monitoraggio dell'attività ìn ogni progetto affrontato 

Marzo 2022 
Stage universitario presso CEFPAS "Centro per la formazione permanente e 
l'aggiornamento del personale del. servizio sanitario" di Caltanissetta 

• Affiancare il personale del servizio all'avvio degli atti per la compilazione delle CU dei lavoratori e dei 
collaboratori del .Centro; Gompìlaziope e invio dei cèdol,ni; paghe ed elaborazione dei cartellini per la 
rilevazione delle presenze deidipendènti. ·· 

• UUHzzo dei siti istituzionali (in particolare Il portale perla PA del Dipartimento della Funzione 
Pubblica). . . . 

• Attività di gestione e autorizzazione di incarichi autorizzati ai dipendenti, fruizione dei permessi 104 e 
deieghe sindacaii. . 

• QsseJVare le procedure! 11:!lative alla formazione dei iavoratorì sulla Sicurezza sul lavoro e ~Ila relativa 
sorv~lìan~ sahit.:iria, 

06/03/2022· EIPASS (European lnformatics PassPort) 7 MODULI USER...., Livello 82 

• FondamentideU'ICT. navigazione e ricercadì informai.ioni sul web, cornunicazìone.ecolìaborazioné 
ìn rete, elaborazione dì testi, foglio.di calcolo, presentazione. 

05101212022· Corso di Formazione interna IIUtilìzzoManuale:1dentità vìsìva" 
. Ente CEFPAS ,;.,(ciu@ta fonnazione 2 ore) 

1610212022 Qualifica RUP 
. Ente MIMS 7 MINISTERO DELLE fNFRASTRlITTIJRE E DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE 

18/05/20'22 

20/12/2021 

22/05/2021 

• Corso Piano Nazionale di Fonnazione per l'Aggiornamento Protessionale del R.UP 
destinato al. Personale <;!alte stl3zioni appi:!l\f4hlì _e centrali di cornmifte$, ai sensi. 
dell'art. 7 comma ?bis della h~ggé 11 sett(:}rnbrè 2020, n* 120 i:11 conversione in 
legge, con modificazioni, deldereto legge 16 luglio 2020, n* 76, recante "Misure 
urgenti per la semplificazione e innovazione digitale" 

• Competenze relative al ruolo del RUP "Responsabile unico del procedimento" che 
svolge mansion relative alla programmazione, progettazione, affidamento ed. 
esecuzione dèi contratti non at1ribuiti ad altri organi o soggetti (art.31 co.s, d.lgs, 
50/2016, meglio noto come Codlce dei contratti pubblici}, ·· 

Corso di Formazione e Aggiornamento ''AREAS" - Piattaforma 
applicativa per la digitalizzazione e l'integrazione dei processi clinici 
e amministrativi della sanità 

Corso di Formazione interna "AREAS: Qcmtratti, ordini e ricevimenti" 
ENTE CEFPAS (dµ@ta forma,zione7 ore) 

Formazione Generale--' Salute e Sicurezza negli ambienti di lavoro 
ENTE CEFPAS (durata formazione 4ore modalità FAD/e-leaming) 
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. A~~iomato ifb't/1212021. OPERAfùRE 13L$~D (E3revètto) 
IARR - lntetriational Academyhl Rl!Scue and Resuscitàtioii (Salvàmenfo Aèàdèniy) 

• Nozioni teoriche ed esercltazionl pratiche sulla Rianimazione cardiopolmonare di base e 
defibiillaziohé precoce (~dulto; b~nibiriò; lattante) e infine Manovre di Disostruzione Pediatriche. 

• Idoneo all'uUlizzo del defibrillatore semiautomatico esterno secondo le raccomandazioni "JLCORE" 
oon buone competenze di rianimazione cardlopolmonere dì base e defibrillazione precoce e buone 
competenze di manovre pediatriche. 

1011012019-211101201 s Corso diformaz.ionfl "Ruolo dei iTùtor d'Aula". 
ENTE CEFPAS (durata formazione 6 ore modalità FAO i e-leaming e 2 giomate di fòrma'Zi one in presenza)· 

• Acquìsfziotiedi còriipetahze nella gestione ~eilà attivìtàdel tutcir' d'aula.nel confronti di docenti, 
corsisti ed eventuali committenti .esterni (Corsi .in House ); 

• Acquisizione di competenze nella gestione della modulistica relativa, con collaborazione con ì 
referenti CEFPAS, sfa nella fase di awio di un corso, che durante, che in chiusura dell'attMlà 
didattica, fino àlla sua valutazione e all'archiviazione del materiale del corso. 

osiOB/2019 OPÉRATORECAF 
Corso cli Opeflltore ç,ty=,. ENTE ALI SPA ANMIL 

• Elaborazionedimodello.730, modellò RED, ISEE ed ISEU. 
• Acquisizicme di tutti gli'. aspetti tÈllematici rigllaroo i rapporti con l'Agenzia delle Entrate attraverso 

i\itìÌiti:i:, déi canàli.FiScoonlliié. ed Entrate I. . . . . 
• AcqUislzione dì competenze riguardo la capacità d, lettura di una busta paga, cosi ccme la 
Certiflcazlòne Unica; potendo occuparsi della compilazione della Dichiarazione del Reddtti. 

• Acquisizione clic:c>111petenze in materia di imposte dire~ come il calcolo e la liquidazione dell'IMU. 
• Acquisiziohe di competenze per là vaiutazione dei requisiti relativi ad ogni contribuente per ottenere 
benefici fiscali o eventuali bonus a.sostegno del nucleo familiare. 

16/09/2009 DIPLOMA DI RAGIONÈRIA É PERITO COMMERCIALE . ... . .. 

INDIRIZZO GIURIOICO•;;. ECONOMICO-AZIENDALE 
Conseguito presso lstltutoT~nlco e Commerclaie S. Quaslmodo di Ragusa 

COMPETENZE PERSONALI 

Lingua madre Italiano 

At@lingue. CO.MPRENSION.E: • PARLATO .. PRODUZJONE SCRITTA 

Inglese 
Ascolto 
N2 

lntèraziiiiie 

A1 

Produzione orale 

A1 
Sostituìre con il nome del certificalo di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

Francese A2 A1 A1 
Sostituire con il nome del certifièàto di lingua acquisito. lnserìre il fivèllo, se conosciuto 

Uvellì: A 1/2 Lìvelki base • B 112 Livello inle!llledio • C1/2 Livello avanzato 
Quadro Comune Etiro~ di Riferimento dele Lingue 
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Competenze relazionali 

Competenze organizzative e 
gestionali. 

Competenze professionali 

Competenze informafiche 

Capacità di lavorare in gruppo maturata in moijeplici situazioni in cui era indispensabile la 
collaborazione tra figure diverse e con modalità orarie vane (turni, fine settimana). 
Ottime capacità relazionali ed organizzative che ho avuto modo di sviluppare durante .lo.svolgimento 
del percorso professionale e fonnativo. Ho.acquisito capacità di 9rgani~zjom~ epia11ifiqazione d.el 
piario di lavoro e della gestione del personale, finalizzato al raggiungimento degli obiettivi aziendali 
prefissati. · 

Capacità organizzative, di coordinamento ed amministrazione; capace di coordinare varie fun4i.9!1Ì in 
ambito lavorativo della programmazione e dell'organizzazione di corsi, manifestazioni; evarìti e attività. 
In grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità, rispetto scadenze e 
raggiungimento obiettivi prefissati. Adattamento ai diversi canibfamenli lavorativi. Puntuale .e preciso 
nello svolgimento delle mansioni affidate ai fini del raggiungimento deglì obiettivi EIZÌe,ndaH ìrrordine a 
qualità, celerità. e professionalità. Ho svolto per diyersi anni mansioni che prevedessero inoltre un 
ruolo di fiducia;· puntualità e precisione instaurando con il team di laVoro un rapporto esemplare basato 
sui principi di complicità e massima collaborazione. · · 

Capacità di lavorare in situazioni di stress, legate soprattutto al rapporìo con il pubblico e alle 
scadenze fiscali delle attività lavorative; buona padronanza dei processi di control!o. 

Ottima conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in modo particolare Excel 
e Access. 
Ottime capacità dì navigare in Internet. 

Altre competenze Ottime capacità di Problem Solving; 
Organizzazione e pianificazione di eventi. 

Patente di guiclé! Patente di guida A e B 

Ragusa, 16/05/2024 

Autorizzo. il trattamento dei miei dati personali ai sens! del Decreto. Legislativo 30 giugnò 2003, :n. 196 
"Codice. In materia di protezione .dei datipeisonali (faboilàtillò}" 
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