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Gent.ma Michela Messina 

Oggetto: Conferimento incarico di tutor d'aula Modulo Be C - PNRR - M6 C2 Sub investimento 2.2(b) - 

Corso di formazione in Infezioni Ospedaliere (Codice progetto PNRRINFEZOSPED - CdC 03010802 

Autorizzazione di spesa 120/2023 - CUP G64D23001350001 ), presso i Presidi del Policlinico G. Rodolico - San 

Marco di Catania 2 e 16 ottobre 2025. 

Facendo seguito alla proposta ricevuta in data 1/09/2025 dal Responsabile dell'U.O. Formazione e 

Aggiornamento del Policlinico di Catania, le conferiamo l'incarico di tutor d'aula per complessive n. 12 ore, 

relativamente all'attività formativa dei Moduli Be C - PNRR - M6 C2 Sub investimento 2.2(b) del Corso di 

formazione in Infezioni Ospedaliere, che avranno luogo presso i Presidi del Policlinico G. Rodolico - San Marco 

di Catania nelle giornate del 2 e 16 ottobre 2025. 

Le attività del Tutor d'aula sono, in via esemplificativa e non esaustiva: 

1) Assistenza al docente in aula, ai fini del buon andamento del corso a raccordo tra le esigenze e quelle dei 

corsisti. 

2) Accompagnamento dei partecipanti del corso nel processo di apprendimento 

3) Gestione di tutti gli aspetti organizzativi e logistici e delle eventuali attrezzature informatiche e/o di 

simulazione secondo le indicazioni del coordinatore o referente del corso. 

4) Realizzazione di ogni attività necessaria per la preparazione, chiusura e archiviazione del Corso. 

Nello specifico: 

a) Prima dell'inizio del corso, il tutor cura tutti gli aspetti organizzativi, amministrativi e logistici necessari 

al buon svolgimento del progetto; riceve il materiale, le attrezzature e le indicazioni operative da parte 

dei referenti dell'attività; 

b) Durante il corso, il tutor verifica la presenza dei requisiti logistico-organizzativ· ess Aèi-a · allo 

svolgimento del corso; distribuisce la documentazione del corso; distribuisce e ve · ica la cor etta 

compilazione delle schede di ingresso dei partecipanti; assicura la regolare e corretta om · -azi, n dei 

fogli firma delle presenze; è corresponsabile - assieme al referente del corso - de ·s della 

puntualità degli orari previsti del corso; monitora le assenze; verifica che i partecipanti e i ~ocenti 

firmino correttamente; compila il quadro delle presenze riepilogativo giornaliero e complessivo; 

gestisce le attrezzature informatiche e/o di simulazione utile al corso, raccoglie le esigenze ed i 

suggerimenti del docente e dei partecipanti; partecipa agli incontri previsti nell'attività formativa; 

collabora con i docenti e con il personale alla validazione del corso e alla somministrazione dei 

questionari di verifica, in particolare controlla l'apposizione della firma del discente e quella eventuale 

del docente nei questionari/prove di apprendimento ai fini del rilascio dei crediti ECM, predispone e 

assiste alla consegna degli attestati di partecipazione; 

c) Al termine del corso, il tutor d'aula: verifica che il setting documentale sia completo, regolare e corretto; 

raccoglie, ordina ed archivia i materiali didattici residui non distribuiti; raccoglie ed archivia gli eventuali 

lavori di gruppo; controfirma il foglio presenza corsisti e docenti; verifica il numero di questionari 

ritirati; compila una check list riepilogativa di tutte le attività espletate; raccoglie ed ordina i fogli delle 
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presenze e le schede di iscrizione compilate, tutti i materiali didattici distribuiti ai partecipanti (relazione 

docenti, dispense, ecc.); 

d) supporta il personale del Centro curando il caricamento dei dati nei database in uso al Centro fermo 

restando la responsabilità del referente del Corso in ordine all'eventuale mancato caricamento; 

collabora con il personale del Centro per gli adempimenti anche amministrativi connessi alla gestione 

e archiviazione del corso; ripone correttamente le attrezzature informatiche e di simulazione. 

L'attività si configura quale prestazione professionale ai sensi dell'art. 2222 e seg. del Codice civile e il 

compenso corrisposto è fissato in euro 25,00 (venticinque/00) per ogni ora effettiva di tutoraggio, per un totale 

complessivo di � 300,00 al lordo delle ritenute di legge e degli oneri riflessi. Si precisa che l'incarico sarà 

soggetto ai controlli ai sensi dell'art. 48-bis del D.P.R. 602/1973 e successivamente disciplinato dal D.M. 

18/1/2008 n. 40 e s.m.i., che fa obbligo alle Pubbliche amministrazioni, per ogni pagamento di importo 

superiore a Euro 5.000,00, di verificare eventuali inadempienze tributarie da parte del beneficiario del 

pagamento stesso, attraverso un apposito servizio gestito da Equitalia Servizi S.p.A. 

Ai fini del perfezionamento del suo conferimento e della successiva liquidazione del relativo compenso, dovrà 

restituire, a mezzo pec all'indirizzo cefpas@legalmail.it la dichiarazione sostitutiva allegata alla presente, 

debitamente compilata e firmata, unitamente alla copia di un documento di riconoscimento in corso di 

validità, per essere protocollata e gestita secondo quanto previsto dalla normativa sull'anticorruzione. Qualora 

sia dipendente di ente pubblico, e non sia esonerato dal produrre apposita autorizzazione dell'Ente di 

appartenenza, il conferimento di incarico sarà da intendersi perfezionato ed espletabile unicamente 

previa acquisizione di apposita autorizzazione allo stesso da parte della sua amministrazione di 

appartenenza, nel rispetto dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ed ii. e salve le esclusioni previste dalla 

medesima normativa (v. di seguito punto 6). 

Il titolare del trattamento è il CEFPAS (i cui dati di contatto sono indicati in calce) e il DPO è contattabile 

all'indirizzo dpo@cefpas.it. Lei avrà comunque il diritto di richiedere la rettifica degli eventuali dati errati. Per i 

corsi ECM, il titolare del trattamento è anche la Regione Siciliana e l'informativa è consultabile sul sito 

istituzionale dell'Agenas (Informativa Regione formatori corsi ECM). 

Nel farle presente che per qualunque comunicazione la segreteria organizzativa del corso è a sua disposizione 

per ogni chiarimento all'email infezioniospedaliere.pnrr@cefpas.it e al numero 3384713346, cogliamo 

l'occasione per porgerle i nostri più cordiali saluti. 

e servizio ris~e ~mane 
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ALLEGATO - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (Artt. 46 e ss. D.P.R 445 del 28 dicembre 2000) 

Incarico di Tutor d'aula Michela Messina 2 e 16 ottobre 2025- PNRR - M6 C2 Sub investimento 2.2(b) - Corso di 

formazione in Infezioni Ospedaliere 

Codice progetto PNRRINFEZOSPED - CDC 03010802 - CUP G64D23001350001 

Autorizzazione di spesa 120/2023 

li/la sottoscritto/a NOME COGNOME consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali 

stabilite dalla legge per le false attestazioni e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000) dichiara di avere 

preso visione del codice di comportamento del CEFPAS, adottato ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165 

pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente 

DICHIARA 

1. di non incorrere nelle cause di inconferibilità ed incompatibilità di incarichi previsti dal D.Lgs 8/4/13, n. 39, attuativo 

dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190; 

2. di non incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi della normativa vigente; 

3. di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi al mantenimento dell'incarico 

(art. 20 D.Lgs 39/2073); 

4. di impegnarsi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale (nel caso di durata dell'incarico superiore ad un 

anno). 

5. □ di essere dipendente di Ente Pubblico: DENOMINAZIONE ENTE..· _ 

INDIRIZZO n. CAP CITTA' _ 

□ di non essere dipendente di Ente Pubblico 

6. □ di essere dipendente pubblico esonerato dal produrre apposita autorizzazione dell'Ente di appartenenza, in quanto 

rientrante in una delle categorie per le quali è prevista l'esclusione di cui al comma 6 art. 53 del D.lgs. 765/2001, 

ovvero dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al cinquanta per 

cento di quella a tempo pieno, docente universitario a tempo definito, altre categorie di dipendenti pubblici ai quali è 

consentito da disposizioni speciali lo svolgimento di attività libero-professionali. 

□ di essere dipendente pubblico esonerato dal produrre apposita autorizzazione dell'Ente di appartenenza in quanto 

(specificare) 

□ di essere dipendente di ente pubblico e di essere in possesso di autorizzazione formale da parte dell'Ente di 

appartenenza, e di inviare la stessa entro e non oltre entro 5 giorni dalla conclusione dell'attività formativa consapevole 

che in assenza di formale autorizzazione questo Centro non potrà procedere al pagamento della prestazione. 

7. □ che l'attività costituisce prestazione occasionale non soggetta ad IVA ai sensi art. 5 DPR 633/7972 

□ che per l'attività svolta si provvederà ad emettere fattura 

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del D.Lgs 101/2018 (Decreto di adeguamento al Regolamento UE 2016/679) autorizza, 

altresì, il CEFPAS a trattare, pubblicare e diffondere dati e informazioni contenuti nei sopra citati documenti per finalità 

di trasparenza e pubblicità dell'azione amministrativa. Si accetta integralmente quanto previsto nella presente lettera 

d'incarico e nel Regolamento del Cefpas per il conferimento di incarichi. 

Data _ Firma _ 

Ai sensi dell'art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione è sottoscritta e inviata, insieme alla fotocopia non 

autenticata di un documento di identità del dichiarante in corso di validità, all'ufficio competente via pec all'indirizzo 

cefpas@legalmail.it. 
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Nome(i) / Cognome(i) Michela Messina  

 CONSAPEVOLE CHE LE DICHIARAZIONI FALSE COMPORTANO L’APPLICAZIONE DELLE SANZIONI 
PENALI PREVISTE DALL’ART.76 DEL D.P.R. 445/2000, DICHIARA CHE LE INFORMAZIONI RIPORTATE 
NEL SEGUENTE CURRICULUM VITAE, REDATTO IN FORMATO EUROPEO, CORRISPONDONO A VERITÀ 

Indirizzo(i) Via San Vito, 13 – 95124 Catania  

Telefono ufficio 095/4794459 Cellulare:3396060101  

E-mail messina.michi@gmail.com                       pec: michela.messina@pec.tsrm-pstrp.org 

Data e luogo di nascita 27/05/1965 – Cerami (EN) 

Codice Fiscale MSSMHL65E67C480E 

Esperienza professionale  

Dal 1988 a tutt’oggi 1. dal 01/02/1988 al 16/04/1988 servizio quale Infermiera a tempo determinato presso ASP Golgi Redaelli Amministrazione 
delle II.PP.A.B. di Milano – Ex E.C.A.; 

2. dal 02/05/1988 al 12/06/1988 servizio quale Infermiera a incarico temporaneo presso il Policlinico dell’Università di 
Catania; 

3. dal 22/06/1988 al 28/02/1990 servizio quale Infermiera a tempo indeterminato presso l’Ospedale S. Gerardo di Monza; 
4. dal 01/03/1990 al 31/05/1990 servizio quale Infermiera incaricata straordinaria presso l’U.S.L. n° 34 di Catania (oggi 

ARNAS Garibaldi); 
5. dal 01/06/1990 al 13/10/1991 riprende servizio come Infermiera di ruolo presso l’Ospedale S. Gerardo di Monza; 
6. dal 14/10/1991 al 15/02/1993 incarico di supplenza come Infermiera presso l’USSL 62 di Meda (MI), oggi ATS Brianza - 

sede di Monza;  
7. dal 16/02/1993 al 11/10/1993 incarico interinale come Infermiera presso l’USSL 62 di Meda (MI), oggi ATS Brianza - sede 

di Monza; 
8. il 15/05/1993 data di dimissione volontaria dall’Ospedale S. Gerardo di Monza; 
9. dal 12/10/1993 al 31/12/1997 servizio quale Infermiera con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso l’A.S.L – 

provincia di Milano 3 di Monza (oggi ATS Brianza - sede di Monza);  
10. dal 01/01/1998 al 12/01/1999 la sottoscritta ha rivestito la qualifica di Assistente Sanitaria supplente presso l’A.S.L – 

provincia di Milano 3 di Monza (oggi ATS Brianza - sede di Monza) ; 
11. dal 13/01/1999 al 15/07/1999 servizio quale Infermiera con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso l’Azienda 

Ospedaliera “V. Cervello” di Palermo per mobilità  interregionale dall’A.S.L  provincia di Milano 3 di Monza (oggi ATS 
Brianza - sede di Monza); 

12. il 16/07/1999 servizio quale Infermiera con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso codesta Azienda Ospedaliero-
Universitaria Policlinico “G. Rodolico – San Marco” per mobilità regionale dall’Ospedale V. Cervello di Palermo; 

13. dal 16/07/1999 al 15/04/2006 servizio quale Infermiera con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso codesta 
Azienda; 

14. dal 16/4/2006 al 27/06/2009  servizio quale Assistente Sanitaria a tempo indeterminato c/o il Dipartimento di Ematologia di 
codesta Azienda;  

15. dal 28/6/2009 a tutt’oggi, presta servizio presso l’U.O. Formazione e Aggiornamento del PO San Marco di codesta 
Azienda come Collaboratore Professionale Assistente Sanitario expertise in materia di validazione Eventi Formativi 
Agenas relativi al provider regionale ID 405 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. 

16. Componente del Comitato Scientifico dal 27/11/2020 in relazione alI'Accreditamento Istituzionale Agenas per l’Educazione 
Continua in Medicina (ECM), relativo al provider  ID 405. 

17. dal 01/04/2022 incarico di funzione, tipologia professionale esperto Assistente Sanitario c/o l’U.O. Formazione e 
Aggiornamento di codesta Azienda (delibera n°692 del 18/03/2022) 

   Istruzione e formazione 

Dal 1987 al 2021  
1. Diploma di Infermiera Professionale conseguito presso il Policlinico dell’Università di Catania, 1987 
2. Diploma di Assistente Sanitaria conseguito presso la Scuola Specializzata per Assistenti Sanitari della Croce Rossa di 

Milano, 25/06/1996 
3. Laurea triennale in Scienze dell’Educazione e della Formazione (L-19) conseguita il 29/09/2016 presso il Dipartimento di 

Scienze della Formazione dell’Università di Catania con votazione 107/110 
4. Laurea Magistrale in Scienze pedagogiche e Progettazione Educativa (LM-85) conseguita il 15/11/2018 presso il 

Dipartimento di Scienze della Formazione dell’Università di Catania con votazione 110/110 e la lode 

Capacità e competenze 
personali 

Madrelingua(e) Italiano 
 
Buona conoscenza della lingua francese (B2) 
Buona conoscenza dei programmi word, excel, power point, published, access 

mailto:messina.michi@gmail.com
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Ulteriori 
informazioni 

                                                               Corsi Formazione ECM/no ECM:   
                                                

 partecipazione al corso su “Trattamento del paziente traumatizzato e modelli organizzativi di assistenza” 
organizzato dalla Società italiana medicina d’emergenza-urgenza (SIMEU),  

                Cod ID 1972-25554 del 03/12/2002; 

 partecipazione al corso su “Interventi nella medicina delle catastrofi e sicurezza del personale sanitario” 
organizzato dalla SIMEU, Cod ID 1972-25706 del 04/12/2002; 

 partecipazione al corso su “Comunicazione con il paziente: strumento per la qualità e l’accoglienza” 
organizzato da codesta Azienda, Cod ID 5929-12225 del 12/12/2002; 

 partecipazione al corso “Aggiornamenti e protocolli operativi su antisepsi, disinfezione e sterilizzazione in 
Ospedale” organizzato da codesta Azienda, Cod ID 5929-17119 dal 25/09/2003  al 21/10/2003; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Curare la cura: processi relazionali in oncologia” organizzato dal 
CEFPAS e tenutasi a Caltanissetta, Cod ID 807-41027  dal 01/04/2003  al 03/04/2003; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Corso di Medicina Biologica per infermieri” organizzato dalla 
FRONTIS – Società di Medicina del Benessere, Cod ID 34383 dal 15 maggio 2003  al 16 maggio 2003; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Gestione infermieristica del Paziente Oncoematologico”,  
Cod ID 7718-107319  dal 02/03/2004  al 22/06/2004; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Infermiere e malato: qualità, sicurezza, comunicazione e 
promozione della salute” organizzato da codesta Azienda,  
Cod ID 5929-24874 dal 15/11/2004  al 16/11/2004; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Management del rischio e dell’errore in medicina” organizzato da 
codesta Azienda, Cod ID 5929-34255 dal 8/11/2005  al 9/11/2005; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Sperimentazione cliniche e elementi di statistica descrittiva” (FAD), 
organizzato da PREX S.p.A., Cod ID S973 del 07/04/2005; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Formazione informatica di base” organizzato da codesta Azienda, 
Cod ID 5929-40707 dal 13/11/2006  al 15/11/2006; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Lo standard JACIE terza e le direttive europee per la donazione, 
l’approvvigionamento e il controllo di tessuti cellule umane” organizzato da Exem Consulting SA, 
dal 18/10/2007  al 19/11/2007; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “I nuovi bisogni del malato e le risposte dell’operatore e del sistema 
assistenziale” organizzato da codesta Azienda, Cod ID 5929-800451  dal 29/04/2008  al 30/04/2008; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Influenza di Tipo H1N1: dal controllo alla prevenzione” organizzato 
da codesta Azienda, Cod ID 5929-903317 del 11/11/2009; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Implementazione delle procedure aziendali per le professioni 
Sanitarie” organizzato da codesta Azienda, Cod ID 5929-901520 dal 22/10/2009  al 23/10/2009; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “DLG 81/08 – Rischi per la sicurezza e la salute delle professioni 
sanitarie” organizzato da codesta Azienda, Cod ID 5929-901492 del 17/11/2009; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Rischio clinico- la prevenzione dell'errore in Sanità” organizzato dal 
CEFPAS (FAD), Cod ID S95135 dal 30 maggio 2010  al 30 agosto 2010; 

 partecipazione alla “3^ Conferenza Nazionale sulla Formazione Continua in Medicina” organizzato da Forum 
ECM – Cernobbio (CO), dal 17/10/2011 al 18/10 2011; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “D.lgs.81/08 - rischi di natura infortunistica, il rischio da 
movimentazione manuale dei carichi” organizzato da codesta Azienda, 
Cod ID 5929-1100710 del 24/05/2011; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Corso avanzato per auditor interni del sistema gestione qualita” 
organizzato da codesta Azienda, Cod ID 188-16280 del 24/10/2011; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Rischio clinico e rischio giuridico” organizzato da codesta Azienda, 
Cod ID 188-14195 dal 27/10/2011  al 28/10/2011; 
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 partecipazione al corso di aggiornamento “La Simulazione in Medicina” organizzato da codesta Azienda, Cod ID 

188-19349 del 28/11/2011; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Formazione ed addestramento per auditor interni del sistema di 
gestione per la Qualità e Rischio Clinico” organizzato da codesta Azienda,  
Cod ID 5929-1100141 dal 09/02/2011  al 11/04/2011; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Il problema dolore: basi neurofisiopatologiche, epidemiologia, 
aspetti diagnostici e terapeutici” organizzato da SANITANOVA (FAD), Cod ID 12-10596 fino al 09/06/2012; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Corso avanzato per auditor interni del sistema gestione qualità” 
organizzato da codesta Azienda, Cod ID 188-22926 dal 31/01/2012 al 17/12/2012; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Strategie per il controllo delle ICA: l’uso dei disinfettanti. L’igiene 
delle mani” organizzato da codesta Azienda, Cod ID 405-804 del 25/11/2013; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Dal rischio clinico alla sicurezza del paziente” organizzato da 
codesta Azienda, Cod ID 405-284 del 28/10/2013; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “English as host for foreign patients: Strategie per facilitare la 
comunicazione tra paziente straniero e professionista sanitario” organizzato da codesta Azienda, 
Cod ID 405-310 dal 29/052013  al 31/05/2013; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Le dipendenze farmacologiche e non: alcolismo e le nuove droghe” 
organizzato da codesta Azienda, Cod ID 405-1367 del 10/06/2014; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “La lampada di Diogene: strumenti per la relazione di aiuto” 
organizzato da codesta Azienda, Cod ID 405-1389 del 18/09/2014; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Linee guida per la gestione del dolore cronico intraospedaliero” 
organizzato da codesta Azienda, Cod ID 405-2612 dal 14/12/2015  al 21/12/2015; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Workshop: la metodologia Global Trigger Tool per la gestione del 
rischio clinico. Un progetto per la Regione Sicilia” organizzato da codesta Azienda, Cod ID 405-2021 del 
16/04/2015; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Il percorso della donazione degli organi” organizzato da codesta 
Azienda, Cod ID 405-2565 del 18/12/2015;  

 partecipazione al corso di aggiornamento “3° corso di traumatologia dello sport”  organizzato da codesta 
Azienda, Cod ID 405-2557 del 26/11/2015; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Le procedure aziendali per la sicurezza del paziente in area 
chirurgica”  organizzato da codesta Azienda, Cod ID 405-1975 del 29/09/2015; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “La nuova ISO 9001:2015 nella Sanità: dalla teoria alla pratica” 
organizzato da codesta Azienda, Cod ID 405-3384 11-12/11/2016; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Il percorso della donazione degli organi” organizzato da codesta 
Azienda, Cod ID 405-3537 del 14/12/2016;  

 partecipazione al corso di aggiornamento “No tabacco day”  organizzato da codesta Azienda, Cod ID 405-3084 
del 1/06/2016; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “La metodologia GTT per la gestione del rischio clinico: un progetto 
per la Regione Siciliana” organizzato da codesta Azienda, Cod ID 405-3007 del 20/05/2016; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Le procedure aziendali per la sicurezza del paziente in area 
medica” organizzato da codesta Azienda, Cod ID 405-2831 del 21/11/2016; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “L’allattamento materno, come strategie per promuovere la salute 
della popolazione” organizzato da codesta Azienda, Cod ID 405-3077 del 31/05/2016; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Il progetto di networking nella gestione della sepsi” organizzato da 
codesta Azienda, Cod ID 405-2990 del 31/10/2016; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Primary nursing: per la valorizzazione della professione 
infermieristica e l’umanizzazione delle cure” organizzato da codesta Azienda,  Cod ID 405-3396 del 09/12/2016 

 partecipazione al corso di aggiornamento “La salute dei migranti tra opportunità, sostenibilità e barriere” 
organizzato da codesta Azienda,  Cod ID 405-3641 10/02/2017; 
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 partecipazione al corso di aggiornamento “Migliorare la gestione della sepsi: i risultati preliminari del progetto delle 
Aziende Sanitarie della provincia di Catania” organizzato da codesta Azienda,  Cod ID 405-3692 del 11/03/2017; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Prevenzione e sensibilizzazione. I danni dell’alcol nei giovani e nelle 
donne” organizzato da codesta Azienda, Cod ID 405-4045 del 11/06/2017; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Incontri di educazione e promozione alla salute. La donazione e il 
trapianto di organi e tessuti, una nuova opportunità di vita” organizzato da codesta Azienda,   
Cod ID 405-4543 del 19/12/2017; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “e-Learning e alta formazione in medicina. Supporto, sinergie e strategie 
di inclusione culturale” organizzato da codesta Azienda, Cod ID 405-3816 del 01/04/2017; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “The global trigger tool methodology: a project of the sicilian region” 
organizzato da codesta Azienda, Cod ID 405-3987 del 01/06/2017; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Sicurezza del paziente e analisi del rischio clinico” organizzato da 
codesta Azienda, Cod ID 405-3792 del 25/03/2017; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Il percorso nella care della celiachia. Un approccio sistemico” 
organizzato da codesta Azienda,  Cod ID 405-4001 del 27/05/2017; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Problematiche attuali e scenari futuri della bioetica” organizzato da 
codesta Azienda, Cod ID 405-4240 del 27/09/2017; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “V giornata salute e ambiente” organizzato da codesta Azienda,   
Cod ID 405-4023 del 30/06/2017; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Tutela del lavoratore diabetico” organizzato da codesta Azienda,   
Cod ID 405-3903 del 31/05/2017; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Le attività antifumo dell’AOU “Policlinico Vittorio Emanuele” organizzato 
da codesta Azienda,  Cod ID 405-4057 del 09/06/2017; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “La gestione delle cronicità ostruttive respiratorie nell’ambito di una 
visione di sistema” (FAD) organizzato da METIS srl, 
Cod ID 247-70648 dal 15/01/2014  al 30/12/2014; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Trattamenti antitrombotici e territorio: il decentramento del trattamento 
antitrombotico. Nuove opportunità gestionali” (FAD) organizzato da METIS srl,  
Cod ID 247-85593 dal 31/05/2014  al 31/05/2015; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “4th International meeting quality in healthcare patient safety. Errore, 
fattori umani e cultura della sicurezza” organizzato da codesta Azienda,  Cod ID 405-4741 del 14/04/2018; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “L’igiene delle mani nella strategia di prevenzione delle ICA” organizzato 
da codesta Azienda,  Cod ID 405-5366 del 20/11/2018; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Linee guida sistema di gestione per la qualità e audit” organizzato da 
codesta Azienda,  Cod ID 405-5127 del 21/09/2018; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “2^ giornata mondiale dell’acqua – Acqua e Salute” organizzato da codesta 
Azienda,  Cod ID 405-4784 del 22/03/2018; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “La medicina d’urgenza in Sicilia tra realtà e innovazione” organizzato da 
codesta Azienda,  Cod ID 405-5221 del 06/10/2018; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Vaccination of healthcare workers: necessity and public health policies” 
organizzato da codesta Azienda,  Cod ID 405-5704 del 22/03/2019; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Informazione e consenso” organizzato da codesta Azienda,  Cod ID 405-
5554 del 29/01/2019; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Il ruolo degli operatori sanitari nel sistema di farmacovigilanza: 
normativa vigente e modalità di segnalazione” organizzato da codesta Azienda,  Cod ID 405-5647 del 13/09/2019; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “World sepsis day. Il tempo è vita, pensa alla sepsi” organizzato da 
codesta Azienda,  Cod ID 405-6176 del 09/10/2019; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “La tutela della privacy alla luce del GDPR: aggiornamento per 
responsabili ed incaricati al trattamento dei dati personali” organizzato da codesta Azienda,   

 Cod ID 405-5589 del 14/10/2019; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Corso di informatica: microsoft word – microsoft excel” organizzato da 
codesta Azienda,  Cod ID 405-5729 dal 15/10/2019  al 16/10/2019; 

 partecipazione al corso di aggiornamento “Codice rosso. Disposizioni in materia: procedure e aggravanti. Percorso 
sex offender e relapse prevention” organizzato da codesta Azienda,  Cod ID 405-6485 del 05/12/2019. 

 

2021 
 Covid e fumo: strategie innovative per ridurre i danni correlati al fumo, 31/05/2021 

 Il registro dei tumori integrato: prospettive e nuove sfide tra continuità e innovazione, 05/10/2021 

 Prevenzione delle ICA: l’importanza dell’igiene delle mani, micorganismi alert e pandemia da covid-19, 22/10/2021 

 Le procedure aziendali in area medica, 30/11/2021 

 Focus sulla medicina penitenziaria nella prospettiva della medicina legale, 6-7/12/2021 

 Update in medicina legale, 09-10/12/2021 
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Catania, 28 aprile 2025 

 

 STRATEGIA E GESTIONE DEI DISPOSITIVI PER ACCESSI VASCOLARI IN 

TERAPIA INTENSIVA FINALIZZATA A CONTRASTARE LE INFEZIONI 

OSPEDALIERE organizzata da codesta Azienda,  
                Cod ID 405-7345 dal 02/07/2021  al 28/09/2021; 

 LESIONI DA PRESSIONE: PREVENZIONE E TRATTAMENTO LESIONI DA 

DECUBITO IN TERAPIA INTENSIVA, FINALIZZATA A CONTRASTARE LE 

INFEZIONI OSPEDALIERE organizzata da codesta Azienda,  
                Cod ID 405-7346 dal 05/07/2021  al 29/09/2021; 

 MANAGEMENT E PIANIFICAZIONE ASSISTENZIALE DEI PAZIENTI IN AREA 

CRITICA FINALIZZATA A CONTRASTARE LE INFEZIONI OSPEDALIERE  
                organizzata da codesta Azienda, 
                Cod ID 405-7347 dal 06/07/2021  al 30/09/2021 
           
     
 

Iscritta dal 19/04/2000 all’ordine TSRM di Catania con n° iscrizione 136 
 
 
 
 
    La sottoscritta è in regola con gli adempimenti ECM 
 
 
 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali secondo le norme del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del Codice in materia di protezione dei dati personali di cui al Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modifiche ed integrazioni 

 
 
 
 
 
 
 
 Michela Messina 

 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


