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ALLEGATO - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (Art. 75 e 76 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 
Incarico di docente per complessive n. 2 ore nel giorno10 novembre 2025, relativamente al Corso cli 
Formazione Manageriale in materia di sanità pubblica e cli organizzazione e gestione sanitaria per 
Direttore Generale, Direttore Sanitario e Direttore Amministrativo delle Aziende Sanitarie e degli altri 
Enti del SSR, Progetto FM DG 01 25 - FM DG 02 25 (FORMAN2025 c.d.c. 03010702 AUT. SPESA 
101/2025), che avrà luogo presso il CEFPAS di Caltanissetta. 

li/la sottoscritto/a NOME __ ~{l-(/(?J-t..ek .... COGNOME .. 4- .. l::'.°.~. __ .c.ons<1pE'v0il' 
delle responsabilità e delle sanzioni pcnafi stabilite dalla lcqgc per le fnlso attestazioni r dic'lli<1r<11i';Jni mondaci 
(ar lt. 75 e 76 d1!I DY.R. 1.145/2000) dichi.iréi cli avere preso visiono clc-!I codice dr comport.uncnto del <.f.l'I'/\'.) 
,,thilld(O di <,cri•;i df'll';irl. S-1 del D.Lrr, 10/i/?00'l, Il. Hi5 pubblicato ·,ul '.,ilo r<;titwio1,al<! dellTnlL' 

DICl·tlAR1\ 

cli non incorrere nelle cause cli inconteribììita ed incompatibili lo cli incari: /11 prrvl.Sti do/ Ul.<JS 8/.:J/ lì P . .-:') 

ottuotivo rie/l'art. 7, commi 119 e 50, della l.eg(_Jc (i novembre ?.01/. 11. l<JO. Ot"'{1 S~ts. O'tt\.S~iS. 
,>_ di 11011 incorrere in situazioni, otiche potenziaii. di conflitto di nueresse ai sensi de/Id 11orrnotivo-1'1?7ente,- -· V-........ 

di impeontu»: a comunicare tempesuvumente eventuaii sopravveuuii etemenu osunivi o/ 111<111t,•11111H·11l,, 

dell'uicorico (art. 20 D. Lgs 39/ 2013); 
11. di impegnarsi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale (nel caso di durata aotrincoiv o W/J<',1or1• 

od un anno). 

'.>. di essere dipenaente cli Ente Pubblù»). OE/\IOMINl\,:_'l()N/ IN I I 

INDI/UZZO 

X dt 110n P.SS1:!l'e dipendente cli Ente Pubblico 
l>. di essete dipendente pubblico esonerato dal produrre apposita autcv ircosioi«: de//'F.11te <11 01>p,:r1rnc";:n_ 

i11 quanto riontronte in uno tielle catcqorie per le r1110/i è previsto i'csctusione di cui o/ 1 on11na (, ml. ',..? do! 
D.h;s. 16S/t!.00 I. ovvero dipendente rn11 rapporto di lavoro a tempo porriole con 11rc~i0Lio,ic invoiativu 11011 
vupctiotc u/ n11quonto per cento di quello u tempo pieno, ilaconu: u111ve1.~itu1io II t,·111po clcfuulc.J ,1/i1u 

rsneqoric di dipendenti pubblici ai quo/i e consentito rio disf)o~i1io11i •,1wue1/i lo .wc1/51i,1;1'11/o ,le <1li11•1/i1 /,/Jc,u 
proféssionoli. 

i/1 e.\H?t(! cliJ)endentP /lti/Jb/ico C!.\Onernto e/o/ procl11ne oppo.\ltu 11utori,:loliont! cieli I 111e cli upporrenen.'.U 
11, qun11to (sp<'ci(icare) 

..... - -- ,Il, __ ,.,, -· (AP __ .. -.. C/TTI\ 

di csw,e dipendente di ente pul1l,!ico i11 posse~so lii 011/onuo/1r111e fon noie do 11orte rie/I 1:,;/r> di 
uppw tene11:a1, e di inviare lo stessu e11tro e 110n oltre cn/Jo 5 ywn11 <fu/le: conclu~1011(' c.'('/l'otti:11m f1J1111, ;;, ·. ,, 
cnnmpevo/p che in osser170 di formo/e outon1.;•u1.ione <Juesto CPntro non 1wtro pio< cric,,• o! /!ouoru•1-!n ,/('//·, 

prestazwne. 
I. · chC! /'attivito costituisce prestazio11e occosionole non soggetto acl IVI\ 01 sen~i urt. 5 /JPN 63.J/ I <J/.' 
~li1e µer l'otltvita svolto si provveclero od emettere {a/l(lro 
il ~ottoscritto dichiara, altresì che le ìnformJzioni conteriute nel curriculu111 vit.ici <JliccJ<1lo ,ill',•,t,111/<.1<l11~u1,,u11v 

ali' Albo Hcfc>rcnti scientifici/Docenti/I utor sono r i$pondenti al vero alla dt1t,1 cli :.ott0'.,Ui,ronc cld ( 1/. 

Ai sensi elci D.Lqs ·196/2003 e del D.Lgs I 01/2018 (Decreto di .iclequ<11nento éll R0.lJOl,m\C'11to LJ r ,.'01 (,/C, /(Jì 

documenti per finalit,ì di trasparenza e pubblicrté'l dell'azione amrninistréltiva. Si açcetta i11te 
previsl,Q 11ella presente lettera d'i11wricQ e nel ~olame11to cl!!l.Cefpas pp il confg 

Data t<J- (!- VJ 2,,-f Firma 

Il, 1,•11'.,1 <lt.l/'n,1. 30. Il f' 11. 1.,1'.i e/e{ ,!/J d1wmh1,_. ~000, tu tlith1uJ(1.,1011c L' 101101,11((r) ,_. ,,»wtn. ,,,,,,,,, .. ~ 
1/,J1 "'"rll/(1 dr crl,0nlcl/l rlc•I dirh1,>1rull,' ,n rnr1,, <li vo/1cli1,1. nl/'11{/1r,n rnm,><"lc•ntC' ,.,,, /JC< 011·u1rl11c::,, 

.. , : .. 


