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ALLEGATO - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA {Art. 75 ¢ 76 D.P.R. 445 del 28 dicombre 2000)
Incanco di wior d'avla per complessive 24 ore nei giomi 6, 7, 13 ¢ 4 giugno 2025, relativemente al PNRR M6-C2-12.2.C 2023
“Sviluppo deile competenze tecniche- professionall, digitali @ manageriall del personale del sistema sanitario” - sub-misura
“Corso di formazione manageriale” Corso MED [Codice progetto PNRRFORMAN - CdC 03010802 Autorizzazions d: spesa
110/2023 - CUP G6AD23002200001). che a+rd luogo a Messing, presso FAzienda Ospedaliera Universitaria A O U. Policiinico
"G Marting”, Aula 8 sita al 2* plano del Pad. n. |, Via Consolare Valeria, 1 nei giori 6 e 7 giugno 2025 e presso [ Aviends
Ospedaliera “Papardo” Area Formazione 4° piano Aula A, Viale Stagno DrAlcontrés s.n. nei giomi 13 e 14 giugno 2025

La sottoscritta Tiziana Ferraloro consapevole delle responsabilith ¢ delle sanzioni penali stabilite dalls legge per e false
attestazionl e dichiarazioni mendaci (artt 75 ¢ 76 del DP.R 445/2000) dichiara di avere preso visione del codice di
comportamento del CEFPAS, adottato ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165 pubblicato sul sito istituzionale
dell'Ente

DICHIARA

X di non incorrere nelle cause di inconferibilith ed incompatibiita di incarichi previsti dal D.Lgs 8/4/13, n. 39, attuativo
deflart. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 150,

x i non incorrere in situazion, anche potenziali, di confiitto di interesse ai sensi della normativa vigente;
x di impegnars: a comunicare tempestivamente eventuall scpravvenut! elementi ostativi al mantenimento dellincarico
{art. 20 D Lgs 39/2013);

4 di impegnarsi a rendere analoga dichisrazione con cadenza annuale (nel caso di durata dellincarico superiore ad un
anno).

5 o di essere dipendente di Ente Pubblico: denominazione ente : .
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)G di non essere dipendente di Ente Pubblico
& o diessere dipendente pubblico esonerato dal produrre apposita autorizzazione dell' Ente di appartenenza, in guanio
rientrante in una delle categorie per le quali é prevista I'esclusione di cui al comma 6 art. 53 del D.igs. 165/2007, ovwero
dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiare al cingquanta per cento di
quelia a tempo pieno, docente universitario a lempo delinito , altra categorie di dipendenti pubblici al quali & consentito
da disposizioni speciafi lo svolgimento di attivita libero-professionali L
o di essere dipendente pubblico esonerato da! produrre apposiia aulorizzazione dell'Ente di appartenenza in quanto
(specificare)

o di essere dipendente di ente pubblico e di essere in possesso di autorizzazione formale da parte del’Ente di
appartenenza, ¢ di inviare la stessa enlro @ non oltre enire 5 giomi dalls conclusione dellattivitd formativa
consapevole che n assenza di formale autorizzazione questo Centro non potra procedere al pagamento della

prestazione.

7. X chee Uattivith costituisce prestazione occasiongle non soggetts ad IVA ai sensi art. § DPR 633/1972
ovvero
o che per Fattivita svolta s) provvedeara ad emettere fattura
La sottoscritta dichiara, altresi che le informazion: contenute nel curriculum vitae allegato alfistanza di iscrizione all'Albe
di riferimerto <ono rAspondent a vero alla data di sottascrizione del CV

Aj sensi ded D Lgs 196/2003 ¢ del Dlgs 101/2018 (Decreto di adeguamento al Regolamento UE 2016/679) autorizza,
altresi, | CEFPAS a trattare, pubblicare e diffondere dati e informazioni cantenutl nel sopra citatl documenti per finalta
di trasparenza & pubblicitd dell'azione amministrative.

S accetic inlegralmente quanio previgio nella presente |ettera dincarco e ne! Regolamento del Cefpas per il
oau (05/06/2025 frma |\ 24Q st Lo

A enp dell'ont 38 DP R 445 del 28 dicembre 2000, lo dichaarazione ¢ sotioicrita @ mvigla, injmeme ol folocapa Non Gulenticata & un
dacumento gt wdentitd del diciuararite o corso ot vabiditd, olfufficio competente wi pec allindirizzo cefpas Blegoimead! it

3/3

00000

cefpas it



