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A Giorgio Giulio Santonocito 

 

e p.c. Alla Direzione Amministrativa 

Servizio Economico Finanziario 

Ufficio trasparenza 

S E D E 

 

 

Oggetto: Parziale rettifica incarico prot. n. 12356 del 10/12/2025 relativo al PNRR M6-C2-I2.2.C 2023 “Sviluppo 

delle competenze tecniche- professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” - sub-

misura: “Corso di formazione manageriale” - Corso CT6 e ME3 (Codice progetto PNRRFORMAN - CdC 

03010802 Autorizzazione di spesa 110/2023 – CUP G64D23002200001). 

 

 

Facendo seguito alla comunicazione di indisponibilità da lei rappresentata rispetto allo svolgimento dell’incarico 

in argomento nella data del 15 dicembre 2025, pervenuta a mezzo PEC il giorno 14 dicembre 2025, prot. n. 

12544 del giorno 15 dicembre 2025, si procede alla rettifica dell’incarico di Componente della Commissione 

esaminatrice per lo svolgimento dei colloqui finali della terza edizione del Corso PNRR M6-C2-I2.2.C 2023 

“Sviluppo delle competenze tecniche- professionali, digitali e manageriali del personale del sistema 

sanitario” - sub-misura: “Corso di formazione manageriale” - Corso CT6 e ME3, prot. n. 12356 del 

10/12/2025, che, pertanto, è da intendersi conferito esclusivamente per la data del 12 dicembre 2025 a Catania 

per il Corso CT6 e per un importo complessivo pari a € 200,00 (duecento/00). 

 

Cordiali saluti. 

 

 

Roberto Sanfilippo 

Direttore del Centro 
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