
RAZIONl: SOSTI ,,_ .J Y.lt ..... ' " .... -·~·-·· .. " '-VUU) LEGATO. OICHIA T\Jll\f 7S o 7u . 
AL complessh,• .. "' (Art• 7 lugllo 2025, rolatlvamonte al Corso di di co•doconto per ... 8 o, 10,no Incarico 1 1 materia di h 1 • l\el 9 di organizzazione e gestione sanitaria par Managorla e n -n t;\ e 

Forma.rione I ettore Sanitario O Dire P\tbbll'a lstratlvo delle Aziende Sanitarie e degli a\\rl 
Dlrattor,, Gonoralo, Dr FM DG 01 25 _ FII/I ttore 4,rtffllnfORMANZOZS c.d.e, 03010702 AUT. SPES~ 
Enti del SSR, Progetto DG o2 tS ( 
101/2025), cho avrà luogo presso Il CEFPAs di CaltanrssottO· 

1//la sottoscritto/a NOMEJ?A_Jrytt:f<- .___ coGNOME L llc..A_ . . . _,o~sapevole_ 
I b·r·rà e delle sanz,on, penali stabilit .. d ge per le false attestazioni e dlchiarazloni mendaci de le responsa 1 1 " all.l re9 . . 

( rtt 75 76 del o.P.R. 445/2000) dichiara di avere visione del codice d1 comportamento del CEFPAS, a . e Preso 1 . , . . 
adottato ai sensi dell'art. 54 del O.Lgs 30/3/2001, n. 165 pubblicato su sito 1st1tuz1onale dell'Ente 

DICH1ARA 

1. di non incorrere nelle cause di inconferibilitò ed incompatibilità di incarichi previsti dal D.Lqs 8/4/13. n. 39, 
ottuattvo dell'art. 7. commi 49 e.SO . deua Legge 6 novembre 2012. n. 190; J_ ~tit5~t.S on1.SSt .S 

,.,.. ,o'l"t.,S!>-1.~ . . d". t . "dli . . 2. di non incorrerè in sauaaoa; ancne pocenz,olt. di conflitto I m eresse a, sensi e a normativa vigente; 
3. di impegnarsi o comunicare tempestivamente evenwoli sopravvenuti elementi ostativi al mantenimento 

dell'incarico (art. 20 D.Lgs 39/20 7 3); 
4. di impegnarsi o rendere analogo dichiarazione con cadenza annuale (nel caso di durato dell'incarico superiore 

od un anno). 
5. □ di essere dipendente di Ente Pubblico: DENOMINAZIONE ENTE: 

INDIRIZZO n. CAP CITTA' _ 

)( di non essere dipendente di Ente Pubblico 
6. o di essere dipendente pubblico esonerato dal produrre apposito autorizzazione dell'Ente di appartenenza, 

in quanto rientrante in una delle categorie per le quoti è prevista l'esclusione di cui al comma 6 art. 53 del 
D.lgs. 165/2007, ovvero dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non 
superiore al cinquanta per cento di quella o tempo pieno, docente universitario o tempo definito . altra 
categorie di dipendenti pubblici ai quali è consentito do disposizioni speciali lo svolgimento di attività libero· 
professionali. 
:J di essere dipendente pubblico esonerato dal produrre apposita autorizzazione dell'Ente di appartenenza 
in quanto (specificare) 

o di essere dipendente di ente pubblico in possesso di autorizzazione formale da parte dell'Ente di 
appartenenza, e di inviare lo stesso entro e non oltre entro 5 giorni dalla conclusione dell'attività formativa 
consapevole che in assenza di formale autorizzazione questo Centro non porrò procedere al pagamento delle 
prestazione. 

7. ){che l'ottività costituisce prestazione occasionale non soggetta ad IVA ai sensi art. 5 DPR 633/1972 
a che per l'attività svolta si prowederà od emettere fattura 

Il sottoscritto dichiara, altresì che le informazioni contenute nel curriculum vitae allegato all'istanza di iscrìzion 
all'Albo Referenti scientifici/Docenti/Tutor sono rispondenti al vero alla data di sottoscrizione del CV. 

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del D.Lgs 101/2018 (Decreto di adeguamento al Regolamento UE 2016/67 
autorizza. altresì, il CEFPAS a trattare, pubblicare e diffondere dati e informazioni contenuti nei sopra cit 
documenti per finalità di trasparenza e pubblicità dell'azione amministrativa. S~iLmc::s:c1tettW!a...14itw:~~~wt.QY.ruJ 
revisto nella resente lett r 'incarico e nel Re 0 

Data(-1-2.oZ.,5 
A: ,ens, deil art 18. DPR 445 del 28 dicemb:« 2000, la ct,ch,araz,o,,e e ,orroscntro e inviata nsieme alla forocop10 on aure,ir,corc 
c:ocu.'!'" nto a, iaen: ra del d ch,aronte 1n corso d, va iditò. a/I u{(kio competei,re v,o oec oll'in iri:zo cefpas@legalmail 1t 

f(e.Ot. N . --=t2~:( Oc..\., ,t:t l.01\i ~ 
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