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AllEGA1'O • OICHIARAllt>N[ SOSTITUTIVA (Arti. 48 • H. D.P.lt 445 dtf 29 tlkembtf! 2000) 

l11cJ1 lco di dotl.'nle• Iute, dldoltk:o f 1\0 l\$lnoort~ dol 23 febbraio al 30 11prlfe 2026, 

Corso di tormadnne In lnfezfont 01pedallere FAO Aslnuona 
(01l1cf' progetto PNRRINFIZOSPED • tDC 0J010802 - CUP G&4O23001.U0001 

Autoriwuione di ipesa l 20/Wl.3 

Il/ a sotto~crltto/a Giovanni 01 Lot~ruo coruapcvolo delle responsab~ltà e delle ~anilOl'll pennli stabilir~ dalfa regge per 

le f."'~" attest;,11onì ~ d,ch•~1~l1on1 mcndaCt (Arlt 75 e 76 del OP Il. 445/2000) d,chlarìt di ~eré pr~so v,~ioné (kf codr-:e­

d: compotì.amer,lo del CEFPAS, .,dottalo 111 sensi de11'6rt 54 dr.I D.Lgs 30/3/2001, n, f 6S pubbfìcatc, suf vto i~tifoziartalé 
cktll'(nte 

DICHIARA 

, . d1 non ,nco,n~rc nellr. cavs.e rli inconfedbil1tà cd lncompotihilità di incarichi prnvfstl dal D.Lgs 8/4/H, rt 391 ilUuativo 

deWc11t. ,. commi 49 e? SO, della Legge 6 novembre 2012. n. 190i 

2. dl non incorrere ,n situazioni, anche potentiali, d, conflitto di interesse ai ~nsi d~lla r1orm.1tiva vlg~nte, 
4 

3. dt 11npegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi os1c11iv1 al mantenimento defrrncarico 

(art 20 O.Lg!> 39/2013), 

4. di impegnarsi a rendere analoga dichiarazione con cadenr.a annuale (nel CélSO di durata delrincarlco superiore ad un 

anl'\O). 

S. ~~ssi~ di~dente di un Ente Pubblico: ~ )f 2. C ~---denomina,J.9,ne P.nte Al •iJI ~ f~,-. ~-
C '-' ~•rt4 JJ \!) n. _.,L_CAP\!!~ ~ CITTA' t,..ti. V'A>' 1»c"'n11 

Via 

o non essett dipendel'lte di Ente Pubblico 

udi essert! dipendente pubbhco esonerato dal produrre apposita autorizza.zione dell'Ente di appa,tMerua, in quanto 

r·entrante in una d!lle categorie per le quali è prevista l'esclusione di cui al comma 6 art. 53 del O.lgs, 165/2001. 

owero dipendente con rilpporto di lavoro a tempo parziale con prestazione li>vorativa non superiore al cinquanta PfK 

cento di quella a tempo pieno, docente universitario a tempo definito. altre categorie di dipendenti pubb~d ai qual; 

è consentito da disposizioni speciali lo ~-volgimento (Ji attività libero-professionali. 

6. )( di essere dipendente pubblico esonerato dal produrre apposita autorizzazione dell'Ente di apparteni!nza in quanto 

-pQ.~~ l,'g .. lA A' o,f'fN~~are,~'- .S~\t 

o di essere dipendente di ente pubblico e di essere in possesso di autorizzazione formale da parte defrEnte di 

appartenenza. e dt inviare la stessa entro e non oltre entro 5 giorni dalla conclusio~ dtli'attività formativa 

consa~ole che in assenza di formale autorizzazione questo Centro non potrà procedere al pagamento d~ 

prestazione. 

7. Ai sensi dell'art 76 dell'Accordo Stato-Regioni del 2 febbraio 2017 sul Conflitto di interessi e del Manuale-1\ilZioNle 

di accrtditamento per l'erogazione dì eventi ECM. in relazione al presente incarico per conto del CEFPAS - IO proo.;der 

n. -428 consapevole che l'AGENAS può utilizzare i dati contenuti nella presente autocertificazione t'Sdusivam~ 

nell'ambito e per i fini istituzionali propri della PA, di avere avuto negli ultimi due .:1nni rapporti di collaborazione- e/o 

finanziamenti con soggetJ portatori di intere~si commerciai! in campo sanildrio: 

o Si(~ si, indicare quali) _____________ _ 

-.,J._Na 

8 . .( che l'attivita ,;ostituisce prestazione occasionale non soggetta lld NA ai sen\i art. S DPR. 633/i97z 

n r.:he per l'auMta ~voltJ $Ì prowcdcrà i!d emettere fattura 
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9. <li é,let preso viskmè, pc~ i to,"l f.CM, dell'"lnfotm~tlva l'tl11a,y • Formatori Corsi ECM", coMt,frabilé .sol sito ist,tuti~I~ 

dell'Ag~as 

1tk:tltesta -c,._d,tl ttM attMtl df doten111 f SI o Net 

ll ~OllOS(fit\t> dìèhlara, attrf!sì <:hè le informazltril cot1tenute riel cufrlcult.lm vitae aU~gato aff'ìst.1nt, d, iSUtLK}M .;lf'~loo 

Referènti ~c:i.,.,\ificlfDo<et,ti/Tutor sol\o rlspondffltl al vero alla data di 50tlosaizìont cJtr 0/, 

Ai sèns1 del 0.Lgs 196/2003 f! tftl O.lg\ 101/2018 (Decreto di adeguam4tnto ;,I Regol.!mf!nto UE 2016/679} auUJnxta, 

alt~ì, ìl (.tfl>AS a h3t1Me, pubbltcarr e d1ffondern dati e informa,lonì c.ontt:?nuri Mi sopra citMi dr,<umerrti p!r fsnaliti 

di traspattMa 1:? pùbblìcltà d~ll'azione nmministriltiva. 

Sl •tutta lnt~ratment@ quanto prtvfsto n•lla ptéSente lettera d'Inculco ·e nel Regolamento •• c.fpas per il 

~nmento di Incarichi. 

Data l 1--al • l..!>1,-C 
----

Ai sensi deWart 38, D.P.R. 44S del 28 drc:embre 2000, la d1chiara21one è sottoscritta e invi3t.?, insieme alla fotocopia non 

autenticata di un documento di identità del dichiaraf\te in corso di validità, all'ufficio co~r\t~ 11ia PtC all'indirmo 

ce1pas@legalmail.it 
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