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Oggetto: incarico di Collaborazione - Progetto PNRR M6, C2, 1.3.1 FSE 2.0 CUP ORIGINARIO G69J23000800001
“Incremento Competenze Digitali FSE 2.0” e Progetto PNRRINFEZOSPED - CDC 03010802 - CUP
G64D23001350001 “Infezione correlate all'Assistenza”.

Le conferiamo l'incarico di collaborazione a decorrere dal 7 aprile al 31 dicembre 2026, per |'espletamento delle
attivita amministrative connesse alla rendicontazione dei progetti PNRR ICA ed FSE - Voce del vademecum FSE
Sicilia 2021/2027, C1.3. — Consulenze specialistiche — che prevede il riconoscimento delle spese per consulenze
specialistiche, consulenti del lavoro o altri professionisti che rendono prestazioni connesse con le attivita
preparatorie o di realizzazione all'interno del progetto finanziato dal FSE+. Il Suo compenso & commisurato alle
previsioni di cui alla Tabella A, Fascia A del paragrafo 7.2.2 - risorse umane esterne che prevede una tariffa
giornaliera pari a €. 500,00.

Detta attivita deve essere espletata garantendo la presenza in sede di minimo di 8 giornate mensili, mentre due
giornate potranno essere svolte da remoto, per un totale complessivo di 90 giornate da svolgere entro il
31/12/2026.

L'attivita si configura quale prestazione professionale ai sensi dell'art. 2222 e seg. del codice Civife.

Ai fini del perfezionamento del suo conferimento e della successiva liquidazione del relativo compenso, dovra
restituire, a mezzo e - mail o brevi manu, la presente lettera debitamente compilata e firmata, adempiendo cosi
a quanto previsto dalla normativa dell'anticorruzione (vedi di seguito Dichiarazione normativa anticorruzione).
Entro il 5 di ogni mese il collaboratore dovra produrre dettagliata relazione sull'attivita svolta nel mese
precedente, vistata dalla Direzione Amministrativa presso cui sara assegnato. La relazione deve riportare l'attivita
espletata, le giornate prestate e gli obiettivi conseguiti.

La liguidazione del relativo corrispettivo avverra, previa verifica dell'esistenza e correttezza dei profili autorizzativi
dove previsti e dell'esecuzione e buon esito dell'incarico, entro 60 giorni dalla data di registrazione al protocollo
della suddetta relazione.

Con la sottoscrizione dell'accettazione del presente incarico il collaboratore dichiara di ben conoscere e accettare
integralmente e si impegna a rispettare senza riserva le disposizioni previste per i collaboratori nel codice di
comportamento vigente, approvato con Deliberazione n. 230 del 30 novembre 2023.

In caso di violazione delie disposizioni contenute nel codice di comportamento, compatibili con il rapporto
disciplinato con la presente scrittura, viene espressamente prevista la risoluzione anticipata di ogni incarico di
collaborazione con il CEFPAS, fatte salve le piu gravi conseguenze previste.

Per qualunque comunicazione organizzativa La preghiamo di contattare la referente del servizio Risorse Umane
del Cefpas, dott.ssa Simona Vasta (vasta@cefpas.it) 0934 505281.

Cordiali saluti
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